MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR
(Gov. Das Armas Prov. de MT / 1821)
REGIAO MELLO E CACERES

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
N° 6 - SSMR/9, DE 16 DE OUTUBRO DE 2017

PROCESSO SELETIVO VISANDO O ESTéGIO BASICO DE SARGENTO TEMPORARIO (EBST) PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS DE NIVEL MEDIO EM 2018
- NUTRICAO, MUSICO E ELETROTECNICA -

O Comandante da 9* Regido Militar (Cmt 9* RM), responsavel pela execugdo do Servigo Militar na area
abrangida pelos Estados do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e pelo Municipio de Aragarcas (GO), no uso das
atribuicdes que lhe compete, torna publica a abertura de inscri¢des, para a realizagdo de processo seletivo para a
prestacdo do Servigo Militar Temporario e voluntéario, de forma transitoria e por tempo determinado.

O presente Aviso de Convocacdo para Selecdo e Anexos, doravante denominado de Aviso e Anexos,
estabelece as condigdes especificas visando a convocagdo e incorporacdo de profissionais técnicos de nivel médio
(curso técnico), sexo masculino ou feminino, a iniciar em 2018, sob a forma de Estidgio de Basico de Sargento
Temporario (EBST).

As atividades-fim dos que forem convocados serdo técnicas, especializadas e relacio-nadas as respectivas
areas de conhecimento nas Organiza¢des Militares (OM) do Exército Brasileiro (EB). As atividades-meio serdo
aquelas relacionadas a peculariedade da Forga. Os convocados serdo incorporados na situagdo de militar temporario,
nos termos da legislagdo de referéncia, a seguir citadas:

a. Lei n® 2.552, de 3 AGO 1955 (Fixa a Composi¢do da Reserva do Exército);

b. Lei n® 4.375, de 17 AGO 1964 (Lei do Servigo Militar), e seu regulamento;

c. Lein® 6.880, de 9 DEZ 1980 (Estatuto dos Militares);

d. Lei n® 7.150, de 1° de dezembro de 1983 (Fixa os efetivos do Exército em tempo de paz e da outras
providéncias);

e. Portaria Ministerial n° 153, de 25 de mar¢co de 1998 (Regula, para o Exército, o Servico Militar
Temporario em tempo de paz e da outras providéncias).

f. Portaria n° 052-Cmt Ex, de 6 FEV 01 (aprova as Normas para o controle do Exercicio de fun¢des que
exigem qualificagdo profissional regulamentada em lei);

g. Portaria n°® 462-Cmt Ex, de 21 AGO 03 (Instru¢des Gerais para a Convocagdo, os Estagios, as
Prorrogagdes de Tempo de Servico, as Promogdes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2° Classe - 1G 10-
68);

h. Portaria n° 35 EME, de 30 de abril de 2002 (Aprova as Normas para a Formagao, Classificacdo e Controle
de Terceiros-Sargentos Temporarios no Exército).

h. Portaria n° 46-DGP, de 27 MAR 12 (Normas Técnicas para a Prestacdo do Servigo Militar Temporario -
EB30-N-30.011, 1* Edicdo, 2012), alterada pela Portaria n° 11-DGP, de 22 de janeiro de 2014;

i. Portaria n° 171-DGP, de 8 JUL 09 (Aprova as Areas e Habilitagdes Técnicas de Interesse do Exército
Destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario - SVIT);

j. Portaria n° 101-EME, de 1° AGO 07 (Normas para Referenciacdo dos Cargos Militares do Exército
Brasileiro);

k. Portaria Normativa n° 62/MD, de 19 de outubro de de 2017 (PGC 2018);

1. Portaria n° 018 — DGP/DSM, de 31 de janeiro de 2017 (Instru¢des Complementares de Convocagdo para o
Servico Militar Inicial no Exército em 2018 — ICC-2018); e

m. Plano Regional de Convocagdo 2018 (PRC 2018).

n. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério de Educagdo (MEC)
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Durante o processo seletivo, ndo ha por parte do EB compromisso quanto & incorporagdo destes
profissionais voluntarios, civis ou militares, para o EBST. A aprovagdo no processo, por si s6, ndo gera direito ao
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ingresso; assegura, apenas, a expectativa de direito a designacdo e incorporacdo até a data de validade deste Aviso,
ficando a concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de vaga e/ou a discricionariedade do Cmt 9* RM.

1.2. Tendo em vista a dificuldade de se precisar a quantidade de vagas no inicio do processo seletivo, devido
a movimentacdo de sargentos de carreira, sua divulgacdo oficial devera ocorrer, preferencialmente, antes da chamada
para a Inspec¢do de Saude, de acordo com o § 3° do Art. 102 da Portaria n° 46 DGP, de 27 de margo de 2012.

1.3. O candidato devera ler atentamente as orientagdes contidas neste Aviso, a fim de verificar se atende a
totalidade das condigdes e requisitos para uma eventual investidura do cargo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a observancia dos prazos e o correto preen-chimento da documentacdo solicitada, sob pena de ser excluido no processo
seletivo. E im-portante ressaltar que somente sera admitida a inscri¢do do candidato apés a leitura integral deste Aviso
e desde que o interessado manifeste, no respectivo sistema de inscri¢ao, que leu, compreendeu e concorda com todos
os termos dispostos. Assim, ao realizar sua inscri¢do, o candidato se submete de forma incondicional as condicionantes
desta selegdo.

1.4. Para efeito de conceito e entendimento das condigdes elencadas neste Aviso, de-vem ser observadas as

seguintes defini¢des:

a. Candidato: o cidaddo ou cidada voluntarios que realizaram a etapa Inscrigdo.

b. Voluntario Civil: o cidaddo ou cidada que ndo pertenga ao servigo ativo das For-¢as Armadas, Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar. Inclui-se, neste grupo, o inte-grante da reserva de 2? classe (R/2) ou reserva
ndo-remunerada, seja este praga ou reservista; e

c. Voluntario Militar: o militar incluido no servigo ativo das Forcas Armadas (inclu-sive o Atirador de
Tiro-de-Guerra, equiparado & praga, excetuando-se os Recrutas que pres-tam o Servigo Militar obrigatdrio), Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.

1.5. A selecdo para o EBST se destina a profissionais voluntarios e a preencher cargos vagos
disponiveis em Organizagdes Militares (OM) do EB, relacionados com as areas de interesse citadas neste Aviso.
Aplica-se, ainda, ao aproveitamento no servigo ativo destes profissionais visando a aplicagdo dos conhecimentos
técnicos ¢ a realizacdo de atividades militares, tais como servigo de escala, exercicios no terreno ¢ outras afetas ao
desempenho do cargo como Sargento Técnico Temporario (STT).

1.6. A selecdo, convocagdo e incorporacao serdo autorizadas pelo Cmt 9° RM. O EBST sera realizado em
uma OM e terd a duracdo de doze meses, onde serdo proporcionadas as condi¢des para a aplicacdo de seus
conhecimentos técnico-profissionais nas OM. Também os estagidrios adaptar-se-3o a vida militar e comprovardo seus
méritos para a obtengao de possiveis prorrogagdes de tempo de servigo, sendo o estagio realizado em 02 (duas) fases:

a. a primeira fase, destinada a Instru¢do Individual Basica (IIB), tera duracdo de quarenta e cinco dias,
sendo realizada, inicialmente, em uma OM de corpo de tropa designa-da pela 9* Regido Militar; e

b. a segunda fase, destinada a aplica¢do de conhecimentos técnico-profissionais, sendo realizada nas OM
definitivas para as quais os estagidrios tenham sido designados.

1.7. Os estagiarios, depois de selecionados, serdo incorporados nas OM, na condi¢cdo de STT, como 3°
Sargento.

1.8. O desempenho do militar STT ndo poderd ser cumulativo com qualquer cargo, emprego ou fungdo
publica, na administragdo publica Federal, Estadual e Municipal, ainda que da administragdo publica indireta, exceto
os técnicos da area de satde que, se compati-bilizada a carga hordria, poderdo desempenhar fungdo em outro
estabelecimento publico.

1.9. O processo seletivo para a prestagdo de SVvIT, como STT, ndo € um concurso publico direcionado a
contratagdo de profissionais de “carreira” com direito a estabilidade, mas sim um certame com o objetivo precipuo de
formar Cadastro de Reserva. Nao haverd, por parte do EB, qualquer compromisso quanto a incorporagdo dos
candidatos, mesmo que estes venham a realizar todas as etapas previstas neste Aviso.

1.10. O STT tem permanéncia transitoria (tempo determinado), ndo podendo adquirir estabilidade e esta
sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.

1.11. O processo seletivo para o SVTT sera constituido da seguinte sequéncia:
1* Etapa — Inscri¢do Eletronica (IE/1? Etapa), acessando o sitio www.9rm.eb.mil.br ;

2* Etapa — Constando de:
- Entrega da Documentagdo (ED/2? Etapa), para os candidatos inscritos e pré-selecionados para a EAC/2?
Etapa e conforme ordem sequéncial prevista no Anexo “A” deste Aviso.
— Entrevista e Avaliacdo Curricular (EAC/2* Etapa), presencial e apenas para os candidatos que
entregaram a documentagéo.

3% Etapa — Exame de Comprovag¢ao de Habilitagdo Musical (ECHM/3* Etapa), presencial, apenas para os
candidatos da qualificacdo Musico.

4* Etapa — Inspe¢do de Saude (IS/4" Etapa), presencial, para os candidatos aptos na EAC e classificados de
acordo com as vagas disponiveis para incorporagao.
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5* Etapa — Exame de Aptiddo Fisica (EAF/5* Etapa), presencial, para os candidatos aptos na IS e
classificados dentro da disponibilidade de vagas autorizadas a preencher.

6" Etapa - Selegdo Complementar (SC/6* Etapa), presencial, para os convocados a Incorporagéo.

1.12. Os resultados e as chamadas para cada etapa, exceto para a IE/1* Etapa, serdo divulgadas em
conformidade com o Calendéario Geral e em Comunicados no sitio www.9rm.eb.mil.br , de acordo com dispositivos
regulados por este Aviso.

1.13. O candidato somente podera realizar a Etapa seguinte, como pré-selecionado, no local, data e horario
determinados nos Comunicados, divulgado no sitio www.9rm.eb.mil.br . No sera aceito solicitacdo de alteragdo de

tais condi¢des.
2. DO CALENDARIO GERAL E FUNCIONAMENTO DA CSE

3.1. As datas previstas para realizago das etapas do processo seletivo para o SVIT (subitem 1.11 deste
Aviso) seguirdo o calendario abaixo:

n° Data/Periodo Evento/Etapa Responsavel

1 23 (:tézzlggjg; )17 Inscrigdo (IE/1* Etapa) - no sitio www.9rm.eb.mil.br Candidato

2 300UTT7 g?&ﬁg:;ég Ziglsiirrlli(r;lz(;.da Pontuagdo Inicial. SSMR/9 ()

3 3 io(?\]%Tvl 177e Prazo para entrada com pedido de grau de recurso, rela-tivo a inscri¢ao. Candidato
Divulgagao do resultado da analise dos recursos.

4 3NOV 17 Divulgac¢do do Resultado Final da pontuagdo inicial. SSMR/9 (*)
Divulgagao dos pré-selecionados para a ED/2* Etapa.

5 9NOV 17 OE;[;%; (;13111 ?X;t?jgiiﬁgef?ﬁ S]it?pa), em caderno espiral, conforme Candidato

6 | 13e14NOV 17 |Entrevista e Avaliagdo Curricular (EAC/2? Etapa), presencial. Car(ljdsil;a to
Realizagdo de Auditagem das Avaliagdes Curriculares.

7 | 15a19NOV 17 |Realizagdo do ECHM/3? Etapa para candidatos pré-sele-cionados da area CSE
de Musica.

8 20 NOV 17 Divulgagio do Resultado Preliminar da EAC e do ECHM. SSMR/9 (¥*)

9 | 21e22NOV 17 |Prazos para entrada com pedido de grau de recurso, relativo a 2* Etapa. Candidato
Divulgagao do resultado da andlise dos recursos.

10 27NOV 17 ggl;g%gagao Resultado Final da pontuacdo da EAC/2?* Etapa e ECHM/3 SSMR/9 (*)
Divulgagao dos pré-selecionados para a 1S/4* Etapa.

11 7a8DEZ 17 Inspecdo de Saude (IS/4° Etapa), presencial. Candidato

12 11 DEZ 17 Divulgagdo do Resultado Preliminar da IS/4* Etapa. SSMR/9 (*)

13| 12e 13 DEZ 17 | Prazo para entrada com pedido de grau de recurso, rela-tivo a IS. Candidato
Divulgagéo do resultado da analise dos recursos.

14 15 DEZ 17 Divulgagdo Resultado Final da IS. SSMR/9 (*)
Divulgagdo dos pré-selecionados para o EAF/5* Etapa.

15| 19e¢20DEZ 17 | Exame de Aptidao Fisica (EAF/5" Etapa), presencial . Candidato

16 | At¢ 28 DEZ 17 | Divulgacdo do Resultado do EAF SSMR/9 (¥*)

17| Até 10JAN 18 | Divulgacdo do Resultado Final da selecdo.

18 22 JAN 18 Selecdo Complementar (SC/6* Etapa)

19 I°FEV 18 Incorporagdo na OM de designagdo. Candidato

Legenda: (*) Via Comunicado no sitio www.9rm.eb.mil.br .

3.2.

Os locais e endereco de funcionamento das CSE sdo os seguintes:
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LOCAL ENDERECO

Comissao de Selecdo Permanente das For¢as Armadas - CSPFA,
Rua General Nepomuceno Costa n® 168, Bairro Vila Alba
CEP: 79.100-900.

; Comando da 13* Brigada de Infantaria Motorizada - 13* Bda Inf Mtz
CUIABA
MT Rua Rubens de Mendonga, n° 5001

CEP 78.055-901.

CAMPO GRANDE
MS

3.3. Todos os custos para a participacdo em todas as etapas do processo seletivo e incorporagdo (investidura
do cargo) serdo de responsabilidade do proprio candidato, inclusive os deslocamentos.

3. DA AREA PROFISSIONAL TECNICA DE INTERESSE

3.1. Em Campo Grande-MS, as areas profissionais e os cursos técnicos que serdo selecionados obedecerdo as
seguintes condicdes:

q o Habilitacao Requisito Locais com previsao de

Eixo Tecnologico o il

(Curso Técnico) Adicional abertura de vagas
. Infraestrutura Escolar Devera possuir curso ou
Desenvolvimento A .
. . ou experiéncia profissional como
Educacional e Social . . -

Secretaria Escolar monitor ou inspetor de aluno

Controle e Processos Campo Grande - MS

.. Eletrotécnica -
Industriais

Produgdo Cultural e Design | Instrumento Musical )

Legenda: (*) Para os seguintes cargos de referéncia:

Qualifica¢do Militar Area Instrumento OM com previsao de
Singular Profissional Musical abertura de vagas
Flauta em D¢ (Sib)
Mtsico Produg@o Cultural [Coringlés (Mib) B Adm e Ap CMO
Fagote (Mib)

3.2. Em Cuiaba MT, as areas profissionais e os cursos técnicos que serdo selecionados obedecerdo as
seguintes condigoes:

Eixo Tecnolésico Habilitacao Requisito Locais com previsio de
g (Curso Técnico) Adicional abertura de vagas
Ambiente, Saude e Segurancga Nutrigo e Dietética - )
. . Cuiabd MT
Produgdo Cultural e Design Instrumento Musical *)
Legenda: (*) Para o seguinte cargo de referéncia:
Qualifica¢ao Militar Area Instrumento OM com previsao de
Singular Profissional Musical abertura de vagas
Musico Produgdo Cultural | Clarinete Soprano em Sib 44° Bl Mtz

3.3. Para as qualificacdes profissionais regulamentadas por lei é obrigatorio o registro do candidato no
respectivo conselho regional ou ordem de profissionais.

3.4. As areas de conhecimento de interesse do EB, que sdo divulgadas neste Aviso poderdo ser alteradas, a
qualquer momento, podendo o que foi informado ser suprimido, acrescido ou extinguido dentro de cada area, de
acordo com as necessidades das OM, até a data da incorporagdo do candidato, motivada pela alteracdo na
disponibilidade de vagas e pela deliberacdo do Comandante da 9* Regido Militar.

3.5. As alteracdes a que se refere o subitem 4.4 poderdo ser decorrentes de redugdo de cargos, supressao de
vagas, recompletamento de vagas por militares de carreira ou desautorizagdo, por parte de Escaldao Superior, casos em
que sera divulgado, por intermédio do sitio www.9rm.eb.mil.br .

4.6. O Comando da 9* RM ndo assegura a convocacdo dos candidatos aprovados em razéo do disposto nos
dois itens anteriores.
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4. DA COMISSAO DE SELECAO ESPECIAL (CSE)

4.1. A execucdo do processo seletivo ¢ atribuida a uma CSE, nomeada em Boletim pelo Comandante da 9*
Regido Militar e sob a coordenacdo da Segdo de Servigo Militar Regional (SSMR/9). Cada membro da CSE, exceto o
Presidente da CSE, doravante sera denominado, também, de Avaliador, para a EAC.

4.2. Este Aviso sera complementado por uma Ordem de Servico (OS), elaborada pela SSMR/9, com o
objetivo de atribuir as comissdes aplicadoras encargos e responsabilidades relacionadas com cada etapa da selecéo.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS VISANDO O EBST

5.1. Para a incorporagéo o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a. ser voluntario, de ambos os sexos, e possuir, no minimo 19 (dezenove) anos € no maximo 37 anos de
idade em 31 de dezembro do ano da convocagio (2018), conforme Inciso II do Art. 134 da Portaria n° 046-DGP, de 27
de marco de 2012;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢. ter, no minimo, 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) de altura para os do sexo masculino; ¢ 1,55
m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) de altura para as do sexo feminino;

d. realizar a sua inscri¢do, via internet, na pagina www.9rm.eb.mil.br ;

e. estar em dia com suas obrigac¢des perante o Servigo Militar e a Justi¢a Eleitoral;

f. possuir bons antecedentes e idoneidade moral, comprovado por meio de certiddo negativa exarada
pelos Poderes Judiciarios, Federal, Estadual e Militar, como também pelos 6rgdos de seguranca publica, Federal e
Estadual;

g. ndo ter exercido nem estar exercendo atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranca Nacional,
conforme prescreve o Art. 11. da Lei n® 6.880, de 09 de dezembro de 1980 — Estatuto dos Militares, combinado com a
Lein®7.170, de 14 de dezembro de 1983;

h. ter concluido com aproveitamento, institui¢do de ensino médio, o curso técnico de formagdo objeto de
interesse do EB, que o capacite ao exercicio profissional nas areas para as quais foram estabelecidas vagas neste Aviso
e possuir registro no orgdo fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir. Essas condicionantes deverdo ser
comprovadas na etapa EAC/3* Etapa, para tanto devera ser apresentado os seguintes documentos:

1) diploma, na area objeto do Aviso a que se refere a inscrigdo, de instituigdes credenciadas e cursos
oficialmente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), na forma da legislacdo federal que regula a matéria,
devidamente registrado. Admitir-se-a, também, o diploma emitido e registrado com fundamento no Decreto n°
9.057/2017; ou

2) declaragdo expedida pelo estabelecimento de ensino no caso em que o candidato ja tenha concluido o
curso e ainda nio disponha do Diploma ou Certificado, atestando que realmente o candidato concluiu o Curso na area
para a qual se inscreveu e que o mesmo ¢ reconhecido pelo MEC e acompanhado do histdrico escolar.

Observacio

a. para a area de musica, nido serda obrigatério a apresentacio de diploma de curso técnico,
bastando apresentar o diploma de conclusdo do ensino médio. Entretanto, caso o candidato possua curso técnico
na area, a sua Ficha de Pontuacido sera acrescentado uma pontuacio especifica., conforme esta descrito no
Anexo “K” deste Aviso Em qualquer caso, a habilitacio sera verificada e valorada em exame de comprovacio.

b. sera aceito declaracdo expedida pelo estabelecimento de ensino no caso em que o candidato ja
tenha concluido o curso e ainda nfo disponha do Diploma ou Certificado, atestando que realmente o candidato
concluiu o Curso na drea para a qual se inscreveu e que 0 mesmo é reconhecido pelo MEC. A declaracio devera
estar acompanhado do histérico escolar.

1. ndo ser ou ter sido Aspirante-a-Oficial, Oficial da For¢as Armadas ou Auxiliares;

Jj- no caso de militar da ativa, ndo estar cuamprindo o Servigo Militar Inicial, ndo ser oficial ou sargento de
carreira ou praga estabilizada;

k. no caso de praga, estar classificado, no minimo, no comportamento “BOM”, realizando o Servigo
Militar voluntério e temporario; ndo ter atingido a estabilidade e devendo a-presentar, ainda, PARECER FAVORAVEL
a inscricao assinado pelo Comandante, Chefe ou Diretor de OM, conforme modelo do Anexo “J” deste Aviso;

1. no caso de militar temporario da reserva, ter sido licenciado com conceito favoravel (acima de 5,0 em
todos os quesitos avaliados);

m. ndo pertencer a reserva remunerada de qualquer For¢a Armada e/ou Auxiliar;

n. se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima OM em que serviu estando classificado, no
minimo, no comportamento “BOM” e ndo ter sido licenciado por motivo disciplinar ou por conveniéncia do servigo;

0. no caso de reservista, apresentar Folhas de Alteragdes (originais e copias) ou Certiddo de
Assentamentos Militares, relativas ao periodo de Servico Militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a
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classificacdo do seu comportamento por ocasido do seu licenciamento e exclusao; e a declaragdo da ultima OM em que
serviu, informando que, ao ser excluido, estava classificado, no minimo, no comportamento “BOM”;

p. ndo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento ou exclusdo a bem da
disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (Incapaz C), condigdo, esta, a ser comprovada pelo
certificado militar que recebeu; para atender a este requisito, deverd possuir o Certificado de Reservista (CR),
Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI) ou Certificado de Alistamento Militar (CAM), dentro dos limites de
sua validade;

g. no caso de reservista de 1* ou 2% categoria, ndo ter obtido a mengao I (insuficiente) em nenhuma das
competéncias da sua ficha de avaliagdo, referente ao Gltimo periodo de servigo ativo;

r. ndo ter sido julgado em Inspecdo de Saude, Incapaz Definitivamente para o Servigo no Exército, na
Marinha, na Aeronautica, na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros Militar;

s. no caso de ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou pragas das Forgas
Armadas ou das Forcas Auxiliares, apresentar a declaracdo do estabelecimento de que ndo foi excluido por motivos
disciplinares ou por conveniéncia do servigo ¢ que estava classificado, no minimo, no comportamento “BOM”, por
ocasido do seu desligamento;

s. ndo estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal (efetivado ou
comissionado), nem mesmo na condicdo de licenciado por interesse proprio; caso exista vinculo com 6rgdo publico e o
candidato seja convocado, devera apresentar comprovagdo da desvinculagdo do cargo publico antes da data de sua
incorporagdo, por meio de documento oficial (declaragdo prevista neste Aviso), exceto os candidatos profissionais de
satde que, se compatibilizada a carga horaria, poderdo desempenhar fungdo em outro estabelecimento publico;

t. ndo possuir, até a data da sua incorporagdo, mais de 05 (cinco) anos de tempo total de servigo prestado
a orgdo publico, sendo esse tempo continuo ou interrompido, computados, para esse fim, todos os tempos de servi¢o
em Orgdos publicos da administragdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos antigos Territorios ¢ dos Municipios € o tempo de servigo militar (inicial, estagios,
dilagdo, prorrogacdes e outros).

u. possuir aptiddo fisica que o recomende ao ingresso no quadro de oficiais temporarios do Exército
Brasileiro;

v. se do sexo feminino, ndo se apresentar gravida para a realizacdo do EAF e para a realizacdo da 1° fase
do EBST, devido a incompatibilidade do estado de gravidez com os exercicios fisicos e testes de aptiddo fisica (TAF)
exigidos nessa etapa do estagio. A inobservancia do presente subitem acarretard, conforme o caso, exclusio do
processo seletivo ou anula¢do da incorporacdo, de acordo com os incisos I e II § 4° do Art.115 da Portaria n® 046-DGP,
de 27 de margo de 2012 (EB30-N-30.009). Tal medida visa, tdo somente, a preservacdo da integridade da gestante e/ou
da pessoa em gestagdo (feto);

w. gozar de boa satide fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao cargo a que estara submetido, assim como as atividades inerentes ao servigco militar, conforme
Decreto n°® 60.822, de 7 de junho de 1967,

x. ter sido julgado “apto” em todas as etapas do presente processo seletivo (entrevista, avaliacdo
curricular, teste de conhecimentos, inspecao de salide e exame de aptiddo fisica) e atender aos interesses da Forca
Terrestre.

5.2. Além dos requisitos, acima elencados, deverdo ser observados os seguintes aspectos:

a. os candidatos incidentes nas restri¢des citadas acima serdo inabilitados ao processo seletivo;

b. em razdo da natureza militar das atividades a serem desempenhadas pelos voluntarios e consequente
necessidade de esforco fisico compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia fisica, conforme
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004; e

c. ndo sera permitida a realizagdo de mais de uma inscrigdo utilizando o mesmo nimero do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) emitido pela Receita Federal.

6. DA INSCRICAO ELETRONICA (IE/1* Etapa)

6.1. Para o EBST, poderdo se inscrever militares temporarios da ativa (somente pragas), reservistas de 1% e 2°
categorias, cidaddos civis dispensados de prestar o Servigo Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa de
Incorporagdo — CDI) e mulheres, todos voluntarios, possuidores dos cursos de ensino técnico nas areas a serem
selecionadas por intermédio deste Aviso.

6.2. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas nas OM sediadas no Estado do Mato
Grosso e municipio de Aragarcas GO deverd, no momento da inscricdo, escolher CUIABA-MT como
Guarnicao/Localidade de Prioridade e realizar todas as etapas do processo seletivo nessa localidade.
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6.3. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas nas OM do Estado de Mato Grosso do
Sul devera, no momento da inscri¢do, escolher CAMPO GRANDE-MS como Guarnicio/Localidade de Prioridade
e realizar todas as etapas do processo seletivo nessa localidade.

6.4. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Aviso e Anexos e nas instrugdes ou avisos especificos contidos nos Comunicados que serdo
publicados no sitio www.9rm.eb.mil.br, em relagdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.5. Ao acessar na internet o sitio eletronico www.9rm.eb.mil.br , o candidato devera, obrigatoriamente:

a. interar-se deste Aviso e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para ocupar o cargo
da area de conhecimento pretendida/postulada, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o
correto preenchimento, sob pena de ficar inabilitado na processo seletivo.;

b. preencher o formulario on line da IE, onde deverdo ser informados tanto os dados pessoais como os
dados profissionais, desde que manifeste, no respectivo sistema de inscri¢do, que leu, compreendeu e concorda com
todos os termos propostos;

c. imprimir a Ficha de Inscri¢do (preenchida) e caso seja pré-selecionado apresentd-la por ocasido da
ED/2? Etapa, em conjunto com os demais documentos, conforme o descrito no Anexo “A” deste Aviso. A referida ficha
80 estara disponivel para impressdo, durante o periodo de inscrigéo; e

d. observar com ateng¢io o Anexo “K”- FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULOS (PONTUACAO),
onde o candidato tomara conhecimento “o que” pontua e “como” pontuar os dados de curriculo.

6.6. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo especificado no Calendario Geral, nem inscri¢do condicional
€ nem por outro meio que ndo o estabelecido neste Aviso.

6.7. O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou Diretor sobre sua
inscrigdo para esta selecdo, para que sejam adotadas as providéncias decorrentes por parte da instituicdo a que
pertence, de acordo com a legislagdo em vigor.

6.8. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informa-¢des prestadas na Ficha
de Inscrigdo eletronica, arcando com todas as consequéncias.

6.9. O EB ndo se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos
equipamentos de informatica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.

6.10. O candidato que tiver davidas ou problemas no ato da inscri¢do poderad compa-recer a Se¢do de Servigo
Militar do Comando da 9* Regido Militar (Rua General Nepomuceno Costa, n° 168, Bairro Vila Alba, Campo Grande-
MS) ou entrar em contato com a mesma, por meio do comparecimento em qualquer OM do EB situada no Brasil, bem
como nos Consulados e Embaixadas localizados no exterior, em horario comercial brasileiro, para sanar quaisquer
davidas em relagdo ao preenchimento das informacdes.

6.11. Apos o periodo de inscri¢do, previsto no Calendario Geral, ndo sera permitida qualquer insercdo de
dados no cadastro do candidato. Durante a EAC/2?* Etapa, s6 serao analisados, aceitos € pontuados, os dados inseridos
no cadastro do candidato e realizado pela internet. Para tanto, o candidato ndo podera possuir uma pontuagdo inferior
2,5 pontos para ficar apto a participar das etapas seguintes.

6.12. Os resultados preliminar e final (validagdo das inscrigdes) desta etapa, serdo divulgados na data
prevista no Calendario Geral deste Aviso, por meio do sitio da 9° RM - www.9rm.eb.mil.br . O Resultado Final ird
conter arelacdo dos candidatos pré-selecionados para a ED/2? Etapa (aptos a prosseguir no processo seletivo).

7. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO (ED/2* Etapa)

7.1. Somente os candidatos pré-selecionados participardo desta etapa. Estes deverdo comparecer no prazo
estabelecido no Comunicado a ser divulgado no enderego eletronico www.9rm.eb.mil.br , junto a CSE, nos enderecos
previstos no subitem 4.1 ¢ 4.2 deste Aviso.

7.2 O candidato devera entregar, pessoalmente ou por intermédio de procurador legal, munido de
instrumento de procuracgdo particular com firma reconhecida por autenticidade e com fim especifico para entrega dos
documentos descritos no Anexo “A” deste Aviso, conforme a sequéncia recomendada. Ndo serd aceita remessa de
documentos por via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio.

7.3. A documentagdo a ser apresentada deve estar com as paginas numeradas e rubricadas de proprio punho,
sendo todo o conjunto de documentos encadernado em espiral.

Observacao: Atencao deve ser dada:
- as DECLARACOES, que seriio exigidas com firma reconhecida em cartério e com o texto
redigido, conforme os modelos nos anexos ao presente Aviso; e
- as copias dos documentos que possibitardo confirmar a pontuaciio a ser obtida nas Atividades
descritas no Anexo “K” deste Aviso e que correspondem ao cadastrado por ocasiio da IE (1° Etapa).
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7.4. Quanto a exigéncia de copias autenticadas e DECLARACOES com firma reconhecida, ha amparo nos
Arts. 107 e 108 da Portaria n® 46 DGP, de 27 de margo de 2012, incindindo assim na exce¢do prevista no art. 9° do
Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017.

7.5. Para as atividades descritas no Anexo “K” (1. Titulos/Graus/Diplomas, 2. Cursos, 3. Publicacdes
Técnicas e 4. Exercicio Profissional) somente serdo consideradas quando os documentos entregues forem correlatos ao
curso técnico do cargo postulado e realizadas e efetivadas apds a data de diplomagao. Para tanto, devera ser observado
0 seguinte:

a. Os cursos e as instituicdes de ensino responsaveis pela Graduagdo e pods-graduacdo Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado), deverdo ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educag¢do — MEC.

b. As instituigdes de ensino responsaveis pela pos-graduagido Lato Sensu (Especia-lizagdo com duragdo
minima de 360 horas) deverao ser credenciadas no MEC e cadastradas no portal do e-MEC (emec.mec.gov.br).

c. As declaragdes de conclusdo de poés—graduacdes Lato Sensu (especializagdo com duragdo
minima de 360 horas), na modalidade presencial ou a distdncia, deverdo estar devidamente autenticadas;
obrigatoriamente emitida pela instituicdo de ensino que efetivamente ministrou o curso e atende as exigéncias
da Resolugdo n° 1, da Camara de Educacdo Superior/Conselho Nacional de Educagdo/Ministério da Educagdo, de
8 de junho de 2007.

d. Os certificados ou documento similar comprobatorio de participacdo de estagios extracurriculares,
apos a data de graduacdo, deverdo estar cadastrados na Experiéncia Profissional (Atividade 4. do Anexo “K”).

7.6. Nao serdo computados como Cursos (Atividade 2. do Anexo “K”):

a. os cursos livres realizados pela Internet (modalidade “on line”), sendo que aqueles realizados na
modalidade de ensino a distancia (EAD), reconhecidos pelo MEC, serdo valorados dentro dos padrdes estabelecidos
por este Aviso;

b. a participagdo como inscritos (ouvintes) em simposios, conferéncias, palestras, encontros, seminarios e
similares, qualquer que seja a carga horaria; e

C. 0s cursos preparatorios para qualquer tipo de concurso.

7.7. Todos os documentos deverdo estar legiveis e sem rasuras, sob pena de ndo serem aceitos pela CSE.

7.8. Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados excluirdo o candidato do processo seletivo. Se
identificadas a posteriori da Incorporacdo, acarretardo em sua anu-lagdo. Assim sendo, uma vez identificada a
irregularidade, os efeitos da inabilitagdo serdo ex func, isto é, retroagirdo a inscricdo do candidato e este ndo fara jus a
nenhum tipo de amparo do Estado. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes administrativas,
civeis e penais cabiveis a cada caso.

7.9. Serdo aceitos e valorados como comprovantes de Exercicio Profissional (Atividade 4. do Anexo “K”),
nas areas postuladas, as copia(s) autenticada(s) em cartdrio, apos a conclusdo do curso que habilita o candidato na area
para a qual se inscreveu, desde que exercida até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme as situagdes que
abaixo se seguem:

a. empregado celetista: carteira de trabalho assinada, de acordo com a Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT e extrato do recolhimento do INSS, correspondente ao periodo cadastrado, até o Gltimo dia da etapa
de inscrigao;

b. trabalhador autonomo: Recibo de Pagamento de Autonomo (RPA) - referente a todo o periodo
cadastrado e extrato do recolhimento do INSS, correspondentes a esses reci-bos. O candidato, também, podera
comprovar essa situagdo por meio de Contrato de Presta-¢do de Servico, desde que este seja também acompanhado do
extrato de recolhimento do INSS e declara¢des do contratante, sob as penas da Lei, informando o periodo do contrato,
e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que estiver con-correndo, para fins de
pontuacdo, referente ao periodo da respectiva prestagcdo de servigo; tudo referenciado até o ultimo dia da etapa de
inscri¢do;

c. sécio proprietario de empresa: Contrato Social e Declaragdo assinada pelo Advogado responsavel,
podendo ser dispensada a assinatura deste, no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, informando a
atividade exercida e o periodo, desde que este seja também acompanhado do extrato de recolhimento do INSS, até o
ultimo dia da etapa de inscri¢do;

d. empresa individual: alvara de funcionamento da empresa, devendo constar da-ta da abertura e
anexando documento que comprove que esta ativa, extrato do recolhimento do INSS, até o ultimo dia da etapa de
inscrigdo, e/ou copia autenticada dos recolhimentos de Imposto Sobre Servico (ISS), referente ao periodo cadastrado,
até o ultimo dia da etapa de inscricéo; e

e. servidor publico: termo de posse e publicacdo no didrio oficial correspondente, bem como declaragio
do 6rgdo que prestou servigo informando as atividades e o periodo da fungdo desempenhada pelo candidato.

f. estagios extracurriculares: copia autenticada do contrato do estdgio ou da carteira de trabalho, e
extrato do recolhimento do INSS, correspondente ao periodo cadastrado, até o ultimo dia da etapa de inscrigdo.

Observacdes:
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a. Todas as declaracoes apresentadas deverio ser emitidas pelo setor de Recursos Humanos do
orgao emitente ou reparticio equivalente.

b. A comprovacao de Experiéncia Profissional (Atividade 4. do Anexo “K”) apenas sera validada se
exercida no desempenho de emprego, cargo ou funcio na irea do conhecimento postulada em que pretende
concorrer.

c. Para efeito de pontuacio de Experiéncia Profissional (Atividade 4. do Anexo “K”) para os
candidatos aos cargos de Magistério, somente serdo aceitos os periodos em que houve a participacio como
docentes em cursos relacionados a especialidade a que concorreraio.

d. Para efeito de pontuacido de Experiéncia Profissional (Atividade 4. do Anexo “K”), ndo serdo
consideradas:

1) a sobreposiciao dos tempo, mesmo sendo em instituicdoes/empresas diferentes; e

2) o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestacio de servicos como
voluntario, exceto o estagio exercido na forma da alinea d. do subitem 7.5. deste Aviso.

e. Caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho, ndo especifique a atividade desenvolvida, se
faz necessario, apresentar junto com a CTPS, declaracio do empregador, relacionando os encargos ou
tarefas desempenhadas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins
de pontuagio, bem como, o periodo.

8. DA ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR (EAC/2* Etapa)

8.1. Somente os candidatos pré-selecionados participardo desta etapa. A EAC sera realizada em data
especifica, em conformidade com o Calendario Geral deste Aviso, devendo o candidato comparecer no local, dia e
horario, a ser divulgado por Comunicado no sitio eletrdnico www.9rm.eb.mil.br . Esta apresentago visa a realizago
da EAC, onde serao validadas as informagdes prestadas por ocasido da inscri¢do via internet. Para isso, os candidatos
deverdo estar de posse dos originais necessarios para se comprovar a autencidade dos documentos entregues no
periodo da 2? Etapa.

Observacio:

- os candidatos pré-selecionados que comparecerem no dia e no horario estabelecidos para a EAC,
terdo até as 17:00h do dia seguinte, para sanar alguma pendéncia que porventura possa ocorrer com a
documentaciio apresentada durante a avaliacio curricular.

8.2. A Entrevista sera realizada simultaneamente com a Avaliagdo Curricular. Nao sera admitida 2* chamada
para a Entrevista.

8.3. A Entrevista ndo sera pontuada. A CSE, baseada nos aspectos cultural, psicolégico e moral, previstos no
Art. 13 da Lei do Servigo Militar, emitira conceito “Apto” ou “Inapto” sobre a aptiddo dos candidatos ao EBST.

8.4. Ao final da EAC o conceito e a pontuacdo serd apresentado ao candidato, o qual devera assinar a ficha
constante do Anexo “K” deste Aviso.

8.5. Nao cabera qualquer tipo de recurso para a Entrevista.

8.6. A pontuacdo da analise curricular seguird o previsto na ficha constante do Anexo “K” deste Aviso, a qual
o candidato devera assinar ap6s a EAC.

8.7. Ap6s a EAC, em caso de igualdade de pontuagdo entre candidatos da mesma area de conhecimento tera

prioridade para chamada para as proximas etapas, designagao e in-corporagao, nesta ordem:

a. Oficiais da Ativa Temporarios;

b. Oficiais da Reserva de 2?2 Classe;

c. o praga da ativa temporario;

d. o reservista de 1? categoria;

e. o reservista de 2% categoria;

f. o cidadéo civil ndo enquadrados nas letras “b”, “d” e “e”, de menor tempo de servigo plblico; e

g. o cidadao civil de maior idade.

8.8. O candidato pré-selecionado para participar da EAC que ndo comprovar qualquer das Atividades citadas
no Anexo “K” perdera a pontuagdo referente aqueles quesitos.

8.9. Por ocasido da EAC, a CSE realizar4 a validagdo das informagdes prestadas pelo candidato, por meio do
Sistema de Inscrigdo para o Servigo Técnico Temporario e do caderno espiral entregue na etapa anterior. O resultado
preliminar serd apresentado ao candidato na mesma oportunidade, ocasido em que este deverd assinar a ciéncia de sua
avaliacdo.

8.10. Nao serdo pontuadas as Atividades descritas no Anexo “K” (1. Titulos/Graus/Diplomas, 2. Cursos, 3.
Publicagdes Técnicas e 4. Exercicio Profissional) que ndo pertencerem a area postulada pelo candidato, segundo
parecer da CSE.

8.11 Caso o candidato ja tenha concluido o curso e ainda ndo disponha do Diploma ou Certificado, por
ocasido da EAC, podera ser aceita 01 (uma) declaracdo, original, expedida pelo estabelecimento de ensino, atestando
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que realmente o candidato concluiu o curso com aproveitamento e na especialidade para a qual se inscreveu como
candidato, acompanhada da cépia autenticada em cartorio do historico escolar do respectivo curso.

8.12 Para que sejam validados e pontuados, todos os cursos deverdo estar CONCLUIDOS até o ultimo dia
do periodo de IE/1* Etapa.

8.13. Caso julgue necessario, o Presidente da CSE poderd mandar verificar a autenticidade dos documentos
apresentados pelos candidatos.

8.14. Os melhores classificados na EAC serdo pré-selecionados a prosseguir no processo seletivo, conforme
as necessidades e disponibilidades das Organizagdes Militares no &mbito da 9* Regido Militar.

8.15. As EAC sido individuais e particulares, portanto ndo é autorizada a presenca de acompanhantes
estranhos ao processo seletivo por ocasido da EAC, devendo apenas participar desse evento o candidato e o avaliador.

8.16. O Comando da 9* Regido Militar reserva-se o direito de convocar, para as etapas da IS e do EAF,
apenas o quantitativo de candidatos que atenda ao preenchimento de dos cargos que atendam as suas necessidades, de
acordo com o Art.115 da Portaria n° 46 DGP, de 27 de margo de 2017.

8.17. Apos a EAC/2? Etapa sera fornecida ao candidato uma pontuacao inicial obtida, a qual podera ser
alterada, em funcdo da auditagem no sistema, cujo resultado sera divulgado de forma preliminar.

8.18. Os resultados preliminar e final desta etapa, serdo divulgados na data prevista no Calendario Geral
deste Aviso, por meio do sitio da 9* RM - www.9rm.eb.mil.br . O Resultado Final ira conter a relagdo dos candidatos
pré-selecionados para a [S/4* Etapa (aptos a prosseguir no processo seletivo).

8.19. O Comando da 9* Regido Militar reserva-se o direito de convocar, para as etapas da 1S/4* Etapa e do
EAF/5* Etapa, apenas o quantitativo de candidatos que atenda ao preenchimento de suas necessidades.

9. DO EXAME DE COMPROVACAO DE HABILIDADE MUSICAL (ECHM/3* ETAPA)

9.1. Somente os candidatos que forem pré-selecionados e aptos na EAC/2* Etapa participardo deste Exame.
Estes deverdo comparecer no prazo e enderego estabelecidos no Comunicado a ser divulgado no enderego eletronico
www.9rm.eb.mil.br , junto a CSE, portando o documento de identificagdo e o instrumento musical a ser utilizado,
correspondente a habilitagdo técnica para a qual realizou a inscrigdo.

9.2. Os instrumentos serdo inspecionados, quanto as suas condi¢des de utiliza¢do, pela CSE. Caso ndo seja
aprovado o seu uso, por estar fora dos padrdes normais, podera ser utilizado instrumento de outro candidato, desde que
disponivel no local do exame e no momento de sua realizacao.

9.3. Os candidatos deverdo utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior do aquartelamento,
ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandalias abertas e camisetas sem manga; caso contrario, sera
impedida a sua entrada e realizacdo do Exame, sendo eliminado da Selecao.

9.4. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de realizagdo do ECHM portando gorros,
chapéus, bonés ou similares, bolsas, mochilas, livros, impressos, anotacdes, cadernos, folhas avulsas de qualquer tipo
e/ou anotagdes. Também ndo lhe sera permitido portar aparelhos eletroeletronicos, tais como “bips”, telefones
celulares, walkman, aparelhos radio transmissores, palmtops, pagers, receptores de mensagens, gravadores, ipod, ipad,
laptop ou qualquer tipo de material ndo autorizado pela CSE.

9.5. Durante a realizacdo das tarefas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos ou com outras pessoas ndo autorizadas.

9.6. A avaliagdo do desempenho do candidato sera registrada na Ficha do Exame de Comprovacdo de
Habilidade Musical (Anexo “M” deste Aviso), a qual contera as observagdes da CSE quanto ao desempenho do
candidato nas tarefas previstas. Esta ficha serd assinada pelo candidato, pelo Presidente e por outro membro da
Comissdo, imediatamente antes de iniciar as tarefas da prova pratica e antes do langamento das notas pela comissio,
para atestar seu comparecimento ao exame.

9.7. O ECHM consistira das seguintes tarefas (T):

a. (T1) Execucdo das escalas ascendentes e descendentes, até 4 (quatro) sustenidos e 4(quatro) bemois
dentro da extensdo do instrumento do candidato, selecionadas pela CSE;

b. (T2) Execucdo de um estudo de método que contenha ornamento de até 3 (trés) notas, dentre 3 (trés)
apresentados pelo candidato, a critério da CSE;

c. (T3) Execugdo de um estudo de método que contenha ornamento de até 3 (trés) notas, apresentado ao
candidato pela CAF/EHIM, de acordo com o método do instrumento para o qual estiver concorrendo;

d. (T4) Execucdo de uma marcha militar selecionada pela CAECHIM, em compasso 6/8, em 1* parte, do
instrumento do candidato; e

e. (T5) Execug¢do do Hino Nacional Brasileiro, em 1% parte do instrumento do candidato.

9.8. Os métodos a serem usados pelos candidatos serdo os seguintes:
a. Método Arbans, para instrumentos de metal; e
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b. Klosé para instrumentos de palheta.

9.9. A execucdo de cada tarefa serd avaliada pelos critérios de Leitura, Técnica e Interpretagdo, os quais
serdo pontuados de seguinte maneira:

a. Leitura — de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos;
b. Técnica — de 0 (zero) a 4 (quatro) pontos; e
c. Interpretacdo — de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

9.10. A pontuagéo final do exame (PF/ECHM) serd obtida pela média aritmética do total de pontos obtidos
em cada tarefa, de acordo com a seguinte formula:

PF/ECHM = T1+T2+T3+T4+T5
5

9.11. As tarefas do ECHM serdo eliminatorias.

9.12. Para aprovacgao no ECHM, ¢ necessario obter, no minimo, a PF/ECHM igual ou maior que 5 (cinco)
pontos.

9.13. O candidato que receber pontuagdo 0 (zero) em todos os critérios de avaliagdo de uma mesma tarefa,
sera eliminado.

9.14. O candidato somente podera sair do local que lhe for indicado para realizar o ECHM apds realizar
todas as tarefas previstas e ser liberado pela Comissio de Aplicag@o.

9.15. Os Resultados Preliminar e Final desta etapa, serdo divulgados na data prevista no Calendario Geral
deste Aviso, por meio do sitio da 9° RM - www.9rm.eb.mil.br , sendo que o Resultado Final ird conter a relacdo dos
candidatos pré-selecionados para a I1S/4* Etapa (aptos a prosseguir no processo seletivo).

10. DA INSPECAO DE SAUDE (IS/4° Etapa)

10.1. Somente os candidatos pré-selecionados (aptos na EAC/2* Etapa) participardo desta etapa. A IS sera
realizada em data especifica, conforme Calendario Geral deste Aviso, devendo o candidato comparecer no local, dia e
horario, a ser divulgado no sitio www.9rm.eb.mil.br . Para esta etapa serd designada uma Junta de Inspecéo de Satde
Especial (JISE), composta por profissionais militares da area de saude.

10.2. Sera pré-selecionado para a IS 01 (um) candidato para cada vaga disponivel.

10.3. Constituem causas de incapacidade para a incorporagdo, para ambos 0s sexos, as doengas que motivam
a isengdo definitiva para o Servigco Militar das Forgas Armadas, capituladas nos Anexos I e II as IGISC (Decreto n°
60.822, de 7 de junho de 1967, com as modifica¢des contidas nos Decretos n® 63.078, de 5 de agosto de 1968, e n® 703,
de 22 de dezem-bro 1992), no que se aplicar.

10.4. O candidato com patologia oftalmolégica (deficiéncia visual), que seja compativel com o Servigo
Militar, devera apresentar-se portando a receita médica e a correg@o prescrita.

10.5. Na IS, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames médicos:

a. radiografia do térax (com laudo);

b. hemograma completo;

c. eletrocardiograma em repouso (com laudo);

d. exame de gravidez sanguineo Beta HCG — para segmento feminino;

e. grupo sanguineo e fator Rh;

f. parasitolégico de fezes;

g. sumario de urina;

h. eletroencefalograma (com laudo);

1. provas de fungdo hepaticas (TGO, TGP, Bilirrubinas totais e fragdes, Fosfatase alcalina e Gama — GT);

J- parecer oftalmolodgico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicroscopia, fundo de olho,
tonometria, motilidade e senso cromatico);

k. glicemia em jejum;

1. uréia e creatinina;

m. exame ginecoldgico (colpocitologico e mamas) — para segmento feminino;

n. audiometria (com laudo);

0. colesterol total e fragdes, triglicerideos e acido urico;

p. avaliagdo clinica médica e odontoldgica;

g. anti HIV; e

r. VDRL.

10.6. Além dos exames previstos no subitem anterior, outros exames complementares poderdo ser solicitados

pela JISE, nos casos que exigirem um estudo mais aprofundado.
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10.7. Todos os exames complementares solicitados pela JISE, além dos descritos acima, serdo custeados pelo
proprio candidato.

10.8. Para a IS o candidato devera apresentar os resultados dos exames acima listados, cuja realizagdo sera
de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de, no maximo, até 01 (um) mes antes do dia previsto para a IS, exceto o
teste de gravidez sanguineo (TIG), que devera ter, no maximo, 15 (quinze) dias antes do dia previsto para IS.

100.9. Sera admitido o exame de colpocitologia dentro da validade de 6 meses, desde que o laudo
correspondente seja datado de até 30 (trinta) dias do inicio da IS/4* Etapa.

10.10. Nao serdo admitidos exames desacompanhados do competente laudo, quando tal documento for
exigivel pela JISE.

10.11. Caso o candidato ja pertenca ao servico ativo do Exército, os exames supramencionados serdo
substituidos por 01 (uma) Ata de Inspe¢do de Saude especifica para o evento.

10.12. Em caso de inaptiddo do candidato, podera ser chamado o seguinte, dentro da ordem de classificacdo
divulgada, considerando-se, se for o caso, as especializagdes para a vaga a ser preenchida.

10.13. A IS sera realizada em etapa tnica, ndo havendo segunda chamada e podendo o candidato, caso seja
de interesse, interpor recurso para realizar nova IS denominada Inspe¢do de Satde em Grau de Recurso (ISGR),
conforme estd mencionado no item 12. DOS RECURSOS.

10.14. O candidato sera considerado desistente e eliminado da seleg¢@o se, mesmo por motivo de forga maior:
a. faltar ou ndo concluir a IS ou a ISGR; e
b. ndo apresentar os laudos dos exames médicos solicitados, no todo ou em parte, por ocasido da IS ou da
ISGR.

Observacdes:

- a IS possui carater eliminatorio;

- configura-se como motivo de exclusio da selecio a existéncia de tatuagem no corpo do candidato que
afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme
previsto no Estatuto dos Militares, tais como: as que apresentem simbolos e/ou inscri¢cées alusivos a ideologias
terroristas ou extremistas, contrarias as instituicdes democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem; ideias ou atos libidinosos e ideias ou atos
ofensivos as Forcas Armadas.

- sera considerado motivo, também, para a eliminagio a tatuagem aplicada em extensa area do corpo
que possa a vir prejudicar os padrdes de apresentacio pessoal e de uso de uniformes exigidos nas instituicoes
militares.

10.15. As mulheres que apresentarem o exame de gravidez positivo, por ocasido da IS, ndo prosseguirdo no
processo seletivo, sendo convocado o candidato classificado imediatamente em seguida. Tal medida ndo tem carater
discriminatorio e visa, tdo somente, a preservacdo da integridade da mae e do feto, tendo em vista as atividades
militares que serdo desenvolvidas na 1* fase do EBST. No caso de novas convocagdes, no prazo de validade do mesmo
processo seletivo, a candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez e havendo novas
convocagoes, tera precedéncia sobre os candidatos remanescentes, devendo realizar uma nova IS, observados todos os
requisitos para a incorporagao.

10.16 No caso de um novo processo seletivo, a candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado
pela gravidez, desde que haja disponibilidade de vaga na area para a qual havia se inscrito no certame anterior, podera
retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, e, para isto:

a. devera se inscrever no certame imediatamente posterior, o que caracterizard sua inten¢ao de retornar ao
processo de selegdo; e

b. ndo se submeterd & nova EAC (IS e EAF sdo obrigatorios) e terd precedéncia sobre os demais
candidatos, para a mesma area postulada no certame anterior, observados todos os requisitos para a incorporagao.

10.17. No caso de indisponibilidade de vaga na area pretendida pela candidata que cessou o impedimento,
motivado pela gravidez, ndo havera por parte da 9* Regido Militar obrigacdo de realizar a sua convocagdo, assim como
garantir a sua convocagdo em outros processos seletivos futuros.

10.18. O resultado desta etapa, contendo os candidatos pré-selecionados (aptos) para o EAF/5* Etapa, sera
divulgado na data prevista no Calendéario Geral deste Aviso, por meio do endereco eletronico www.9rm.eb.mil.br .
Caso tenha solicitacdo em ISGR, Comunicados a respeito serdo divulgados no mesmo enderego eletronico.

11. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA (EAF/5* Etapa)

11.1. Somente os candidatos pré-selecionados (aptos na IS ou ISGR) participardo desta etapa. O EAF sera
realizada em data especifica, conforme Calendario Geral deste Aviso, devendo o candidato comparecer no local, dia e
horario, a ser divulgado no endereco eletronico www.9rm.eb.mil.br . Para esta etapa serd designada uma Comissao de
Aplicagdo do EAF (CAEAF), composta por militares designados pelo Comando da 9* RM.
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11.2. Os candidatos pré-selecionados para esta etapa, antes de realizar o EAF deverdo entregar a CSE a
Declaragao de Capacidade Fisica, nos termos do Anexo “L”.

11.3. O EAF possui carater eliminatorio.
11.4. As mulheres gravidas ndao poderdo participar do EAF em virtude dos riscos de-correntes do referido

exame. O estado de gravidez, nesta ocasido, devera ser obrigatoria-mente comunicado pela candidata ao Presidente da
CAEAF. Problemas decorrentes da ndo comunicagéo serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.

11.5. O candidato pré-selecionado para a realizacio do EAF devera apresentar-se a CAEAF da
Guarni¢do/Localidade onde estd realizando o processo seletivo, no primeiro dia marcado no Calendario Geral,
conduzindo traje esportivo e material para banho.

11.6. O resultado do EAF sera expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, tendo como pardmetro os indices
minimos para as provas de flexdo de bragos, abdominal e corrida livre.

11.7. As provas estabelecidas para o EAF serdo realizadas em movimentos sequenciais padronizados e de
forma ininterrupta, sendo programadas para 02 (dois) dias consecutivos, na ordem a seguir especificada,
estabelecendo-se os seguintes indices minimos para que o candidato seja considerado “Apto”, conforme se seguem:

a. Sexo Masculino

1° dia 2° dia
Flexdo de Bragos Abdominal Supra Corrida Livre (12 min)
10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (mil e oitocentos) metros

1) Flexao de Bragos:

- traje: esportivo;

- posicao inicial: o candidato devera tomar a posicdo com apoio de frente sobre o solo, bragcos e pernas
estendidos; e

- execucdo: o candidato devera realizar sucessivas flexdes de braco, sem qualquer interrup¢ao, no seu ritmo
proprio, sem limite de tempo, retornando a posicao inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem no solo, devendo a
linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

2) Abdominal Supra:

- traje: esportivo;

- posic¢ao inicial: o candidato devera tomar a posi¢ao deitado em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés
apoiados no solo, calcanhares proéximos aos gliteos, bragos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem-se
ao ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador devera colocar-se ao lado do avaliado,
posicionando os de-dos de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro
dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escépula (omoplata). Esta posicdo devera ser mantida durante toda
a realizacdo do exercicio; e

- execucao: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o contato com a
mao do avaliador e retornar a posigdo inicial, quando sera completada uma repeticdo. Cada candidato devera executar
o numero maximo de flexdes abdominais su-cessivas, no seu ritmo proprio, sem interrup¢do do movimento e sem
limite de tempo, ndo po-dendo retirar os quadris do solo e nem obter impulso com os bragos ao afastando-os do tron-
co.

3) Corrida Livre:

- traje: esportivo, sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de ténis.

- local: em pista ou circuito de piso regular e plano; e
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- execucio: partindo da posigdo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar no tempo de 12 (doze)
minutos, podendo haver ou nao interrupgdes ou modificagdes do ritmo de corrida, sendo proibido acompanhar o
executante para ajuda-lo, por quem quer que seja e em qualquer momento da prova, admitindo-se eventuais paradas ou
a execucdo de trechos em marcha.

b. Sexo Feminino

1° dia 2° dia
Flexdo de Bracos Abdominal Corrida (12 min)
6 (seis) 14 (quatorze) 1.600 (mil e seiscentos) metros

1) Flex@o de Bragos:

- traje: esportivo;

- posicao inicial: a candidata devera tomar a posi¢do com apoio de frente sobre o solo, utilizando-se das
maos e dos joelhos, mantendo os cotovelos estendidos e joelhos unidos; e

- execucdo: a candidata devera flexionar e estender os cotovelos, realizando sucessivas flexdes de brago,
sem qualquer interrup¢do, no seu ritmo proprio, retornando a posi¢ao inicial, mantendo o apoio dos joelhos no solo,
devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o pla-no superior das costas.

2) Abdominal Supra:

- traje: esportivo;

- posic¢ao inicial: a candidata devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos flexionados, pés
apoiados no solo, calcanhares proéximos aos gliteos, bracos cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem-se
ao ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador deverad colocar-se ao lado do avaliado,
posicionando os dedos de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distidncia de quatro
dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posi-¢ao devera ser mantida durante
toda a realizacdo do exercicio; e

- execucao: a candidata devera realizar a flex3o abdominal até que as escapulas percam o contato com a mao
do avaliador e retornar & posi¢do inicial, quando serd completada uma repeticdo. Cada candidato deverd executar o
numero maximo de flexdes abdomi-nais sucessivas, no seu ritmo proprio, sem interrup¢do do movimento e sem limite
de tempo, ndo podendo retirar os quadris do solo e nem obter impulso com os bragos ao afastando-os do tronco.

Observacio:

- a figura demonstrativa para o exercicio de abdominal do segmento feminino é a mesma referente
ao exercicio a ser executado pelo segmento masculino.

3) Corrida Livre:

- traje: esportivo, sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de ténis;

- local: em pista ou circuito de piso regular e plano; e

- execucdo: partindo da posicdo inicial de pé, a candidata devera correr ou andar no tempo de 12 (doze)
minutos, podendo haver ou ndo interrup¢des ou modificagdes do ritmo de corrida, sendo proibido acompanhar a
executante para ajuda-la, por quem quer que seja € em qualquer momento da prova, admitindo-se eventuais paradas ou
a execucao de trechos em marcha.

11.8. Nao havera segunda chamada para o EAF. Durante a realizacdo do EAF, serd permitido ao candidato
executar até 02 (duas) tentativas para cada 01 (uma) das tarefas, com intervalo, entre estas, de 01 (uma) hora para
descanso (sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempo de 12 (doze) minutos, que
devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia, a contar da 1? tentativa.

11.9. Em caso da necessidade de uma segunda tentativa, fica facultado ao candidato solicitar a substitui¢do
do seu aplicador (militar encarregado da aplicagdo das provas).



(Aviso de Convocacio para Sele¢do ao Servico Militar Temporario n 6-SSMR/9, de 16 de outubro de 2017 .. F1 15/ 34)

11.10. O candidato que faltar ao exame, que ndo vier a completa-lo, ndo realizando qualquer uma das provas
ou que chegar ap6és o inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de for¢a maior, serd considerado
desistente e excluido da selecdo.

11.11. Os resultados das provas do EAF serdo registrados em Ata, imediatamente ap6s a aplicacao.

11.12. O candidato reprovado no EAF tomara ciéncia do seu resultado registrado na respectiva ata, assinando
no campo para isso destinado neste documento.

11.13. O Resultado Final desta etapa, contendo os candidatos aptos para a designagdo/escolha das OM para
incorporacdo, sera divulgado na data prevista no Calendario Geral deste Aviso, por meio do sitio www.9rm.eb.mil.br .

12. DA SELECAO COMPLEMENTAR (SC/6* Etapa)

12.1. A SC/6* Etapa serd realizada na OM onde o candidato ira realizar a 1* fase do EBST e tem como
finalidade verificar eventuais alteragdes ocorridas com o convocado, nos as-pectos médico, fisico, psicologico e moral.

12.2 O candidato serd submetido a uma revisdo médica, a qual indicando alguma alteragdo clinica, que
comprometa a incorporagdo, o candidato devera ser encaminhado ao Médico Perito da Guarni¢do (MPGu), visando a
ratificacdo (ou retificagdo) do parecer anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.

12.3. A mulher gestante ndo pode ser incorporada para a realizacdo do EBST, previs-to neste Aviso, em face
de as atividades militares a serem desenvolvidas exigirem esforgos fisicos incompativeis com o estado de gravidez.

12.4. O segmento feminino devera apresentar uma nova declaragdo nos termos do Anexo “B” deste Aviso,
bem como um novo exame beta HCG (sangue). No caso deste exame estar positivado, serdo observados as regras nos
subitens 10.15, 10.16. ¢ 10.17. deste Aviso.

12.2. Nesta etapa serdo tomadas as medidas administrativas relativas a incorporagdo e recolhidos os CDI ou
Certificados de Reservista dos convocados que serdo incorporados.

13. DOS RECURSOS

13.1. O Calendério Geral, constante do subitem 3.1. deste Aviso, especifica os prazos e horarios de entrada
dos recursos. Os Comunicados irdo informar e divulgar pelo sitio www.9rm.eb.mil.br , o parecer dos requerimentos
que derem entrada na CSE.

13.2. Nas etapas do processo seletivo, exceto o EAF, o candidato terd um prazo de 2 (dois) dias uteis para
entrar com recurso por meio de requerimento enderegado ao Comandante da 9* Regido Militar, devendo ser entregue,
pelo candidato na CSE.

13.3. O candidato, caso ndo concorde com o resultado obtido na EAC, poderd requerer a reavaliacido
curricular, por meio de requerimento enderecado ao Comandante da 9* Regido Militar, devendo ser entregue, pelo
candidato, a CSE onde o candidato estiver participando do processo seletivo, até o prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da ocasido em que tomar conhecimento do resultado.

13.4. O candidato julgado inapto na IS/4* Etapa, caso ndo concorde, podera requerer Inspecdo de Saude em
Grau de Recurso (ISGR), por meio de requerimento enderegado ao Comandante da 9* Regido Militar, devendo ser
entregue, pelo candidato, a CSE onde o candidato estiver participando, até o prazo de 2 (dois) dias, conforme o
subitem 3.1 deste Aviso.

13.5. No caso de requerer ISGR, anexar copia do resultado da IS anterior e todos os laudos e exames que
justifiquem uma nova avaliagdo.

13.6. A JISE podera requerer do candidato julgado incapaz na IS a apresentagdo de exames complementares
especificos por ocasido da nova avaliagdo em Grau de Recurso, a fim de subsidia-la.

Observacio:
- Os recursos deverio conter as seguintes informagdes do candidato:
a. nome completo, nimero da identidade, endereco e nimero do telefone;
b. area do conhecimento para qual se inscreveu;
c. objeto do pedido de recurso; e
d. exposicao fundamentada a respeito dos problemas verificados;

13.7. Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os elementos
indicados em observa¢do no subitem 12.5. deste Aviso..

13.8. Nio serdo aceitos recursos encaminhados por “FAX” ou pela Internet.

13.9. O candidato que interpor recurso poderd perder a oportunidade de concorrer as vagas previstas para
incorporacdo em 1° de fevereiro de 2018, no entanto, caso o seu recurso seja deferido ou se torne apto na ISGR,
permanecera ativo no processo seletivo, enquanto este estiver em vigor, e concorrerd, com precedéncia sobre os outros
candidatos, as proximas vagas em sua area profissional, que porventura forem disponibilizadas.
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14. DAS CAUSAS DE ELIMINACAO DO CANDIDATO DA SELECAO

- O candidato sera eliminado se, mesmo que por motivo de for¢ca maior:

a. atrasar-se, faltar ou ndo completar a qualquer uma das etapas previstas no processo seletivo, para a qual
tenha sido previamente pré-selecionado nos termos do subitem 1.13. deste Aviso;

b. deixar de apresentar qualquer um dos documentos comprobatorios que atendam os requisitos para o
EBST, previstos no item 5 deste Aviso;

c. ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasido da IS ou da
ISGR;

d. deixar de comprovar ou inserir no cadastro, por ocasido da inscri¢do on line realizada via internet,
habilitagdo pré-requisitada para a area de formagao postulada;

e. ndo concluir a ISGR; e

f. ser considerado inapto ou excluido em qualquer etapa deste processo seletivo;

g. fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

h. utilizar meios ndo permitidos;

1. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

J- utilizar ou mesmo tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo; e

m. ndo atender as prescrigdes contidas no presente Aviso.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Inicialmente, o candidato concorrera a incorporagdo em uma OM na localidade onde houver previsao
de abertura de vaga para sua area profissional, de acordo com o previsto no subitem 4.1. deste Aviso.

15.2. O militar temporario do Exército podera participar do processo seletivo. Para isso devera:
a. realizar a inscrigao;
b. se convocado para a incorporagdo, aguardar o seu licenciamento “ex-officio” ou a pedido, caso conte,
no minimo, com a metade do tempo de servico a que se obrigou, ndo devendo haver prejuizo para o servigo;
c. caso seja confirmada a sua convocagdo, ser licenciado no dia anterior a data prevista para a
incorporagao; e
d. aguardar a chamada para a incorporagao.
15.3. O candidato devera realizar, apds a IE, obrigatoriamente, todas as etapas do processo seletivo, de
acordo com o previsto no subitem 3.1. deste Aviso e conforme for sendo pré-selecionado.

15.4. Nao havera reserva de vaga para as candidatas gestantes. No entanto, havendo vagas no processo
seletivo subsequente e deste mesmo objeto de interesse, a candidata terd o direito a participar do processo sem realizar,
novamente, as etapas em que foi apta no processo anterior. Serdo observados as regras constantes dos subitens 9.14,
9.15. ¢ 9.16 deste Aviso.

15.5. Os candidatos poderdo ser convocados para reunides periddicas pela internet, via Comunicado no sitio
www.9rm.eb.mil.br, durante a vigéncia deste Aviso, a fim de serem ofertadas novas vagas na area abrangida pela 9°
Regido Militar. Caso o candidato ndo possa comparecer, devera enviar um e-mail para ssmr@9rm.eb.mil.br
justificando o motivo da impossibilidade e se fazer representar por intermédio de uma outra pessoa, esta acompanha-da
de uma procuragao.

15.6. Por ocasido da reunido para conhecimento de vagas, o candidato que porventura ndo desejar ser
incorporado na(s) OM ofertada(s), assinara um Termo de Desisténcia da vaga. Tal candidato, somente voltard a
concorrer para nova oferta apds todos os candidatos aprovados, que foram selecionados para incorporagio,
subsequentemente ordenados na re-ferida listagem de candidatos aprovados, forem consultados para incorporagdo nas
vagas ofertadas. Este ciclo sera sempre repetido, inclusive quando da abertura de novas vagas ao longo do periodo de
vigéncia do Aviso.

15.7. O candidato que for apto em todas as etapas e for selecionado voluntariamente para qualquer
localidade, realizara seu deslocamento para o local de destino por conta propria e sem 6nus para o Exército Brasileiro.

15.8. A documentagdo entregue pelos candidatos, por ocasido da EAC, tera validade apenas para o presente
processo seletivo.

15.9. Todos os registros de eventos ocorridos durante o processo seletivo ficardo ar-quivados, no minimo por
cinco anos, admitidos arquivos eletronicos ou a microfilmagem, sendo incinerados os documentos fisicos, apos este
periodo.

15.10. O candidato que for inapto ou excluido neste processo seletivo podera retirar os seus documentos no
Comando da 9? Regido Militar, situado na Gen Nepomuceno Costa, n° 168, Bairro Vila Alba, Campo Grande-MS, até o
dia 31 de marco de 2018. Os documentos nao retirados até esta data poderao ser destruidos.
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15.11. O candidato que realizar todo processo seletivo e ndo for convocado, durante a vigéncia deste Aviso,
podera retirar os seus documentos no Comando da 9* Regido Militar, situado na Gen Nepomuceno Costa, n® 168,
Bairro Vila Alba, Campo Grande-MS, até o dia 30 de julho de 2018. Os documentos ndo retirados até esta data
poderdo ser destruidos.

15.12. O candidato que voluntariamente retirar os seus documentos antes do término da vigéncia deste Aviso,
sera considerado desistente deste processo seletivo.

15.13. Todas as despesas decorrentes de participacdo das etapas do processo seletivo, inclusive para a
Incorporagdo, como deslocamentos, hospedagem e gastos diversos, serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos
e ndo serdo ressarcidas pela Unido em nenhuma hipdtese.

15.14. O candidato ao se apresentar em qualquer etapa do processo seletivo devera identificar-se por meio de
documento legal com fotografia, assinando a lista de presenca, similar com a assinatura constante de sua identidade ou
documento equivalente.

15.15. O candidato ja designado para ser incorporado, caso ndo se apresente até as 24:00h do dia da
incorporagdo sera considerado desistente. Nesse caso, facultar-se-4 ao Cmt 9* RM autorizar a substitui¢do desse
candidato por outro, mediante nova convocagdo, sendo chamado o selecionado que obteve a classificagdo
imediatamente posterior ao considerado desistente, respeitada as exigéncias das especialidades. Esta nova convocagéo
sera disponibilizada, via Comunicado, no enderego eletronico www.9rm.eb.mil.br .

15.16. O candidato selecionado (apto) e convocado, por ocasido da Incorporagdo, sera submetido a uma
revisdo médica na OM em que realizara a 1* fase do seu estagio.

15.17. A convocacdo para o EBST ¢ feita para um periodo de 12 (doze) meses, poden-do, conforme o
interesse do servigo, serem concedidas prorrogacdes por igual periodo, exce-to a ultima, que podera ser concedida por
um periodo menor que 12 (doze) meses, de modo a ndo ultrapassar o tempo maximo de 08 (oito) anos de servigo ativo,
incluindo-se todos os tem-pos de servigo publico anterior, seja ele prestado a administragdo publica direta, indireta, au-
tarquica ou fundacional de qualquer Poder da Unido, dos Estados, dos antigos Territorios, do Distrito Federal e dos
Municipios.

15.18. O candidato selecionado e incorporado devera estar ciente de que, ao final de cada 12 (doze) meses de
servico, podera ser licenciado, caso:

a. ndo exista interesse do EB em prorrogar o seu tempo de servigo;

b. ndo atinja os requisitos fisicos e funcionais necessarios a prorrogacdo, conforme legislagdo em vigor;

c. complete o limite maximo de permanéncia no servigo ativo do EB (oito anos);

d. venha atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo (quarenta e seis anos) no decorrer da
prorrogacdo requerida; e

e. a vaga na qual o candidato foi convocado seja preenchida por militar de carreira ou seja extinta do
Quadro de Cargos Previstos (QCP) da OM.

15.19. Nao fica assegurado ao OTT o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamento, haja vista a
voluntariedade da prestagdo do SvTT.

15.20. Este processo seletivo tera validade até data anterior ao inicio das inscri¢gdes do novo certame atinente
a convocagdo para selecdo de profissionais de nivel superior para o EBST em 2019, nos termos do Paragrafo Unico do
Art.104 da Port n° 46 DGP, de 27 de marco de 2012.

15.21. Fica autorizada a realiza¢do IS e do EAF nos candidatos aptos na EAC, ainda ndo convocados, em
qualquer data posterior a 1° de fevereiro de 2018 desde que haja interesse da 9* Regido Militar e ocorra ainda na
vigéncia deste Aviso.

15.22. O candidato remanescente (reserva), se acionado para o prosseguimento nas etapas desta seletiva com
vistas a incorporacdo, devera, se determinado pela 9* RM, atualizar a documentagdo apresentada por ocasido da EAC
anteriormente realizada.

15.23. Os casos omissos € complementares a este Aviso, em qualquer etapa da selecdo, serdo apresentados e
solucionados pelo Cmt 9* RM, com a emissdao de Comunicados pelo sitio www.9rm.eb.mil.br .

15.24. Para outros esclarecimentos, solicita-se entrar em contado com a SSMR/9 pelos telefones (67) 3368-
4974/4076, ou pelo e-mail: ssmr@9rm.eb.mil.br

Campo Grande, MS, 16 de outubro de 2017.
(O documento original encontra-se arquivado no Comando da 9* Regido Militar)

General de Brigada CARLOS HENRIQUE TECHE
Comandante da 9* Regido Militar
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LISTA DE ANEXOS

A [Ficha de Analise Documental
B |Declaragdo de ciéncia da necessidade de informagdo do estado de gravidez.
C Declaragdo de Presta¢do do Servigo Militar Temporario, em Carater Voluntario, e de Comprovacgéo de
Idoneidade Moral.
D [Declaracdo de tempo de Servigo Publico Anterior.
E |Declaragao de residéncia (anexar comprovante de residéncia).
F |Declaracdo prestada pelo residente em municipio diferente da sede da OM de incorporacao
G |Declaracdo de Veracidade dos Documentos Apresentados
H |Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo Publico (exceto profissionais de saude).
I [Declaracdo de Desisténcia
J |Parecer Favoravel a Participacdo em Processo Seletivo ao Servigo Militar Temporario.
K |Ficha de Avalia¢do de Curriculos (Pontuacio).
L |Declaragdo de Capacidade Fisica.
LISTA DE ABREVIATURAS
Abreviatura Descrigao
Aviso Aviso de Convocagdo para Sele¢do ao Servigo Militar Temporario
CAEAF Comissao de Aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica
CAEHM Comissao de Aplicagdo do Exame de Habilidade Musical
CAM Certificados de Alistamento Militar
CDI Certificado de Dispensa de Incorporagio
CI Certificado de Isencdo
Cmt 9°RM Comandante da 9 Regido Militar
CSE Comissao de Selecdo Especial
EAC Entrevista e Avaliagdo Curricular
EAF Exame de Aptiddo Fisica
ED Entrega de Documentagdo
EBST Estagio Basico de Sargento Temporario
IES Instituicdo de Educagédo Superior
IE Inscri¢do Eletronica
IS Inspecdo de Saude
ISGR Inspecdo de Saude em Grau de Recurso
JISE Junta de Inspegdo de Satude Especial
MEC Ministério da Educacdo e Cultura
oM Organizacao Militar
(01 Ordem de Servigo
OTT Oficial Técnico Temporario
QCP Quadro de Cargos Previstos
RM Regido Militar
RA Registro de Alistamento
SC Selecdo Complementar
SSMR/9 Secdo do Servigo Militar da 9* Regido Militar
SvTT Servigo Técnico Temporario
TAF Teste de Aptiddo Fisica
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ANEXO “A”
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9* REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES
FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL
Dados Individuais de Inscri¢cao
Nome:
Nr ; -
Data de Nascimento: / / Local de Nascimento:
Mae:
Filiaca
iliagdo
Foto 3x4  |Identidade Nr: Orgdo Expedidor:
CPF: Estado Civil:
Sexo: Masculino ( ) Feminino ( ) E militar:( ) Sim ( ) Nio
Dados Informativos
Rua:
Complemento: Bairro:
Endereco Cidade: Estado: CEP:
¢ Telefone Residencial: Celular: Comercial:
E-mail:
Opgao para contato: E-mail () Correio () Telefone ()
ORDEM SEQUENCIAL DOS DOCUMENTOS NO CADERNO ESPIRAL:
[ atencdo para as legendas (1), (2) e (3) |
Descri¢ao Condicionantes
Ficha de inscrigdo no processo seletivo - Realizada pela internet, impressa 1)
01 (uma) foto 3x4. - Atualizada 1)
F 1th de Anahse’Dlocumental para o Servigo _ Anexo “A” deste Aviso. @)
Técnico Temporario
Declaragdo de ciéncia da Necessidade de p— .
Informaciio do Estado de Gravidez - Anexo “B” deste Aviso (para mulheres). 2)
Declaracdo de Prestacdo de Servico Militar
Temporario, em Carater Voluntario, e de - Anexo “C” deste Aviso. 2)

Comprovagdo de Idoneidade Moral.

- Anexo “D” deste Aviso.

servico publico.

- Preenchida mesmo que nao possua qualquer tempo de

Declaragio de Tempo de Servigo Publico Anterior | Os reservistas das Forgas Armadas e/ou Auxiliares 2)
deverdo declarar o tempo de Servigo Publico prestado
nessas instituigoes.
Declaracdo de Residéncia - Anexo “E” deste Aviso. ?2)
Declaragdo de Residente em Municipio Diverso da P .
Sede da OM de Incorporagio - Anexo “F” deste Aviso. 2)
Declaragdo de Veracidade dos Documentos _ Anexo “G” deste Aviso. @)
Apresentados
Declaragdo Negativa de Investidura em Cargo - Anexo “H” deste Aviso (exceto aos profissionais de @)
Publico saude)

Continuagio da FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL — Fl n° 2
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Descricao Condicionantes
- Anexo “I” deste Aviso.
- Podera ser apresentado em qualquer etapa do processo
Declaragdo de Desisténcia seletivo. aQ
- Devera ser preenchido e assinado pelo candidato que
discordar da sua designacao.
Parecer favoravel a participagdo em processo o .
seletivo ao Servigo lr\)/IilitarpTemporérIi)o - Anexo “J” (para militares da ativa). M
Ficha de Avaliag¢do de Curriculos - Anexo “K” deste Aviso ?2)
Carteira de Identidade - Parz.l 0s mili'ta.lres da ativa ¢ obrigatdria a carteira de 3)
identidade militar.
Cadastro de Pessoa Fisica —CPF - A3)
Titulo de Eleitor - 3)
Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou
Certiddo de Situagdo Militar ou Certificado de i do 3
Reservista ou Certificado de Dispensa de Quando for o caso. )
Incorporagao (CDI).
Diploma ou Certificado de conclusdo de cursode |- Conforme previsto nas condigdes da letra h. do 3)
nivel superior subitem 5.1. deste Aviso.
D1p!omas © C,ertlﬁcados 9 e conclusdo de cursos - Acompanhado de grade curricular ou histérico. A3
realizados apds a formacgao (se for o caso).
Registro no respectivo conselho ou ordem de - De qualificagdo profissional regulamentada por lei (se 3)
profissionais houver exigéncia do respectivo Orgdo).
Pleno/completo, devendo ser obtido junto ao Instituto
[Nacional de Seguridade Social (INSS), disponivel,
. N . também, pela A G Prev, ou no auto-atendimento das
Cadastro Nacional de Informagao Social (CNIS) Agéncias Bancéarias do Banco do Brasil e Caixa M
Econémica Federal, desde que o titular do
PIS/PASEP/NIT seja correntista dos referidos bancos
Certidao Negativa da Justi¢a Eleitoral - Obter no www.tse.gov.br 1)
Certiddo Negativa da Justi¢a Federal - Obter no www.trf1 jus.br 1)
Certidao Negativa da Justi¢a Militar - Obter no www.stm.jus.br 1)
Certidio Negativa da Justica Estadual - Civel, militar e criminal de onde residiu nos ultimos 5 a)
(cinco) anos.
Certidio Negativa dos Orgdos de Se-guranga - www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais e
Publica, Federal e Estadual (Certidao de www.sejusp.ms.gov.br/atestado-de-certidao-de- a)
Antecedentes Criminais) antecedentes-criminais
Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento |- Ou Declaragdo Publica de Unido Estavel. A3)
- Declaragdo de “Nada Consta”, expedido pelo
Certiddo Negativa expedida pelo Conselho Conselho ou 6rgao fiscalizador da profissdo com timbre| (3)
da Instituigdo e carimbo do responsavel.
Folhas de alteracdes do ultimo semestre da OM . .- . ~
onde serviu ou serve ou Certidio de Assentamentos| Para candidatos militares da ativa ou da reserva ndo 3)
.. remunerada.
Militares, se for o caso.

Continuagdo da FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL - Fln°® 3

Descri¢ao Condicionantes

Comprovante do Exercicio Profissional no cargo| - Conforme previsto nas condigdes do subitem 7.9 deste
da area em que postula. aviso.

©))

- Para candidatos militares da reserva ndo remunerada.
Declaragao da tltima Organizagdo Militar Com a informagdo de que, ao ser licenciado, estava| (1)
classificado, no minimo, no comportamento “BOM”.
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http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais
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- Artigos em revistas especializadas e artigos em
periddicos ou revistas ndo especializadas.

- No caso de livros, copia da capa e onde figura o autor
do mesmo. O original devera ser apresentado na EAC/3?

Publica¢des técni ¢ heciment ~ x
ublicagdes técnicas (na area de con emmenoEtapa’ para comprovagio da pontuagio 3)

postulada) - O livro devera integrar o Sistema de identificacdo
numérica, conhecido como ISBN (International
Standard Book Number), atribuido no Brasil, pela
Fundacdo Biblioteca Nacional.
Legendas:

(1) ORIGINAL SEM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO
(2) ORIGINAL COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO
(3) COPIAS ACOMPANHADAS DOS ORIGINAIS OU AUTENTICADAS

Caderno Espiral com ( Protocolo n°
) paginas Em / /2017
Anotag¢des Ciente da CSE

corte aqui )8

Caderno Espiral com ( Protocolo n°
) paginas Em / /2017

Anotagdes Ciente da CSE
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ANEXO “B”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ

Eu, (nome  completo), 1dt n°
, CPF n° , hascida aos dias do més de de
R filha de e de

, declaro, para efeito do processo de sele¢do ao EST, que fui

alertada e tomei ciéncia de que:

1. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participagdo nesse processo, entretanto impede a
incorporagdo para o estagio acima, tendo em vista os riscos decorrentes do exame de aptiddo fisica e das atividades
militares a serem desenvolvidas, na prestagdo do Servigo Militar Temporario; €

2. sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, o0 meu estado de gravidez a

autoridade militar competente.

s de de
(local e data )

(Nome e Assinatura da candidata)

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “C”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR TEMPORARIO, EM CARATER
VOLUNTARIO, E DE COMPROVACAO DE IDONEIDADE MORAL

1. Eu, (nome completo),
portador da Idt N° , inscrito no CPF sob o N° , hascido aos  dias do
més de de R filho de

e de

, residente e domiciliado na cidade na Rua (Av)

, n° , Apt° , Bairro
, Cidade de , UF , CEP , declaro que
sou voluntario para prestar 0 EBST, pelo periodo de 01 (um) ano, como

(Sargento Técnico Temporario), na area da jurisdicdo da 9* Regido

Militar, sujeitando-me, se for aprovado em todas as etapas preliminares, a todos os deveres e obrigagdes militares
previstos nas legislagdes que regulam o assunto. Declaro, ainda, ser conhecedor que poderei obter, em virtude de
existéncia de vaga, do meu desempenho profissional e do interesse do servigo das Forgas Armadas, prorrogagdes
anuais, desde que ndo ultrapassem o periodo de 8 (oito) anos, contados, para isto, todos os tempos de servigo publico

que tenha prestado anteriormente.

2. Declaro, também, que possuo bons antecedentes e idoneidade moral, comprovados pelas certiddes
apresentadas, que ndo exerco atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranca Nacional, que gozo de boa satde, fisica
e mental, que ndo sou portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que
estarei submetido, assim como as atividades inerentes ao servigo militar, conforme Decreto N° 60.822, de 7 de junho

de 1967.

3. In fine, declaro que todas as informagdes retromencionadas sdo verdadeiras e expressam a verdade,
tendo inclusive ciéncia de minha responsabilidade civel, administrativa e penal, previstas nas leis que regulam o

assunto.

s de de
(local e data )

(Nome e assinatura do candidato)

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “D”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9 REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

o

1. Eu, (nome  completo), 1dt n

, CPF n° , hascido aos dias do més de de ,

filho de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagdo junto a 9* Regido

Militar, que, até esta data, (a) (possuo) anos, meses, dias de (b)

(ndo possuo) tempo de servico prestado a 6rgdo publico, seja ele da administracdo direta,

indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios
ou dos Municipios, anterior a minha incorporagdo para o Servigo Militar, que possa ser averbado na contagem total de
meu tempo de servigo.

2. Declaro também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n®-2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n%1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cddigo
Penal Militar (CPM).

s de de
(local e data)

(Nome e assinatura do candidato)

FIRMA RECONHECIDA

Legenda:

(a) - Todo tempo de servico prestado em qualquer instituicio publica (federal, estadual e/ou
municipal), seja na condicio de convocado para prestacio de servico temporario, seja na condicio de
efetivado e empossado em cargo publico, mediante concur-so, ainda que esteja afastado do érgao de lotacio
por motivos de licencgas diversas (satde, interesse particular e outros), quer no regime estatutiario ou celetista,
devera ser considerado como tempo de servigco publico para todos os fins perante a administracio militar.

(b) - Caso nio possua tempo de Servi¢o Publico Anterior, marcar nos espacos: 00 anos, 00 meses e
00 dias; e escrever a expressio “nio possuo”.
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ANEXO “E”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

DECLARACAO DE RESIDENCIA

(nome completo), 1dt

n° , CPF n°
filho de

b

nascido aos dias do més de de ,

e de

, declaro, como candidato no processo de sele¢do para o

EBST, na area de jurisdicdo da 9°

Regido  Militar, residir no  endereco

, cidade

, UF , CEP , conforme comprovante juntado a

esta declarag@o.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da

responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cddigo

Penal Militar (CPM).

)

de de

(local e data)

(Nome e assinatura do candidato)

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “F”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE INCORPORACAO

Eu, (nome  completo), 1dt n°

, CPF n° , hascido aos dias do més de de s

filho de e de
, declaro, como candidato no processo de selegdo para o EST, na area de

jurisdi¢do da 9* Regido Militar, assumir inteira responsabilidade em mudar de residéncia, por conta propria, para a

cidade da Organizagdo Militar onde poderei vir a ser convocado, sem qualquer 6nus para o Exército.

s de de
(local e data )

(Nome e assinatura do candidato)

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “G”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

DECLARACAO DE DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, (nome completo), residente a

, portador da cédula de

Identidade n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins estritamente militares, estar ciente dos

Art. 311, 312 e 315 do Codigo Penal Militar (Decreto Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969), assumindo inteira
responsabilidade, de que todos os documentos apresentados, para efeito deste Aviso de Convocagao para Selecdo, sdo

auténticos.

R de de
(local e data)

(Nome e assinatura do candidato)

FIRMA RECONHECIDA

Art. 311. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento
verdadeiro, desde que o fato atente contra a administracdo ou o servico militar: Pena - sendo documento
publico, reclusio, de dois a seis anos; sendo documento particular, reclusdo, até cinco anos. - Podendo ser
agravada a pena.

Art. 312. Omitir, em documento publico ou particular, declaracido que déle devia constar, ou néle
inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigaciio ou alterar a verdade sébre fato juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a
administracio ou o servico militar: Pena - reclusio, até cinco anos, se 0 documento é publico; reclu-sdo, até
trés anos, se 0 documento ¢ particular.

Art. 315. Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se
referem os artigos anteriores: Pena - a cominada a falsificacio ou a alteracao.
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ANEXO “H”

MINISTERIO DA DEFESA

EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR

(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome  completo), 1dt

o

n® , CPF n® , nascido aos dias do més de de ,

filho de e de

, declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagdo junto a 9* Regido Militar,

que ndo estarei na data prevista para a minha incorporagdo ao Exército, caso esta ocorra, investido em cargo publico,
seja ele da administragdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do

Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios.

2. Tenho plena ciéncia que, caso incorporado ao Exército e venha a exercer qualquer funcdo publica
acima especificada, simultaneamente a que ora pleiteio, serei licenciado imediatamente das fileiras do Exército, por

ferir o disposto no art. 142, § 32, inciso II, da Constitui¢ao Federal.

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do De-creto-Lei n®-2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do Decre-to-Lei n%1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo
Penal Militar (CPM).

- , de de
(local e data)

(Nome e Assinatura do Candidato)

FIRMA RECONHECIDA
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ANEXO “1”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR

(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu,

o

(nome completo), 1dt n

, CPF n° , nascido aos

filho de

dias do més de de

e de

b

, declaro, junto a 9* Regido Militar que,

para esta ocasido, DESISTO de minha convocagdo

para o SvIT na localidade de

de

de

(local e data)

(Nome e Assinatura do Candidato)
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ANEXO “J”

(Cabegalho da OM)

PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR

TEMPORARIO
Declaro, junto ao Comando da 9* Regido Militar, que o (posto/gradua¢do)
(nome completo), 1dt n2 , CPF n®
, nascido aos _ dias do més de de , filho de
e de )
ocupa o cargo de (ver o QCP) e ndo possui em seus assen-tamentos nada

que desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel deste Comando para participagdo no
processo de selecio/2017 ao ESTAGIO BASICO DE SARGENTO TEMPORARIO, previsto pelo Aviso de
Convocagao para Selecdo ao Servigo Militar Temporario n° 4-SSMR/9, de 31 de agosto de 2017

R de de
(local e data)

(Assinatura do Comandante de OM e Carimbo da OM)
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ANEXO “K”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULOS (PONTUACAO)

ATIVIDADES PONTUACAO ADMITIDA
1. Titulos/Graus/Diplomas:(SOMENTE NA AREA PRETENDIDA)
a. Doutorado (P6s Graduagao Stricto Sensu, no méximo 1 titulo de Doutor ) 8,0 por diploma
b. Mestrado (P6s Graduagdo Stricto Sensu, no maximo 1 titulo de Mestre ) 6,0 por diploma
¢. Graduag@o em curso superior (bacharel) 2,5 por diploma
d. Graduagdo em curso técnico 2,5 por diploma
e. Graduagdo em curso médio (s6 para drea de Musico) 1,0 por diploma

2. Cursos: (SOMENTE NA AREA PRETENDIDA)

a. Especializagdo (P6s Graduagdo Lato Sensu e MBA de no minimo 360 horas)
regulamentada pelo MEC (no méaximo de 02 cursos realizados em institui¢do de 2,0 por diploma
ensino cadastrado no e-MEC).

b. Curso com durac¢do de no minimo 120 horas, sendo vedado o somatorio de
varios diplomas para se atingir a carga horaria minima. (no maximo de 02 0,5 por diploma
cursos)

¢. Duragdo igual ou superior a 80 horas e inferior a 120 horas (no maximo de 02

cursos) 0,3 por diploma

d. Duracgao igual ou superior a 40 horas e inferior a 80 horas (no maximo de 02

cursos) 0,2 por diploma

e. Duragdo igual ou superior a 30 horas ¢ inferior a 40 horas (no maximo de 02

Cursos) 0,1 por diploma

3. Publicacées Técnicas:(SOMENTE NA AREA PRETENDIDA)

a. Livro (maximo de um) 2,0 por livro

b. Artigo publicado em revistas especializadas (maximo de um) 1,0 por artigo

c. Artigo publicado em periddicos e revistas ndo especializadas (maximo de um) 0,5 por artigo
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CONTINUACAO DO ANEXO “K” — Folha 02

FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULOS (PONTUACAO)

ATIVIDADES PONTACAO ADMITIDA
4. Experiéncia Profissional: (SOMENTE EXERCIDA NO CARGO OU F UNCAO DA AREA PRETENDIDA)

1,8 por ano completo ou
a. No meio civil proporcional ao nimero de meses
trabalhados

2,4 por ano ou proporcional ao

b. No meio militar g
numero de meses trabalhados

c. Professor de Meio Civil (que exija titulo de Doutor, Mestre, Graduagdo e|1,8 por ano completo ou
Assistente), que tenha relagdo direta com a Graduagdo para a qual se|proporcional ao nimero de meses
inscreveu (*) trabalhados

d. Professor no Meio Militar (que exija titulo de Doutor, Mestre, Graduagdo ou |2,4 por ano completo ou
Professor Assistente), que tenha relagdo direta com a Graduagdo para a qual |proporcional ao numero de meses

se inscreveu (*) trabalhados
PONTOS NA EAC Resglta}do R§su1tado
Preliminar: Final:
Candidato:
nome completo assinatura
Avaliador:
nome completo/posto-grad/OM assinatura

Observacio:
- O candidato devera adquirir uma pontuacio minima de 2,5 pontos para ficar em condi¢des de
participar da 3% etapa (Inspecfo de Satide) deste processo seletivo.
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ANEXO “L”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Eu, (mome  completo), 1dt n°

, CPF n® , nascido aos dias do més de de ,

filho(a) de e de
, declaro, para efeito do processo de sele¢do para

o EBST, na 4rea de jurisdicdo da 9* Regido Militar, que tenho a plena capacidade fisica exigida na legislacdo de
referéncia que regula o Servigo Militar Temporario, estando plenamente apto ao desempenho das atividades de cunho
militar. Sou responsavel, ainda, por comunicar a autoridade competente, o mais rapido possivel, e por escrito qualquer

altera-¢30 que me incapacite para estas atividades.

R de de
(local e data )

(Nome e assinatura do candidato)

FIRMA RECONHECIDA

Esta declaracio devera ser entregue pelos candidatos pré-selecionados para o EAF/5*
Etapa, no momento da realizacdo do referido exame.




(Aviso de Convocacio para Sele¢do ao Servico Militar Temporario n 6-SSMR/9, de 16 de outubro de 2017 .. F134 / 34)

ANEXO “M”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
9° REGIAO MILITAR
(Gov. das Armas Prov. de MT/1821)
REGIAO MELLO E CACERES

FICHA DO EXAME DE COMPROVACAO DE HABILIDADE MUSICAL (ECHM)

Nome do Candidato: Assinatura do Candidato:
Nr Inscri¢do: Instrumento:
Data do ECHM: Hora de Inicio: |Hora de Término:

LEITURA | TECNICA | INTERPRETACAO

TAREFAS (0 a7 pts) (0 a 4 pts) (0 a2 pts)

TOTAL

Execucgdo das escalas ascendentes e
descendentes, até 4 (quatro) sus-tenidos e

T1 |4(quatro) bemodis dentro da extensdo do
instrumento do candidato, selecionadas pela
CSE;

Execugo de um estudo de método que
contenha ornamento de até 3 (trés) notas,
dentre 3 (trés) apresentados pelo candidato, a
critério da CSE;

T2

Execug¢do de um estudo de método que
contenha ornamento de até 3 (trés) notas,
T3 |[apresentado ao candi-dato pela CSE, de
acordo com o método do instrumento para o
qual estiver concorrendo

Execugdo de uma marcha militar selecionada
T4 |pela CSE, em compasso 6/8, em 1° parte, do
instrumento do candidato

Execugdo do Hino Nacional Brasilei-ro, em
1? parte do instrumento do candidato.

1. A pontuacdo final do ECHM (PF/ECHM) ser4 obtida pela média aritmética do total de pontos obtidos em cada
tarefa, de acordo com a seguinte formula:

PF/ECHM = T1+T2+ T3 +T4+T5 Grau da PF: Apto: () Sim
5 () Nao

2. Para aprovagao, ¢ necessario obter, no minimo o grau igual ou maior que cinco pontos.

TS5

3. O candidato que receber pontuacdo 0 (zero) em todos os critérios de avaliagdo de uma mesma tarefa, sera
eliminado.

- , de de20 .

(nome completo/posto do Presidente da Comissdo) (assinatura)

(nome completo/posto do Avaliador da Comissdo) (assinatura)




