MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
92 REGIAO MILITAR
(Gov. Das Armas Prov.de MT / 1821)
REGIAO MELLO E CACERES

AVISO DE CONVOCAGAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
Nr 5 - SSMR/9, DE 15 DE JUNHO DE 2020

PROCESSO SELETIVO VISANDO AO ESTAGIO BASICO DE CABO TEMPORARIO (EBCT) PARA
PROFISSIONAIS DE NiVEL FUNDAMENTAL EM 2021

O Comandante da 92 Regido Militar (Cmt 92 RM), responséavel pela execug¢do do Servigo Militar na area
abrangida pelos Estados do Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e pelo Municipio de Aragarcas (GO), no uso das
atribui¢des que Ihe compete, torna publica a abertura de inscri¢des, para a realizagdo de processo seletivo para a
prestacdo do Servigo Militar Temporério e voluntario, de forma transitoria e por tempo determinado.

O presente Aviso de Convocacdo para Selecdo e Anexos, doravante denominado de Aviso e Anexos,
estabelece as condicfes especificas visando a convocagdo e incorporacdo de profissionais técnicos de nivel
fundamental, sexo masculino, sob a forma de Estagio Bésico de Cabo Temporéario (EBCT), a ser realizado em 2021.

As atividades-fim dos que forem convocados serdo técnicas, especializadas e relacionadas as respectivas
areas de conhecimento nas Organizacdes Militares (OM) do Exército Brasileiro (EB). As atividades-meio serdo
aquelas relacionadas a peculiaridade da Forca. Os convocados serdo incorporados nos termos da legislacdo de
referéncia, a seguir citadas, bem como das disposicBes contidas neste Aviso:

a. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988;

b. Lei Nr 2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composicdo da Reserva do Exército);

. Lei Nr 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar), retificada pela Lei Nr 4.754, de 18 de
agosto de 1965, alterada pela Lei Nr 13.954, de 16 de dezembro de 2019;

d. Lei Nr 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), alterada pela Lei Nr 13.954, de 16 de
dezembro de 2019;

e. Decreto Nr 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servico Militar), alterado pelos
Decreto Nr 58.759, de 28 de junho de 1966; Decreto Nr 76.324, de 22 de setembro de 1975; Decreto Nr 93.670, de 9
de dezembro de 1986; Decreto Nr 627, de 7 de agosto de 1992; e Decreto Nr 1.294, de 26 de outubro de 1994;

f. Decreto Nr 8.160, de 18 de dezembro de 2013, que alterou o Decreto Nr 4.502, de 9 de dezembro de 2002
(aprova o regulamento para o Corpo de Oficiais da Reserva do Exército — R- 68);

g. Medida Provisdria Nr 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturacdo da Remuneracéo dos Militares
das Forcas Armadas);

h. Portaria Nr 354-EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-10.350
TREINAMENTO FISICO MILITAR, 42 edi¢do, 2015);

i. Portaria Nr 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 - (Instru¢des Gerais para
a Convocacao, os Estagios, as ProrrogacGes de Tempo de Servigo, as Promog6es e o Licenciamento dos Integrantes da
Reserva de 22 Classe - 1G 10-68);

j. Portaria Nr 610 — Comandante do Exército, de 23 de Setembro de 2011 (Regula, no ambito do Comando
do Exército, o Servico Militar Especialista Temporéario em tempo de paz, a ser prestado na graduagdo de Cabo
Temporario do Nucleo-Base);

k. Portaria Nr 59 — EME, de 04 de Maio de 2012 — Aprova as habilitacdes e/ou profissdes de interesse do
Exército para a Convocacdo do Cabo Especialista Temporario (CET);

I. Portaria Nr 247 — Departamento-Geral do Pessoal, de 9 de outubro de 2009 (Normas Técnicas sobre
Pericias Médicas no Exército);

m. Portaria Nr 081 - Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar para
0 Servico Militar Temporario em Tempo de Paz);

n. Portaria Nr 081 - EME, de 32, de 31 de marco de 2008 (Aprova as Diretrizes para o Treinamento Fisico
Militar e suas Avaliagdes);
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0. Portaria Nr 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de mar¢o de 2012 (Normas Técnicas para
Inscricdo, Selecdo, Convocagdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servigco Militar Temporario - EB30-N-30.009);

p. Portaria Nr 011 - Departamento-Geral do Pessoal, de 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivo da Portaria
Nr 46, de 27 de marco de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para Prestacdo de Servico Militar Temporario),
alteradas pelas Portarias Nr 133-DGP, de 29 de junho de 2010, Nr 211-DGP, de 6 de outubro de 2010, Nr 067-DGP, de
11 de maio de 2011, Nr 181-DGP, de 5 de dezembro de 2011, Nr 067-DGP, de 30 de abril de 2012, e Nr 102-DGP, de
30 de abril de 2015;

g. Resolugdo CNS/CES Nr 1, de 8 de junho de 2007 (Estabelece Normas para 0 Funcionamento de Cursos
de P6s-Graduacdo Latu Sensu em nivel de Especializagéo;

r. Portaria Nr 007 - DGP/DSM, de 17 de janeiro de 2019 (Instrugfes Complementares de Convocagdo para o
Servico Militar Inicial no Exército em 2020 — ICC 2020);

s. Portaria Normativa Nr 81/MD, de 3 de dezembro de 2018 (PGC 2020);

t. Plano Regional de Convocacao 2020 (PRC 2020);

u. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educacdo (CNCT - 32 Edicé&o);
v. Lei Nr 13.954, de 16 de dezembro de 2016;

w. Portaria Nr 01/2019 - DGP/DSM, de 2 de dezembro de 2019 (Instrugdes Complementares de Convocagéo
para o Servico Militar Inicial no Exército em 2021 — ICC 2021);

X. Portaria Normativa Portaria Normativa Nr 89/GM-MD, de 22 de outubro de 2019. (PGC 2021);
y. Plano Regional de Convocacédo 2021 (PRC 2021); e

z. Lei Nr 13.954, de 16 de dezembro de 20109.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O candidato devera ler atentamente as orientagdes contidas neste Aviso, a fim de verificar se atende a
totalidade das condigdes e requisitos para uma eventual investidura do cargo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a observancia dos prazos e o correto preenchimento da documentacdo solicitada, sob pena de ser eliminado no
processo. E importante ressaltar que somente sera admitida a inscri¢do do candidato ap6s a leitura integral deste Aviso
e desde que o interessado manifeste, no respectivo sistema de inscri¢do, que leu, compreendeu e concorda com todos
o0s termos dispostos. Assim, ao realizar sua inscri¢do, o candidato se submete de forma incondicional as condicionantes
desta selec¢éo.

1.2. Para efeito de conceito e entendimento das condicGes elencadas neste Aviso, devem ser observadas as

seguintes definicoes:

a. Candidato: o cidaddo ou cidadd voluntarios que realizaram a etapa Inscricéo.

b. Voluntario Civil: o cidaddo ou cidada que ndo pertenca ao servico ativo das Forcas Armadas, Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar. Inclui-se, neste grupo, o integrante da reserva de 2% classe (R/2) ou reserva
ndo-remunerada, seja este Aspirante-a-Oficial, Guarda-Marinha, oficial, praga ou reservista; e

c¢. Voluntario Militar: o militar incluido no servico ativo das Forcas Armadas (inclusive o Atirador de
Tiro-de-Guerra, equiparado a praga, excetuando-se os Recrutas que prestam o Servico Militar obrigatdrio), Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar.

1.3. Alincorporagdo para o EBCT sera realizada em uma OM onde houver necessidade de recompletamento
de vagas, ap6s autorizacdo do Comandante da 92 RM, obedecendo ao limite de efetivo das Forgcas Armadas para a
regido e terd a duracdo de doze meses, onde serdo proporcionadas as condi¢Ges para a aplicagdo de seus conhecimentos
técnico-profissionais nas OM. Também os estagiarios adaptar-se-do a vida militar e comprovardo seus méritos para a
obtencdo de possiveis prorrogacdes de tempo de servico, sendo o estagio realizado em 02 (duas) fases:

a. a primeira fase, destinada a Instrucdo Individual Bésica (I1B), tera duracdo de quarenta e cinco dias,
sendo realizada, inicialmente, em uma OM de corpo de tropa designada pela 92 Regido Militar; e

b. a segunda fase, destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais, sendo realizada nas
OM definitivas para as quais os estagiarios tenham sido designados.

1.4. Durante o tempo em que permanecer no Exército, ndo podera possuir vinculo com qualquer cargo,
emprego ou funcdo puablica, na administracdo publica Federal, Estadual e Municipal, ainda que da administracédo
publica indireta. Exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal de 1988, se compatibilizada a carga horéria,
podera desempenhar funcdo em outro estabelecimento publico.

1.5 Conforme o Previsto no Art 29 do Estatuto dos Militares (Lei Nr 6.880, de 9 de dezembro de 1980), ao
militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade ou dela ser sécio ou
participar, exceto como acionista ou quotista, em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada.
Visando cumprir a determinagfo contida na Lei, o candidato devera preencher a DECLARACAO NEGATIVA DE
EXERCICIO DE ATIVIDADE COMERCIAL E DE CONDICAO SOCIO-GERENTE OU ADMINISTRADOR DE
PESSOA JURIDICA, conforme Anexo “O”.
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1.6 O candidato que mantiver a intencdo de ingressar no Exército devera, no prazo de 30(trinta) dias, a
contar da data da incorporacdo, regularizar a sua situacao e prestar contas da alteracdo contratual. Caso isso ndo ocorra,
o militar responderd pela transgressdo disciplinar prevista no Nr 112, do Anexo |, do Regulamento Disciplinar do
Exército.

1.7. Para os incorporados da area de saude, deve ser observado o que prevé a Emenda Constitucional Nr 77,
de 11 de fevereiro de 2014, que estende aos profissionais de salde das Forgas Armadas a possibilidade de cumulagéo
de cargo a que se refere o art. 37, inciso X VI, alinea “c” da Constitui¢do Federal, com prevaléncia da atividade militar.

2. DA COMISSAO DE SELECAO ESPECIAL (CSE)

2.1. A execucgdo do processo seletivo é atribuida a uma CSE, nomeada em Boletim pelo Comandante da 92
Regido Militar e sob a coordenacdo da Secdo de Servigco Militar Regional (SSMR/9). Cada membro da CSE, exceto o
Presidente da CSE, doravante sera denominado, também, de Avaliador.

2.2. Este Aviso sera complementado por uma Ordem de Servi¢o (OS), elaborada pela SSMR/9, com o

objetivo de atribuir as comissdes aplicadoras encargos e responsabilidades relacionadas com cada etapa da sele¢éo.
3. DO CALENDARIO GERAL E FUNCIONAMENTO DA CSE

3.1. As datas previstas para realizacdo das etapas do processo seletivo para o SVTT (subitem 4.9 deste Aviso)

seguirdo o calendario abaixo:

Nr Data/Periodo Evento/Etapa Responsavel
2a10JUL20 - . N . _

1 (até 16h) Inscrigdo (IE/12 Etapa) no sitio www.9rm.eb.mil.br. Candidato

2 At 15JUL20 | validacdo da Inscrigdo. _— SSMR/9 (*)
Divulgacéo preliminar da Pontuacéo Inicial.

3 16 217 JUL 20 _Praz_o para entrada com pedido de grau de recurso, relativo a Candidato
inscrigdo.
Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos.

4 Até 24 JUL 20 Divulgacéo do Resultado Final da pontuacédo inicial. SSMR/9 (*)
Divulgagdo dos pré-selecionados para a ED/2? Etapa.

p 2 -

5 102 14 AGO 20 Entrega da Docgmentagao (E[?‘/Z”Etapa), em caderno espiral, Candidato
conforme o previsto no Anexo “A” deste Aviso.

6 | 24 AGO a 15 SET 20 | Entrevista e Avaliagdo Curricular (EAC/2? Etapa), presencial. CSE

7 | 16 SETa29 SET 20 | Realizacdo de Auditagem das Avaliagdes Curriculares. CSE

8 30 SET 20 Divulgacgdo do Resultado Preliminar da EAC. SSMR/9 (*)

- —

9 1e20UT 20 Prazos para entrada com pedido de grau de recurso, relativo a 2 Candidato
Etapa.
Divulgaco do resultado da andlise dos recursos.

10 Até 16 OUT 20 Divulga¢do Resultado Final da pontuagdo da EAC. SSMR/9 (*)
Divulgacgdo dos pre-selecionados para a 1S/42 Etapa.

11 9a20NOV 20 Inspecdo de Salde (1S/42 Etapa), presencial. Candidato

12 25 NOV 20 Divulgacéo do Resultado Preliminar da 1S/4? Etapa. SSMR/9 (*)

13 26 a 27 NOV 20 Prazo para entrada com pedido de grau de recurso, relativo a IS. Candidato

14 Até 1 DEZ 20 Dlvulga(;a9 do resultado dg anallse,dos recursos. SSMR/9 (%)
Convocacdo para a Inspegéo de Saude em Grau de Recurso.

15 7a9DEZ20 Inspecdo de Salde em Grau de Recurso. SSMR/9 (*)
Divulgagdo do Resultado Final da IS. *

16 11DEZ 20 Divulgacdo dos pré selecionados para 0 EAF/52 Etapa. SSMR/9 (*)

17 15a17 DEZ 20 Exame de Aptidédo Fisica (EAF/5? Etapa), presencial. Candidato

18 Até 18 DEZ 20 Divulgacdo do Resultado do EAF.

: lgagac — AN SSMR/9 ()

19 Ateé 22 DEZ 20 Convocacdo para reunido de designacéo.

20 25a29 JAN 21 Selecdo Complementar (SC/6? Etapa). Candidato

21 1°FEV 21 Incorporagdo na OM de designag&o. Candidato

Legenda: (*) Via Comunicado no sitio www.9rm.eb.mil.br .
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3.2. Os locais e endereco de funcionamento das CSE sdo os seguintes:

LOCAL ENDERECO
Comissao de Selecdo Permanente das Forcas Armadas - CSPFA
CAMPO GRANDE-MS Rua General Nepomuceno Costa Nr 168,

Bairro Vila Alba / CEP: 79.100-010.

) Comando da 132 Brigada de Infantaria Motorizada,
CUIABA-MT 132 Bda Inf Mtz
Rua Rubens de Mendonca, Nr 5001 / CEP 78.055-901.

3.3. Todos os custos para a participacdo em todas as etapas do processo seletivo e incorporacédo (investidura
do cargo) serdo de responsabilidade do préprio candidato, inclusive os deslocamentos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo visa a ocupacgdo de cargos vagos em areas de interesse da 9% Regido Militar, por
candidatos, de nivel fundamental e profissionalizante previstos no Anexo “L”, necessarias para a aplicagdo dos
conhecimentos técnico-profissionais em funcdes especificas, hem como para a realizacdo de atividades voltadas ao
servico ativo da Forca Terrestre, como servicos de escala, instrucdo, composicdo de comisses, representacdes e outras,
cujo desempenho caiba ao Cabo, em carater temporario, de forma transitéria e por tempo determinado, na area da 92
Regido Militar (Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Cidade de Aragarcas-GO) no ano de 2021.

4.2. Durante o processo, ndo ha, por parte do EB, compromisso quanto a incorporacéo destes profissionais
voluntérios, civis ou militares, para 0 EBCT. A aprovacgao no processo, por si s6, ndo gera direito ao ingresso; assegura,
apenas, a expectativa de direito a designacao e incorporacao até a data de validade deste Aviso, ficando a concretizago
desses atos condicionada a existéncia de vaga e/ou a discricionariedade do Cmt 92 RM.

4.3. Tendo em vista a dificuldade de se precisar a quantidade de vagas no inicio do processo seletivo, devido
a movimentacdo de oficiais de carreira, sua divulgacdo oficial devera ocorrer, preferencialmente, antes da chamada
para a Inspecdo de Salde, de acordo com o § 3° do Art 102 da Portaria Nr 46 DGP, de 27 de marco de 2012.

4.4, As vagas que sdo divulgadas neste Aviso poderdo ser alteradas, a qualquer momento, podendo o que foi
informado ser suprimido, acrescido ou extinguido dentro de cada area, de acordo com as necessidades das OM, até a
data da incorporacdo do candidato, motivada pela alteracdo na disponibilidade de vagas, limite do efetivo teto de
militares temporarios e pela deliberacdo do Comandante da 92 Regido Militar.

4.5. As alteragdes a que se refere o subitem 4.4 poderdo ser decorrentes de reducdo de cargos, supressao de
vagas, recompletamento de vagas por militares de carreira ou desautorizacdo, por parte de Escaldo Superior, bem como
a conveniéncia do servico, casos em que serd divulgado em Comunicado, por intermédio do sitio www.9rm.eb.mil.br.

4.6. O Comando da 92 RM ndo assegura a convocagdo dos candidatos aprovados em razdo do disposto nos
dois itens anteriores.

4.7. O referido processo para a prestacdo de SvTT, como Cabo Especialista Temporario (CET), ndo se
destina ao ingresso na carreira militar como profissional de “carreira” com direito a estabilidade adquirida, mas sim um
processo simplificado com o objetivo precipuo de formar Cadastro de Reserva. Ndo havera, por parte do EB,
qualquer compromisso quanto a incorporacdo dos candidatos, mesmo que estes venham a realizar todas as etapas
previstas neste Aviso.

4.8. O CET tem permanéncia transitoria (tempo determinado), ndo podendo adquirir estabilidade, e esta
sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.
4.9. O processo seletivo para o SVTT sera constituido da seguinte sequéncia:
12 Etapa — Inscricdo Eletronica (IE/1% Etapa), acessando o sitio www.9rm.eb.mil.br ;
22 Etapa — Constando de:
- Entrega da Documentacdo (ED/2% Etapa), para os candidatos inscritos e pré-selecionados para a
EAC/2* Etapa e conforme ordem sequencial prevista no Anexo “A” deste Aviso; €
- Entrevista e Avaliacdo Curricular (EAC/2% Etapa), presencial e apenas para os candidatos que
entregaram a documentacao.

3% Etapa — Inspecdo de Salde (IS/4* Etapa), presencial, para os candidatos aptos na EAC e
classificados de acordo com as vagas disponiveis para incorporacao;
42 Etapa — Exame de Aptiddo Fisica (EAF/5® Etapa), presencial, para os candidatos aptos na IS e
classificados dentro da disponibilidade de vagas autorizadas a preencher;
52 Etapa — Selecdo Complementar (SC/62 Etapa), presencial, para os convocados a Incorporagéo.
4.10. Os resultados e as chamadas para cada etapa, exceto para a IE/1* Etapa, serdo divulgadas em

conformidade com o Calendario Geral e em Comunicados no sitio www.9rm.eb.mil.br, de acordo com dispositivos
regulados por este Aviso.
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4.11. O candidato somente podera realizar a Etapa seguinte, como pré-selecionado, no local, data e horario
determinados nos Comunicados, divulgado no sitio www.9rm.eb.mil.br. Nao sera aceita solicitagdo de alteracdo de
tais condicoes.

5. DOS REQUISITOS EXIGIDOS VISANDO AO EBCT
5.1. Para a incorporagdo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a. ter no maximo 40 (quarenta) anos de idade na data prevista para a incorporacdo no servico ativo,
podendo fazer jus as prorrogagdes sucessivas, observado o limite maximo de 45 (quarenta e cinco) anos de idade na
data da prorrogacdo do tempo de servico, conforme Art. 27, |, da Lei do Servigo Militar, incluida pela Lei Nr 13.954,
de 16 de dezembro de 2019.”;

b. ser voluntério e do sexo masculino;

c. ser brasileiro nato ou naturalizado;

d. realizar a sua inscri¢do, via internet, na pagina www.9rm.eb.mil.br;

e. estar em dia com suas obrigagdes perante o Servico Militar e a Justica Eleitoral;

f. possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou ndo ter exercido atividades prejudiciais
ou perigosas a seguranca nacional, conforme o Art 11 da Lei Nr 6.880, de 1980 (Estatuto dos Militares), a ser apurada
por meio de averiguacdo da vida pregressa do candidato;

g. Nao ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente:

1) condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera federal ou
estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena; ou

2) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do cumprimento
da sancéo.

Observacao

Caso o candidato esteja respondendo, antes da data prevista para a incorporacdo, o previsto nos
subitens 1) e 2) acima, devera informar tal fato por escrito ao Presidente da Comissé@o de Selecdo Especial do
Servigo Técnico Temporario (CSE/ SvIT), com a devida Certiddo de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia
judicial na qual tramita a Acdo. Conforme o previsto no Inc | do Art. 197 da Portaria Nr 46 - DGP, de 27 de

marco de 2012.
h. Nao estar indiciado em inquérito policial militar ou comum, respondendo a processo criminal na
justica comum ou militar ou cumprindo pena;

i. ter concluido com aproveitamento, até a data final do periodo da IE/12 Etapa, o0 Ensino Fundamental e
Curso Profissionalizante ou habilitagdo veicular, que o habilite para exercer a profissdo de Nivel Fundamental, em area
cuja a atividade seja objeto deste processo, conforme anexo “L”. Essas condicionantes deverdo ser comprovadas na
etapa EAC/2?2 Etapa. Para tanto, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

1) diploma ou certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental e de qualificacdo
profissional de interesse da Forca Armada, devidamente reconhecido e registrado na Secretaria de Educagdo da
Unidade da Federacdo (SE/UF) ou no MEC, na forma da legislacéo federal;

2) Caso 0 (a) candidato (a) possua Curso Técnico ou Graduagdo de Nivel Superior, com relagéo
direta a habilitagdo para a qual ele (2) pretende se inscrever, o (a) isenta da obrigatoriedade de apresentar o Certificado
de Nivel Fundamental, desde que apresente Diploma de curso técnico e ensino médio ou de Curso Superior. Os cursos
e as instituicbes de ensino Técnico e Superior devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educagio
(MEC), e devidamente registrados na forma da legislacdo federal que regula a matéria. Far-se-4 necessario, ainda, o
preenchimento e assinatura da Declaragdo constante do Anexo “I”’;

3) declaracdo expedida pelo estabelecimento de ensino, no caso em que o candidato ja tenha
concluido o curso e ainda ndo disponha do Diploma ou Certificado, atestando que realmente o candidato concluiu o
Curso na area para a qual se inscreveu e que 0 mesmo é reconhecido pelo MEC, acompanhado do histérico escolar; e

4) diploma de curso profissionalizante relativo a area que esteja concorrendo.
j- ndo ser ou ter sido Aspirante-a-Oficial, Oficial da Forcas Armadas ou Auxiliares;
k. ndo ser militar da ativa;

I. no caso de militar temporario da reserva, ndo podera haver regressdo hierarquica e nao ter sido
licenciado por motivo disciplinar ou por conveniéncia do servico;

m. ndo pertencer a reserva remunerada de qualquer For¢a Armada e/ou Auxiliar;

n. no caso de reservista, apresentar Folhas de Alteragdes (originais e copias) ou Certiddao de

Assentamentos Militares, relativas ao periodo de Servico Militar, onde deverd constar, obrigatoriamente, a
classificagdo do seu comportamento, no minimo “BOM?”, por ocasido do seu licenciamento ¢ exclusdo. Caso ndo
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conste nas alteracdes, devera apresentar uma declaracdo da ultima OM em que serviu, informando, qual o
comportamento que estava classificado ao ser excluido;

0. ndo ter sido considerado isento do Servico Militar, seja por licenciamento ou exclusdo a bem da
disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva (Incapaz C), condi¢do esta a ser comprovada pelo
certificado militar que recebeu. Para atender a este requisito, devera possuir o Certificado de Reservista (CR) ou
Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), dentro dos limites de sua validade;

p. no caso de reservista de 12 ou 22 categoria, ndo ter obtido a mencao | (insuficiente) em nenhuma das
competéncias da sua ficha de avaliacéo, referente ao Gltimo periodo de servico ativo;

g. ndo ter sido julgado em Inspecdo de Saude, Incapaz Definitivamente para o Servico no Exército, na
Marinha, na Aeronautica, na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros Militar;

r. no caso de ex-aluno de estabelecimento de ensino de formagdo de oficiais ou pragas das Forcas
Armadas ou das Forcas Auxiliares, apresentar a declaracdo do estabelecimento de que ndo foi excluido por motivos
disciplinares ou por conveniéncia do servigo e que estava classificado, no minimo, no comportamento “BOM?”, por
ocasido do seu desligamento;

S. ndo estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal (efetivado ou
comissionado), nem mesmo na condicdo de licenciado por interesse préprio; caso exista vinculo com 6rgédo publico e o
candidato seja convocado, devera apresentar comprovacao da desvinculacdo do cargo publico antes da data de sua
incorporacdo, por meio de documento oficial (declaragcdo prevista neste Aviso), exceto os candidatos profissionais de
salde que, se compatibilizada a carga horaria, poderdo desempenhar funcdo em outro estabelecimento pablico;

t. ndo possuir, até a data da sua incorporacdo, mais de 84 (oitenta e quatro) meses de tempo total de
servico prestado nas Forcas Armadas, tendo em vista que 0 servico temporario terd o prazo determinado de 12 (doze)
meses e ndo podera ultrapassar 96 (noventa e seis) meses, continuos ou ndo, como militar, em qualquer Forca Armada
conforme o previsto no §3° do Art 27, da Lei do Servico Militar (Incluido pela Lei no 13.954, de 2019);

u. possuir aptiddo fisica que o recomende ao ingresso no quadro de militares temporérios do Exército
Brasileiro;

v. gozar de boa salde fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao cargo a que estard submetido, assim como as atividades inerentes ao servico militar, conforme
Decreto Nr 60.822, de 7 de junho de 1967,

w. ter sido julgado “apto” em todas as etapas do presente processo seletivo (entrevista, avaliagdo
curricular, inspecdo de saude e exame de aptiddo fisica) e atender aos interesses da Forga Terrestre; e

X. residir no municipio onde sera convocado ou declarar estar comprometido a mudar-se para o
municipio de incorporacgdo, por conta propria, caso venha a ser convocado(a), sem qualquer dnus para o Exército
conforme o (Anexo “E”).

5.2. Além dos requisitos, acima elencados, deverao ser observados 0s seguintes aspectos:

a. os candidatos considerados com restricBes incidentes ao descrito no subitem anterior serdo
inabilitados e eliminados do processo seletivo;

b. em razdo da natureza militar das atividades a serem desempenhadas pelos voluntarios e consequente
necessidade de esforco fisico compativel, ndo serdo reservadas vagas para portadores de deficiéncia fisica, conforme
Decreto Nr 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Nr 5.296, de 2 de dezembro de 2004; e

C. ndo sera permitida a realizacdo de mais de uma inscricdo utilizando o0 mesmo nimero do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) emitido pela Receita Federal.

6. DA INSCRICAO ELETRONICA (IE/12 Etapa)

6.1. Para o EBCT, poderdo se inscrever reservistas de 1% e 22 categorias, desde que ndo haja regressao
hierarquica, e cidaddos civis dispensados de prestar o Servico Militar Inicial (possuidores de Certificado de Dispensa
de Incorporagdo — CDI), todos voluntarios, possuidores do ensino fundamental e curso profissionalizante nas areas a
serem selecionadas por intermédio deste Aviso.

6.2. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas nas OM sediadas no Estado do Mato
Grosso e municipio de Aragarcas-GO devera, no momento da inscricdo, escolner CUIABA-MT como
Guarnicgdo/Localidade de Prioridade e realizar todas as etapas do processo seletivo nessa localidade.

6.3. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas nas OM do Estado de Mato Grosso do
Sul deverd, no momento da inscri¢do, escolner CAMPO GRANDE-MS como Guarnigdo/Localidade de Prioridade
e realizar todas as etapas do processo seletivo nessa localidade.

6.4. O candidato podera inscrever-se em apenas uma area e guarnicao/cidade.

6.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitagcdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Aviso e Anexos e nas instrucdes ou avisos especificos contidos nos Comunicados que serdo

publicados no sitio www.9rm.eb.mil.br, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.
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6.6. Ao acessar pela internet o sitio eletrdbnico www.9rm.eb.mil.br, o candidato deverd, obrigatoriamente:

a. inteirar-se deste Aviso e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para ocupar o cargo
da area de interesse pretendida/postulada, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto
preenchimento, sob pena de ficar inabilitado na processo seletivo;

b. preencher o formulério on line da IE, onde deverdo ser informados tanto os dados pessoais como 0s
dados profissionais, desde que manifeste, no respectivo sistema de inscri¢cdo, que leu, compreendeu e concorda com
todos os termos propostos;

c. imprimir e preencher a Ficha de Inscricdo e, caso seja pré-selecionado, apresenta-la por ocasido da
ED/2% Etapa, em conjunto com o0s demais documentos, conforme o descrito no Anexo “A” deste Aviso. A referida
ficha s6 estara disponivel para impressao, durante o periodo de inscricéo; e

d. observar com aten¢io o Anexo “J”- FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULOS (PONTUACAO),
onde o candidato toma conhecimento “o que” pontua e “como” pontuar o curriculo entregue.

6.7. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo especificado no Calendario Geral, nem inscri¢do condicional
€ nem por outro meio que nao o estabelecido neste Aviso.

6.8. O candidato militar devera informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou Diretor sobre sua
inscricdo para esta selecdo, para que sejam adotadas as providéncias decorrentes por parte da instituicdo a que
pertence, de acordo com a legislacdo em vigor.

6.9. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na Ficha de
Inscri¢do Eletrbnica, arcando com todas as consequéncias.

6.10. O EB nédo se responsabilizard por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos
equipamentos de informatica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.

6.11. O candidato que tiver davidas ou problemas no ato da inscri¢do deverd comparecer a Secdo de Servigo
Militar do Comando da 92 Regido Militar (Rua General Nepomuceno Costa, Nr 168, Bairro Vila Alba, Campo Grande-
MS) ou entrar em contato com a mesma, por meio do comparecimento em qualquer OM do EB situada no Brasil, bem
como nos Consulados e Embaixadas localizados no exterior, em horario comercial brasileiro, para sanar quaisquer
dividas em relacdo ao preenchimento das informacdes.

6.12. Ap6s o periodo de inscrigdo, previsto no Calendario Geral, ndo sera permitida qualquer insercdo ou
alteragdo de dados no cadastro do candidato. Durante a EAC/22 Etapa, s6 serdo analisados, aceitos e pontuado, 0s
dados inseridos no cadastro do candidato e realizados pela internet. O candidato ndo podera possuir uma pontuagao
inferior a 2,5 pontos para ficar apto a participar das etapas seguintes.

6.13. Os resultados preliminar e final (validacdo das inscricGes) desta etapa, serdo divulgados na data
prevista no Calendario Geral deste Aviso, por meio do sitio da 92 RM - www.9rm.eb.mil.br . O Resultado Final ira
conter a relacdo dos candidatos pré-selecionados para a ED/2% Etapa (aptos a prosseguir no processo seletivo).

6.14. Os pontos e a Classificacdo atribuidos automaticamente pelo sistema, de acordo com os dados langados
pelo préprio candidato na Ficha de Inscricdo eletrbnica, corresponderdo apenas a conferéncia quantitativa dos
documentos cadastrados, ndo gerando expectativa de direito real na pontuacdo e classificacdo final. A analise dos
mesmos sera realizada pela Comissdo de Selecdo Especial — CSE, durante a Avaliagdo Curricular, do qual podera
resultar na alteragéo da pontuacéo e classificacéo.

6.15. Somente serdo validados e receberdo pontuagdo os diplomas/certificados/declaragdes de graduacao,
po6s-graduacdo, cursos, proficiéncia em inglés, bem como as certificaces de informatica, os artigos cientificos e a
experiéncia profissional que estiverem langados na ficha de inscri¢cdo e em consonancia com o anexo “A”.

7. DAENTREGA DA DOCUMENTAGAO (ED/2? Etapa)

7.1. Somente candidatos pré-selecionados participardo desta etapa. Estes deverdo comparecer no prazo
(data/hora) estabelecido no Comunicado a ser divulgado no endereco eletrénico www.9rm.eb.mil.br , junto & CSE, no
endereco previsto no subitem 3.2 deste Aviso.

7.2 O candidato devera entregar, pessoalmente ou por intermédio de procurador legal, munido de
instrumento de procuracdo particular com firma reconhecida por autenticidade e com fim especifico para entrega dos
documentos descritos no Anexo “A” deste Aviso, conforme a sequéncia recomendada. N&o sera aceita remessa de
documentos por via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio.

7.3. A documentacdo a ser apresentada deve estar com as paginas humeradas e rubricadas de proprio punho,
sendo todo o conjunto de documentos encadernado em espiral.

Observacédo: Atencdo deve ser dada:

a. as DECLARACOES, que serdo exigidas com o texto redigido, conforme os modelos nos anexos
ao presente Aviso; e
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b. as cépias dos documentos que possibilitardo confirmar a pontuacéo a ser obtida nas Atividades
descritas no Anexo “J” deste Aviso e que correspondem ao cadastrado por ocasido da IE/1* Etapa.

7.4. Para as atividades descritas no Anexo “J” (1. Titulos/Graus/Diplomas, 2. Cursos, 3. Certificacdes e 4.
Exercicio Profissional e Docéncia) somente serdo consideradas quando os documentos entregues forem correlatos a
habilitagdo ou profissdo de interesse, terem sido lancados na Ficha de Inscri¢do, bem como realizadas e efetivadas até
data igual ou anterior ao Gltimo dia de inscricdo.

7.5 O diploma ou certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental deverd ser devidamente
reconhecido e registrado na Secretaria de Educacdo da Unidade da Federacdo (SE/UF) ou no MEC, na forma da
legislacdo federal.

7.6. O diploma de concluséo de Curso Técnico, compativel com o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do
Ministério da Educagdo e Anexo “I”, obrigatoriamente acompanhado do diploma de conclusdo do Ensino Médio,
referente a habilitacdo exigida para o cargo a que se candidatou.

7.7. O Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de nivel superior declarado, devera ser reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e que atenda as exigéncias do Anexo “I”.

7.8. As pos—graduacdes Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) declaradas, que possuam relacdo direta
com a Graduacdo para qual o (a) candidato (a) se inscreveu, deverdo ser devidamente registradas por instituicdes de
ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacédo (MEC).

7.9. No caso das pos— graduacdes Lato Sensu (especializacdo com duracdo minima de 360 horas), na
modalidade presencial ou a distancia, o Certificado deverd ter relagdo direta com a Graduacdo para qual o (a)
candidato (a) se inscreveu, bem como a institui¢do de ensino dever ser reconhecida pelo MEC e cadastrada no E-mec,
conforme previsto na Resolu¢cdo CNS/CES Nr 1, de 6 de abril de 2018, do MEC.

7.10. As declaracfes de conclusdo de pos—graduagdes Lato Sensu (especializacdo com duragdo minima de
360 horas), na modalidade presencial ou a distancia, deverdo ser obrigatoriamente emitidas pela instituicdo de ensino
que, efetivamente, ministrou o curso e atender as exigéncias da Resolugdo CNS/CES Nr 1, de 6 de abril de 2018, do
MEC.

7.11. Os certificados de pos-graduacdo emitidos pelas Associagdes e Conselhos de Classe somente serdo
aceitos se 0s emitentes estiverem credenciados no Conselho Nacional de Educagdo e o curso registrado no Cadastro de
Instituicbes e Cursos do Sistema e-MEC, nos termos da Resolu¢cdo CNE/CES Nr 2, de 2014, que instituiu o cadastro
nacional de oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) das instituicbes credenciadas no Sistema
Federal de Ensino, em acordo com o previsto na Resolugdo CNS/CES Nr 1, de 6 de abril de 2018, do MEC.

7.12. Todo documento que esteja em lingua estrangeira, inclusive certificagdo de informética, devera ser
acompanhado de versdo em portugués, feita por tradutor juramentado.

7.13. Nao serdo computados como Cursos (Atividade 2. do Anexo “J”):

a. 0s cursos livres realizados pela Internet (modalidade “on line”), sendo que aqueles realizados na
modalidade de ensino a distancia (EAD), reconhecidos pelo MEC, serdo valorados dentro dos padrdes estabelecidos
por este Aviso;

b. a participacdo como inscritos (ouvintes) em simpoésios, conferéncias, palestras, encontros,
seminarios e similares, qualquer que seja a carga horaria; e

C. 0S cursos preparatérios para qualquer tipo de concurso.

7.14. Todos os documentos deverdo estar legiveis e sem rasuras, sob pena de ndo serem aceitos pela CSE.

7.15. Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados excluirdo o candidato do processo seletivo. Se
identificadas a posteriori da Incorporacdo, acarretardo em sua anulagdo. Assim sendo, uma vez identificada a
irregularidade, os efeitos da inabilitacdo serdo ex tunc, isto é, retroagirdo a inscricdo do candidato e este ndo fara jus a
nenhum tipo de amparo do Estado. Os responséveis pela irregularidade estardo sujeitos as sangdes administrativas,
civeis e penais cabiveis a cada caso.

7.16. Serdo aceitos e valorados como comprovantes de exercicio profissional (Atividade 4. do Anexo “J”),
somente se possuirem relacdo direta com o curso profissional ou habilitacdo para qual o candidato esta concorrendo,
dentro do periodo inserido na ficha de inscricdo e desde que exercida até o Ultimo dia do periodo de inscricéo,
conforme as situacdes que abaixo se seguem:

a. empregado celetista: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador e a péagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), discriminando o tempo de servico e o cargo desempenhado, acompanhada do extrato do recolhimento
do INSS, referente ao periodo, até o Gltimo dia da etapa de inscri¢éo;

b. trabalhador autbnomo: mediante apresentacdo de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) ou
Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-E) sendo, pelo menos, o primeiro e o ultimo recibo/nota fiscal, do periodo
trabalhado e declaracdo do contratante/beneficiario, com firma reconhecida em cartério, que informe o periodo (com
inicio e fim), a espécie do servico prestado e a descricdo das atividades, exclusivamente na especialidade a que estiver
concorrendo, ou certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como autdbnomo, e de
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comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS) no periodo em que se reporta a
declaracdo do contratante, todos acompanhados do extrato de contribui¢des emitido pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS, conforme o periodo e exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo; tudo referenciado até o
Gltimo dia da etapa de inscricao;

c. Prestacéo de servico por meio de contrato de trabalho: mediante apresentacdo de Contrato de
Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em cart6rio, acompanhada da Declaracdo do contratante, sob as
penas da Lei, informando o periodo do contrato e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente na
especialidade que estiver concorrendo, acompanhados do extrato de contribuicGes emitido pelo Instituto Nacional de
Seguro Social — INSS e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servicos (ISS), ambos no
periodo em que se reporta a declaracdo do contratante;

d. soécio proprietario de empresa: Contrato Social e Declaracdo assinada pelo Advogado
responsavel, podendo ser dispensada a assinatura deste, no caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
informando a atividade exercida e o periodo, desde que este seja também acompanhado do extrato de recolhimento do
INSS referente ao periodo, até o Ultimo dia da etapa de inscri¢éo;

e. empresario individual: Cépia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que conste 0 nome
do candidato como responsavel pela empresa acompanhado de alvara de funcionamento da empresa, onde conste data
da abertura, sendo anexado documento que comprove que esta ativa e extrato do recolhimento do INSS, referente ao
periodo até o ultimo dia da etapa de inscricdo, e copia autenticada dos recolhimentos de Imposto Sobre Servico (ISS),
referente ao periodo cadastrado, até o Gltimo dia da etapa de inscri¢éo;

f. servidor publico: Documento Oficial emitido pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, em
papel timbrado, com carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgao de Geréncia de Pessoas, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, com a descricdo detalhada das atividades
desenvolvidas, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo;

g. Experiéncia profissional na realizacdo de obras e/ou servicos: Certiddo de Acervo Técnico,
emitida por Conselho Profissional, em nome do candidato, com a indicacdo do periodo de atuacdo (datas de inicio e
fim), contendo as seguintes informacGes: identificacdo do responsavel técnico; dados das Anotacbes de
Responsabilidade Técnica; local e data de expedi¢do; autenticacdo digital; e nimero de controle para consulta acerca
da autenticidade e da validade do documento, acompanhados do extrato de contribui¢ces emitido pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS do periodo de atuacdo, até o Gltimo dia da etapa de inscrigéo; e

h. para computar o tempo de experiéncia profissional, TODAS AS AREAS deverdo apresentar a
Contribuicdo no INSS, tendo em vista que o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem suas politicas
elaboradas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS) e executadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
autarquia federal a ele vinculada. Este Regime possui carater contributivo e de filiacdo obrigatéria. Dentre os
contribuintes, encontram-se 0s empregadores, empregados assalariados, domésticos, autdbnomos, contribuintes
individuais e trabalhadores rurais, conforme o previsto no art. 11 da Lei 8.213/91 de 24 de julho de 1991.

7.17. Néo serd aceita comprovacao de experiéncia profissional em desacordo com o subitem 7.16 (acima).

7.18. E obrigatoria a apresentacdo de extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS, obtido pelo portal “meu inss” ou presencialmente em uma unidade do INSS, para todos os candidatos.

Observacdes:
a. Todas as declaracfes apresentadas deverdo ser emitidas pelo setor de Recursos Humanos do 6rgédo
emitente ou reparticdo equivalente;
b. A comprovacdo de experiéncia profissional apenas sera validada se exercida no desempenho de
emprego, cargo ou funcdo na area do conhecimento postulada em que pretende concorrer e correlata ao curso técnico
do cargo postulado;

c. Para efeito de pontuacdo de Experiéncia Profissional (Atividade 4. do Anexo “J”), ndo serdo
consideradas:

1) a sobreposicdo dos tempo, mesmo sendo em institui¢Bes/empresas diferentes; e

2) o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestacdo de servigcos como
voluntario.

d. Caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho, ndo especifique a atividade desenvolvida, se faz
necessario, apresentar junto com a CTPS, declaracdo do empregador, relacionando os encargos ou tarefas
desempenhadas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que estiver concorrendo, para fins de pontuacgéo,
bem como, o periodo.
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8. DA ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR (EAC/22 Etapa) e TESTE DE
CONHECIMENTO (ECHM/3? Etapa)

8.1. Somente os candidatos pré-selecionados participardo desta etapa. A EAC serd realizada em data
especifica, em conformidade com o Calendario Geral deste Aviso, devendo o candidato comparecer no local, dia e
horario a ser divulgado por Comunicado no endereco eletrobnico www.9rm.eb.mil.br. O candidato devera
apresentar-se com antecedéncia. Ap6s o fechamento dos portdes, no horario previsto, ndo serd permitida a
entrada de nenhum candidato. Esta apresentacdo visa a realizacdo da EAC, onde serdo validadas as informacdes
prestadas por ocasido da inscricdo via internet. Para isso, 0s candidatos deverdo estar de posse dos originais
necessarios para se comprovar a autenticidade dos documentos entregues no periodo da 22 Etapa.

Observacao:

- 0s candidatos pré-selecionados que comparecerem no dia e no horario estabelecidos para a EAC,
terdo até as 17:00h do dia util seguinte para sanar alguma pendéncia, que porventura possa ocorrer com a
documentacédo apresentada durante a avaliacdo curricular e periodo de auditoria.

8.2. A Entrevista serd realizada simultaneamente com a Avaliacdo Curricular. Ndo sera admitida 22 chamada
para a Entrevista.

8.3. A Entrevista ndo sera pontuada. A CSE, baseada nos aspectos cultural, psicolégico e moral, previstos no
Art 13 da Lei do Servigo Militar, emitira conceito “Apto” ou “Inapto” sobre a aptiddo dos candidatos ao EBCT.

8.4. Por ocasido da EAC, a CSE realizara a validacdo das informacdes prestadas pelo candidato, por meio do
Sistema de Inscri¢do para o0 Servico Técnico Temporario e do caderno espiral entregue na etapa anterior. O resultado
preliminar, o qual sera revisado por auditoria interna, sera apresentado ao candidato na mesma oportunidade, ocasido
em que este devera assinar a ciéncia de sua avaliacéo.

8.5. A pontua¢ao da analise curricular seguira o previsto na ficha constante do Anexo “J” deste Aviso, a qual
0 candidato devera assinar apés a EAC.

8.6. Em caso de igualdade na classificacdo, ou seja, mesma pontuacdo na avaliagdo curricular, para mais de
um candidato, na mesma area de interesse da 9% Regido Militar, utilizar-se-do os seguintes critérios de desempate para
todas as fases, inclusive para fins de incorporagdo, na ordem de prioridade abaixo estabelecida:

a. Oficiais da Ativa Temporarios;

b. Oficiais da Reserva de 22 Classe;

C. 0 praca da ativa temporario;

d. o reservista de 1% categoria;

e. 0 reservista de 22 categoria;

f. o cidaddo civil ndo enquadrado nas letras “b”, “d” e “e”, de menor tempo de servigo publico; e
g. o cidaddo civil de maior idade.

Observagéo:
- Dentro de cada universo citado nas letras “a.” a “e.” do subitem 8.6, deve ser respeitada a precedéncia

hierarquica.
8.7. O candidato pré-selecionado para participar da EAC que ndo comprovar qualquer das Atividades citadas
no Anexo “J” perderd a pontuacdo referente aqueles quesitos.

8.8. N&o serdo pontuadas as Atividades descritas no Anexo “J” (1. Titulos/Graus/Diplomas, 2. Cursos, 3.
Certificacbes e 4. Exercicio Profissional e Docéncia) que ndo pertencerem a area ou habilitacdo postulada pelo
candidato, segundo parecer da CSE.

8.9 Caso o candidato ja tenha concluido o curso e ainda ndo disponha do Diploma ou Certificado, por
ocasido da EAC, poderd ser aceita 01 (uma) declaracéo, original, expedida pelo estabelecimento de ensino, atestando
que realmente o candidato concluiu o curso com aproveitamento e na especialidade para a qual se inscreveu como
candidato, acompanhada da cdpia autenticada em cartério do histérico escolar do respectivo curso.

8.10 Para que sejam validados e pontuados, todos os cursos deverdo estar CONCLUIDOS até o tltimo dia
do periodo de IE/1? Etapa.

8.11. Caso julgue necessario, o Presidente da CSE podera mandar verificar a autenticidade dos documentos
apresentados pelos candidatos.

8.12. Sera obrigatdria a comprovagdo de regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional ou Ordem
(quando houver), em condicdo de legitimidade para o exercicio da profissdo, incluindo a correspondente habilitacdo ao
exercicio da profissdo na especialidade a que concorrer, visando impedir a incorporacdo de profissional que esteja com
a sua habilitacdo suspensa ou cassada.

8.13. Sera obrigatorio, no ato da incorporagdo, comprovar inscri¢do e regularidade junto ao 6rgdo de classe
do respectivo Estado/Distrito Federal, de onde ocorrera a incorporagéo.

8.14. Os melhores classificados na EAC serdo pré-selecionados a prosseguir no processo seletivo, conforme
as necessidades e disponibilidades das Organizagdes Militares no &mbito da 92 Regido Militar.
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8.15. As EAC sdo individuais e particulares, portanto ndo é autorizada a presenca de acompanhantes
estranhos ao processo seletivo por ocasido da EAC, devendo apenas participar desse evento o candidato e o(s)
avaliador(es).

8.16. Apos a EAC, seré fornecida ao candidato uma pontuacdo preliminar obtida, a qual podera ser alterada,
em funcdo da auditagem no sistema, cuja consequéncia sera divulgada com o Resultado Final.

8.17. Os resultados preliminar e final desta etapa seréo divulgados na data prevista no Calendario Geral deste
Aviso, por meio do sitio www.9rm.eb.mil.br. O Resultado Final ir& conter a relagdo dos candidatos pré-selecionados
para a 1S/42 Etapa (aptos a prosseguir no processo seletivo).

8.18. O Comando da 9% Regido Militar reserva-se o direito de convocar, para as etapas da 1S/4® Etapa e do
EAF/5% Etapa, apenas o quantitativo de candidatos que atenda ao preenchimento de suas necessidades.

8.19 Tendo em vista a dificuldade de se precisar a quantidade de vagas no inicio do processo seletivo, devido
a movimentacdo de oficiais de carreira, sua divulgacdo oficial devera ocorrer, preferencialmente, antes da chamada
para a Inspecédo de Salde, de acordo com o § 3° do Art.102 da Portaria Nr 46 DGP, de 27 de mar¢o de 2012.

8.20. Os Resultados Preliminar e Final desta etapa, serdo divulgados na data prevista no Calendario Geral
deste Aviso, por meio do sitio da 92 RM - www.9rm.eb.mil.br , sendo que o Resultado Final ird conter a relacdo dos
candidatos pré-selecionados para a 1S/42 Etapa (aptos a prosseguir no processo seletivo).

8.21. Os candidatos deverdo utilizar trajes compativeis durante sua permanéncia no interior do
aquartelamento, ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandalias abertas e camisetas sem manga. Caso
contrario, sera impedida a sua entrada e realizagdo da Entrevista, sendo eliminado do processo seletivo.

9. DA INSPECAO DE SAUDE (1S/4 Etapa)

9.1. Somente os candidatos pré-selecionados participardo desta etapa. A IS sera realizada em data especifica,
conforme Calendério Geral deste Aviso, devendo o candidato comparecer no local, dia e horério a serem divulgados no
sitio www.9rm.eb.mil.br . Para esta etapa sera designada uma Junta de Inspecdo de Saude Especial (JISE), composta
por profissionais militares da area de saude.

9.2. Serdo pré-selecionados para a IS até 02 (dois) candidato para cada cargo objeto de selecéo.

9.3. Constituem causas de incapacidade para a incorporacdo, para ambos 0s sexos, as doencas que motivam a
isencdo definitiva para o Servico Militar das Forcas Armadas, capituladas nos Anexos | e Il as IGISC (Decreto Nr
60.822, de 7 de junho de 1967, com as modificagdes contidas nos Decretos Nr 63.078, de 5 de agosto de 1968, e Nr
703, de 22 de dezembro 1992), no que se aplicar, bem como as previsbes contidas nas Normas Técnicas sobre
Pericias Médicas no Exército — NTPMEX, aprovadas pela Portaria Nr 306-DGP, de 13 de dezembro de 2017.

9.4. O candidato com patologia oftalmolégica (deficiéncia visual), que seja compativel com o Servico
Militar, devera apresentar-se portando a receita médica e a corre¢ao prescrita.

9.5. Na S, os candidatos deverdo apresentar os seguintes exames médicos:
a. radiografia do térax (com laudo);
b. hemograma completo;
c. eletrocardiograma em repouso (com laudo);
d. grupo sanguineo e fator Rh;
e. parasitologico de fezes;
f. sumario de urina;
g. eletroencefalograma (com laudo);
h. provas de funcdo hepaticas (TGO, TGP, Bilirrubinas totais e fracfes, Fosfatase alcalina e Gama —

GT);

i. parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcdo, refracdo, biomicroscopia, fundo de olho,
tonometria, motilidade e senso cromatico);

j- glicemia em jejum;

K. uréia e creatinina;

n. audiometria tonal e vocal (com laudo);

0. colesterol total e fragdes, triglicerideos e acido Urico;

p. avaliag¢do clinica médica;

g. avaliagdo odontolégica com radiografia panoramica dos dentes (com laudo e imagem);

r. anti HIV;

s. VDRL;

t. sorologia para Doenca de Chagas;

u. perfil imunolégico para hepatites A (anti-HAV), B (HBSAG, anti-HBsAG, anti-HBc) e C (anti-HCV);
v. exame da tiredide: TSH e T4 livre;
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X. raio-x panoramico da coluna vertebral para escoliose com angulo de COBB (laudo e imagem);

Z. raio-x panoramico MMSS (membros superiores), em AP, englobando ombro / brago / cotovelo /
antebraco / punho / méo (laudo e imagem);

aa. raio-x panoramico MMII (membros inferiores, com escanometria), em AP, englobando bacia /
joelho / tornozelo (laudo e imagem);

bb. teste ergométrico com esforco (com laudo); e

cc. Exame de Aptidédo Psicoldgica para Manuseio de Armas de Fogo, realizado por psic6logos
credenciados pela Policia Federal, com parecer sobre a salide mental do (a) candidato (a) em atividade que envolve o
uso de armamento. A lista das clinicas/psicdlogos credenciados pela Policia Federal podem ser consultados no site
www.pf.gov.br.

9.6. Além dos exames previstos no subitem anterior, outros exames complementares poderdo ser solicitados
pela JISE, nos casos que exigirem um estudo mais aprofundado.

9.7. Todos os exames complementares solicitados pela JISE, além dos descritos acima, serdo custeados pelo
préprio candidato.

9.8. Para a IS o candidato devera apresentar os resultados dos exames acima listados, cuja realizacao sera de
sua responsabilidade e 6nus, todos datados de, no maximo, até 60 (sessenta) dias antes do dia previsto para a IS, exceto
o teste de gravidez sanguineo (TIG), que devera ter, no maximo, 15 (quinze) dias antes do dia previsto para IS.

9.9. Serd admitido o exame de colpocitologia dentro da validade de 6 meses, desde que o laudo
correspondente seja datado de até 60 (sessenta) dias do inicio da 1S/42 Etapa.

9.10. Ndo serdo admitidos exames desacompanhados do competente laudo, quando tal documento for
exigivel pela JISE.

9.11. Caso o candidato ja pertenga ao servico ativo do Exeército, os exames supramencionados serdo
substituidos por 01 (uma) Ata de Inspecédo de Salde especifica para o evento.

9.12. Em caso de inaptiddo do candidato, podera ser chamado o seguinte, dentro da ordem de classificacdo
divulgada, considerando-se, se for o0 caso, as especializa¢bes para a vaga a ser preenchida.

9.13. IS sera realizada em etapa Unica, ndo havendo segunda chamada, e podendo o candidato, caso seja de
interesse, interpor recurso para realizar nova IS, que s6 podera ser realizada no H Mil A CG em Campo Grande-MS,
denominada Inspe¢do de Salde em Grau de Recurso (ISGR), conforme estda mencionado no item 12. DOS
RECURSOS.

9.14. O candidato sera considerado desistente e eliminado da selecéo se, mesmo por motivo de forca maior:
a. faltar ou ndo concluir a IS ou a ISGR; e
b. ndo apresentar os laudos dos exames médicos solicitados, no todo ou em parte, por ocasido da IS ou
da ISGR.

Observacdes:
a. a IS possui carater eliminatorio;

b. configura-se como motivo de exclusdo da selecdo a existéncia de tatuagem no corpo do
candidato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas
Armadas, conforme previsto no Estatuto dos Militares, tais como: as que apresentem simbolos e/ou inscricdes
alusivos a ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes democraticas ou que preguem a
violéncia e a criminalidade; discrimina¢do ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem; ideias ou atos
libidinosos e ideias ou atos ofensivos as Forgas Armadas.

9.15. O resultado desta etapa, contendo os candidatos pré-selecionados (aptos) para o EAF/5% Etapa, sera
divulgado na data prevista no Calendério Geral deste Aviso, por meio do endereco eletrénico www.9rm.eb.mil.br .
Caso tenha solicitacdo em ISGR, Comunicados a respeito serdo divulgados no mesmo endereco eletrdnico.

10. DO EXAME DE APTIDAO FISICA (EAF/5® Etapa)

10.1. Somente os candidatos pré-selecionados (aptos na IS/ISGR) participardo desta etapa. O EAF serd
realizado em data especifica, conforme Calendario Geral deste Aviso, devendo o candidato comparecer no local, dia e
horario a serem divulgados no endereco eletrénico www.9rm.eb.mil.br . Para esta etapa sera designada uma Comissao
de Aplicacdo do EAF (CAEAF), composta por militares designados pelo Comando da 9% RM.

10.2. Os candidatos pré-selecionados para esta etapa, antes de realizar o EAF, deverdo entregar & CSE a
Declaragdo de Capacidade Fisica, nos termos do Anexo “K”.

10.3. O EAF possui carater eliminatério.

10.4. O candidato pré-selecionado para a realizagdo do EAF deverd apresentar-se & CAEAF da
Guarnigao/Localidade onde esta realizando o processo seletivo no primeiro dia marcado no Calendario Geral,
conduzindo traje esportivo e material para banho.
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10.5. O resultado do EAF sera expresso pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, tendo como pardmetro os indices
minimos para as provas de flexao de bragos, abdominal e corrida livre.

10.6. As provas estabelecidas para 0 EAF serdo realizadas em movimentos sequenciais padronizados e de
forma ininterrupta, sendo programadas para 02 (dois) dias consecutivos, na ordem a seguir especificada,
estabelecendo-se os seguintes indices minimos para que o candidato seja considerado “Apto”, conforme se seguem:

1° dia 2° dia
Flexao de Bragos Abdominal Supra Corrida Livre (12 min)
10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (mil e oitocentos) metros

a. Flexéo de Bragos:

- traje: esportivo;
- posicao inicial: o candidato deverd tomar a posicdo com apoio de frente sobre o solo, bracos e
pernas estendidos; e

- execucdo: o candidato devera realizar sucessivas flexdes de braco, sem qualquer interrup¢éo, no seu
ritmo préprio, sem limite de tempo, retornando a posicdo inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem no solo,
devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

b. Abdominal Supra:

- traje: esportivo;

- posi¢do inicial: o candidato devera tomar a posicao deitado em decUbito dorsal, joelhos flexionados,
pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos, bracos cruzados sobre o peito, de forma que as maos
encostem-se ao ombro oposto (méao esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador devera colocar-se ao lado do
avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia
de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posicdo deverd ser mantida
durante toda a realizacdo do exercicio; e

- execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o contato
com a mdo do avaliador e retornar & posicdo inicial, quando ser4 completada uma repeti¢do. Cada candidato devera
executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no seu ritmo proprio, sem interrup¢do do movimento e
sem limite de tempo, ndo podendo retirar os quadris do solo e nem obter impulso com os bragos ao afastando-os do
tronco.

c. Corrida Livre:

- traje: esportivo, sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de ténis;

- local: em pista ou circuito de piso regular e plano; e

- execucao: partindo da posicéo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar no tempo de 12
(doze) minutos, podendo haver ou ndo interrupg¢fes ou modifica¢des do ritmo de corrida, sendo proibido acompanhar o
executante para ajuda-lo, por quem quer que seja e em qualquer momento da prova, admitindo-se eventuais paradas ou
a execucdo de trechos em marcha.

10.7. Nao havera segunda chamada para o EAF. Durante a realizacdo do EAF, sera permitido ao candidato
executar até 02 (duas) tentativas para cada 01 (uma) das tarefas, com intervalo, entre estas, de 01 (uma) hora para
descanso (sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida livre no tempo de 12 (doze) minutos, que
devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia, a contar da 12 tentativa.

10.8. Em caso da necessidade de uma segunda tentativa, fica facultado ao candidato solicitar a substituicdo
do seu aplicador (militar encarregado da aplicagao das provas).
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10.9. O candidato que faltar ao exame, que nédo vier a completé-lo, ndo realizando qualquer uma das provas,
ou que chegar apds o inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de forca maior, serd considerado
desistente e excluido da selecao.

10.10. Os resultados das provas do EAF serdo registrados em Ata, imediatamente ap6s a aplicacao.

10.11. O candidato reprovado no EAF tomara ciéncia do seu resultado registrado na respectiva ata, assinando
no campo para isso destinado neste documento.

10.12. O Resultado Final desta etapa, contendo os candidatos aptos para a designacdo/escolha das OM para
incorporacéo, serd divulgado na data prevista no Calendario Geral deste Aviso, por meio do sitio www.9rm.eb.mil.br .

10.13. Os candidatos deverdo utilizar trajes compativeis durante sua permanéncia no interior do
aguartelamento, ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandalias abertas e camisetas sem manga. Caso
contréario, serd impedida a sua entrada e realizacdo do Exame, sendo eliminado do processo seletivo. Sera permitida a
utilizacdo de traje esportivo APENAS por ocasido da realizacdo dos exercicios fisicos previstos. Os candidatos terdo a
disposicdo, um local para troca de roupa. Para poderem realizar o EAF, os candidatos deverdo entregar a Comissao de
Selecdo Especial a Declaragdo de Capacidade Fisica, nos termos do Anexo “L”, conforme previsto no subitem 10.2 do
Aviso de Convocagao.

11. DA SELECAO COMPLEMENTAR (SC/62 Etapa)

11.1. A SC/6? Etapa seré realizada na OM onde o candidato ira realizar a 12 fase do EBCT e tem como
finalidade verificar eventuais alterac6es ocorridas com o convocado, nos aspectos médico, fisico, psicolégico e moral.

11.2. O candidato sera submetido a uma revisdo médica, a qual indicando alguma alteracéo clinica, que
comprometa a incorporacédo, o candidato devera ser encaminhado ao Médico Perito da Guarni¢do (MPGu), visando a
ratificacdo (ou retificacdo) do parecer anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.

11.3. Nesta etapa sdo iniciadas as medidas administrativas relativas & incorporacédo e recolhidos os CDI ou
Certificados de Reservista dos convocados que serdo incorporados.

12. DOS RECURSOS

12.1. O Calendario Geral, constante do subitem 3.1. deste Aviso, especifica os prazos e horarios de entrada
dos recursos. Os Comunicados irdo informar e divulgar, pelo sitio www.9rm.eb.mil.br , o parecer dos requerimentos
gue derem entrada na CSE.

12.2. Nas etapas do processo seletivo, exceto no EAF, o candidato tera um prazo de 2 (dois) dias Uteis para
entrar com recurso pessoalmente (ou por procurador legalmente constituido para este fim), em duas vias e preenchidos
de acordo com 0 (Anexo “N”), devendo ser entregue na CSE onde o candidato estiver participando do processo
seletivo, no horério de expediente ( 22 a 52 Feira das 09h 30min as 11h 30min ou 13h as 17h e nas 62 Feira de 8h as
11h 45min).

12.3. O candidato julgado inapto na I1S/42 Etapa, caso ndo concorde, podera requerer Inspe¢do de Salde em
Grau de Recurso (ISGR), que s6 podera ser realizada no H Mil A CG em Campo Grande-MS, por meio de
requerimento endere¢ado ao Comandante da 92 Regido Militar, devendo ser entregue, pelo candidato, & CSE onde 0
candidato estiver participando, até o prazo de 2 (dois) dias, conforme o subitem 3.1 deste Aviso.

12.4. No caso de requerer ISGR, anexar cépia do resultado da IS anterior e todos os laudos e exames que
justifiquem uma nova avaliacg&o.

12.5. A JISE podera requerer do candidato julgado incapaz na IS a apresentacdo de exames complementares
especificos, por ocasido da nova avaliagdo em Grau de Recurso, a fim de subsidia-la.
12.6. Os recursos deverdo conter as seguintes informacdes do candidato:
a. nome completo, nimero da identidade, endereco e nimero do telefone;
b. &rea do conhecimento para qual se inscreveu;
c. objeto do pedido de recurso; e
d. exposigdo fundamentada a respeito dos problemas verificados.

12.7. Néo serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os elementos
indicados em observagdo no subitem 12.6. deste Aviso.
12.8. Nao serdo aceitos recursos por via postal, fax ou pela internet.

12.9. O candidato que interpor recurso podera perder a oportunidade de concorrer as vagas previstas para
incorporacdo em 1° de fevereiro de 2021, no entanto, caso o0 seu recurso seja deferido ou se torne apto na ISGR,
permanecera ativo no processo seletivo, enquanto este estiver em vigor, e concorrera, com precedéncia sobre 0s outros
candidatos, as proximas vagas em sua area profissional, que porventura forem disponibilizadas.
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13. DAS CAUSAS DE ELIMINAQAO DO CANDIDATO NA SELECAO

- O candidato sera eliminado da selecdo se ndo atender as prescri¢des deste Aviso de Sele¢do e, mesmo por

motivo de forga maior:

a. atrasar-se, faltar ou ndo completar qualquer uma das etapas previstas no processo seletivo, para a qual
tenha sido previamente pré-selecionado nos termos do subitem 4.11. deste Aviso;

b. deixar de apresentar qualquer um dos documentos comprobatdrios que atendam aos requisitos para o
EBCT, previstos no item 5;

c. faltar ao Teste Pratico, se houver;

d. ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasido da IS ou da
ISGR;

e. deixar de comprovar ou inserir no cadastro, por ocasido da inscri¢cdo on line realizada via internet,
habilitagdo pré-requisitada para a area de formacao postulada;

f. ndo concluir a ISGR;

g. ser considerado inapto ou excluido em qualquer etapa deste processo seletivo;

h. fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

i. utilizar meios ndo permitidos;

j. for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

k. utilizar, ou mesmo tentar utilizar, meios fraudulentos para obter aprovagdo préopria ou de terceiros, em
qualquer etapa do processo seletivo;

I. ndo comprovar o registro ativo no respectivo conselho ou ordem de profissionais, quando candidato a
cargo que exige qualificacdo profissional regulamentada por Lei, quando existir;

m. ter sido licenciado conforme prescreve os incisos I, I11, IV, V e VIII do artigo 169 da Portaria Nr 046 -
Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para Inscri¢cdo, Sele¢do, Convocagéo,
Distribuicdo e Prestacdo do Servi¢o Militar Temporario — EB30-N-30.009);

n. for constatado que o (a) candidato (a) ndo preencha os requisitos de idoneidade moral e bons
antecedentes de conduta para 0 ingresso no Exército Brasileiro, atrdves de uma verificacdo biografica por meio de
consultas as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia
Federal, dentre outros 6rgaos; e

0. N&o atender as prescri¢des do presente Aviso.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Inicialmente, o candidato concorrera & incorporacdo em uma OM na localidade onde houver previsdo
de abertura de vaga para sua area profissional, de acordo com o previsto no Anexo “L” deste Aviso.

14.2. O militar temporario do Exército podera participar da selecdo. Para isso devera:
a. realizar a inscricao;
b. se convocado para a incorporagdo, aguardar o seu licenciamento “ex-officio” ou a pedido, caso
conte, no minimo, com a metade do tempo de servico a que se obrigou, ndo devendo haver prejuizo para o servico;
c. caso seja confirmada a sua convocacdo, ser licenciado no dia anterior & data prevista para a
incorporacao; e
d. aguardar a chamada para a incorporacao.
14.3. O candidato devera realizar, ap6s a IE, obrigatoriamente, todas as etapas do processo seletivo, de
acordo com o previsto no subitem 3.1. deste Aviso e conforme for sendo pré-selecionado.

14.4. Os candidatos poderao ser convocados para reunides periodicas pela internet, via Comunicado no sitio
www.9rm.eb.mil.br, durante a vigéncia deste Aviso, a fim de serem ofertadas novas vagas na area abrangida pela 92
Regido Militar. Caso o candidato ndo possa comparecer, devera enviar um e-mail para ssmr@9rm.eb.mil.br
justificando o motivo da impossibilidade e se fazer representar por intermédio de uma outra pessoa, esta acompanhada
de uma procuragao.

14.5. Por ocasido da reunido para conhecimento de vagas, o candidato que porventura ndo desejar ser
incorporado na(s) OM ofertada(s), assinara um Termo de Desisténcia da vaga. Tal candidato somente voltard a
concorrer para nova oferta ap6s todos os candidatos aprovados, que foram selecionados para incorporagao,
subsequentemente ordenados na referida listagem de candidatos aprovados, forem consultados para incorporacéo nas
vagas ofertadas. Este ciclo sera sempre repetido, inclusive quando da abertura de novas vagas ao longo do periodo de
vigéncia do Aviso.

14.6. O candidato que for apto em todas as etapas, selecionado voluntariamente para qualquer localidade,
realizara seu deslocamento para o local de destino por conta prépria e sem 6nus para o0 Exército Brasileiro.

14.7. A documentacdo entregue pelos candidatos, por ocasido da EAC, tera validade apenas para o presente
processo seletivo.
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14.8. Todos os registros de eventos ocorridos durante o processo seletivo ficardo arquivados, no minimo por
cinco anos, admitidos arquivos eletrénicos ou a microfilmagem, sendo incinerados os documentos fisicos apds este
periodo.

14.9. Salvo em caso de desisténcia, os candidatos que ndo forem convocados para os Estagio Basico de Cabo
Temporario, poderdo retirar os documentos anteriormente entregues a Comissdo de Selecdo Especial, no periodo
compreendido entre 1° e 30 de setembro de 2021.

14.10. O candidato que voluntariamente retirar os seus documentos, antes do término da vigéncia deste
Aviso, sera considerado desistente deste processo seletivo.

14.11. Ap0s esta data, os curriculos que ndo forem retirados, serdo destruidos.

14.12. O candidato que retirar o documento antes da data prevista no item 14.10, sera excluido da Selecéo e
no caso de novas convocagdes, em carater extraordinario, por decisdo do Comando da 9% Regido Militar, ndo podera
retornar o Processo Seletivo.

14.13. Todas as despesas decorrentes do processo seletivo, inclusive para a Incorporagdo, como
deslocamentos, hospedagem e gastos diversos, serdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos e ndo serdo
ressarcidas em nenhuma hipétese.

14.14. O candidato, ao se apresentar em qualquer etapa do processo seletivo, devera identificar-se por meio
de documento legal com fotografia, assinando a lista de presenca, similar com a assinatura constante de sua identidade
ou documento equivalente.

14.15. O candidato, ja designado para ser incorporado, que ndo se apresente até as 24h 00min do dia da
incorporacdo serd considerado desistente. Nesse caso, facultar-se-a ao Cmt 92 RM autorizar a substituicdo desse
candidato por outro, mediante nova convocagdo, sendo chamado o selecionado que obteve a classificacdo
imediatamente posterior ao considerado desistente, respeitadas as exigéncias das especialidades. Esta nova convocacao
serd disponibilizada, via Comunicado, no enderego eletronico www.9rm.eb.mil.br .

14.16. O candidato selecionado (apto) e convocado, por ocasido da Incorporagdo, serd submetido a uma
revisdo médica na OM em que realizara a 12 fase do seu estagio.

14.17. Os candidatos que forem convocados para o Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT) no Exército
Brasileiro pelo prazo de 12 (doze) meses, poderdo ter no maximo 40 (quarenta) anos de idade na data prevista para a
incorporacdo no servico ativo, podendo fazer jus as prorrogacdes sucessivas, observado o limite maximo de 45
(quarenta e cinco) anos de idade na data da prorrogacdo do tempo de servigo, conforme Art. 27, 1, da Lei Nr 13.954,
de 16 de dezembro de 20109.

14.18. O servico temporario terd o prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel a critério da
administracdo militar, e ndo podera ultrapassar 96 (noventa e seis) meses, continuos ou ndo, como militar, em
qualquer Forca Armada, 83 do Art. 27, da Lei do Servico Militar, incluida pela Lei Nr 13.954, de 16 de dezembro
de 2019.

14.19. O candidato selecionado e incorporado devera estar ciente de que, ao final de cada 12 (doze) meses de

servigo, podera ser licenciado, caso:

a. ndo exista interesse do EB em prorrogar 0 seu tempo de servigo;

b. ndo atinja os requisitos fisicos e funcionais necessarios & prorrogagdo, conforme legislacdo em
vigor;

c. complete o limite maximo de permanéncia no servico ativo do EB (oito anos);

d. venha a atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo (quarenta e cinco anos) no decorrer
da prorrogacao requerida; e

e. a vaga para qual o candidato foi convocado seja preenchida por militar de carreira ou seja extinta do
Quadro de Cargos Previstos (QCP) da OM.

14.20. Nao fica assegurado ao candidato o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamento, haja
vista a voluntariedade a prestacdo do Servico Militar Temporario.

14.21. Os candidatos servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes da Administracdo Publica
direta, indireta, autarquia ou fundacional, deverdo se desligar dos respectivos 6rgdos antes da data da incorporagéo
prevista, ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo Federal.

14.22. Este processo seletivo tera validade até data anterior ao inicio das inscricGes do novo certame atinente
a convocagdo para selecdo de profissionais previstos no anexo “L” para 2022, nos termos do Paragrafo Unico do Art
104 da Port Nr 46-DGP, de 27 de margo de 2012.

14.23. Fica autorizada a realizacdo de IS e de EAF nos candidatos aptos na EAC, ainda ndo convocados, em
qualquer data posterior a 1° de fevereiro de 2021, desde que haja interesse da 92 Regido Militar e ocorra ainda na
vigéncia deste Aviso.

14.24. O candidato remanescente (cadastro reserva), se acionado para 0 prosseguimento nas etapas desta
seletiva com vistas a incorporacdo, devera, se determinado pela 9% RM, atualizar a documentacdo apresentada por
ocasido da EAC anteriormente realizada.
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14.25. Os casos omissos e complementares a este Aviso, em qualquer etapa da sele¢do, serdo apresentados e
solucionados pelo Cmt 92 RM, com a emissédo de Comunicados pelo sitio www.9rm.eb.mil.br .

14.26. Para outros esclarecimentos, solicita-se entrar em contado com a SSMR/9 pelos telefones (67) 3368-
4974/4076 ou pelo e-mail: ssmr@9rm.eb.mil.br .

Campo Grande — MS, 15 de junho de 2020.

(O documento original encontra-se arquivado no Comando da 9% Regido Militar)
MARCO AURELIO KUSTER DE PAULA - Cel
Comandante Interino da 92 Regido Militar
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ANEXO “A”

FICHA DE ANALISE DOCUMENTAL

Dados Individuais de Inscrigdo

NI Nome:
Data de Nascimento: / / \Local de Nascimento:
N Mae:

Filiacdo Pai-

Foto 3x4  (ldentidade Nr: Orgao Expedidor:
CPF: Estado Civil:
Sexo: Masculino () E militar:( ) Sim ( ) Néo

Dados Informativos

Rua:
Complemento: Bairro:

Endereco Cidade: _ _ Estado: CEP: _
Telefone Residencial: Celular: Comercial:
E-mail:
Opcao para contato: E-mail ( )  Correio ( ) Telefone ()

ORDEM SEQUENCIAL DOS DOCUMENTOS NO CADERNO ESPIRAL:
[ atencédo para as legendas (1), (2) e (3) ]

Descricéo Condicionantes
Ficha de inscri¢do no processo seletivo - Realizada pela internet, impressa 1)
01 (uma) foto 3x4 - Atualizada 1)
F}chg de Anallsg I_Documental para 0 Servigo - Anexo “A” deste Aviso (1)
Técnico Temporario
Declaragdo de Prestacdo de Servigo Militar,
Temporério, em Carater \oluntério, e de| - Anexo “B” deste Aviso Q)
Comprovagao de Idoneidade Moral
- Anexo “C” deste Aviso.
Declaragéo de Tempo de Servico nas Forcas - preenchida mesmo que ndo possua qualquer tempo de (1)
Armadas servico publico
Declaragdo de Residéncia - Anexo “D” deste Aviso (1)
Declaracdo de Residente em Municipio Diverso da P .
Sede da OM de Incorporacao - Anexo “E” deste Aviso (1)
Declaracdo de Veracidade dos Documentos - Ane