MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
92 REGIAO MILITAR
(Gov. Das Armas Prov.de MT /1821)
REGIAO MELLO E CACERES

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
Nr 3 - SSMR/9, DE 15 DE JUNHO DE 2022

PROCESSO SELETIVO VISANDO AO ESTAG IO DE SERVICO TECNICO (EST) PARA
PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR EM 2023

O Comandante da 92 Regido Militar (Cmt 92 RM), responsavel pela execucdo do Servico Militar na area
abrangida pelos estados de Mato Grosso do Sul-MS, Mato Grosso-MT e municipio de Aragarcas-GO, no uso das
atribuicdes que lhe competem, torna pablica a abertura de inscrigdes, paraa realizagéo de Processo Seletivo para a
prestacao do servigo militar temporario e voluntério, de forma transitoria e por tempo determinado.

A presente selecéo seré regida por este Aviso e legislagdo em vigor. O Aviso de Convocagdo para Selecao
(ACS) e Anexos, estabelece as condigdes especificas visando a convocacdo e incorporagao de profissionais de nivel
superior, do sexo masculino ou feminino. A prestacéo do servigo serasob a formade Estagio de Servigo Técnico
(EST), a ser realizado em 2023.

As atividades-fim dos que forem convocados serdo técnicas, especializadas e relacionadas as respectivas
areas de conhecimento nas Organizagdes Militares (OM) do Exército Brasileiro (EB).As atividades-meio serédo
aquelas relacionadas a peculiaridade da Forga. Os convocados serdo incorporados nos termos da legislagdo de
referéncia, a seguir citada, bem como das disposi¢fes contidas neste Aviso:

a. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988 e Emenda Constitucional Nr
77, de 11 de fevereiro de 2014;

b. Lei Complementar Nr 97, de 9 de junho de 1999 (Dispde sobre as normas gerais para a organizagao, o
preparo e o emprego das Forgas Armadas);

. LeiNr13.954, de 16 de dezembro de 2019 (Reestrutura a carreira militar e regulamenta o Sistema de
Protecéo Social dos Militares);

d. Lei Nr2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composic¢do da Reserva do Exército);

e.LeiNr4.375, de 17 deagosto de 1964 (Lei do Servico Militar), retificada pela Lei Nr 4.754, de 18 de
agosto de 1965 e alteradapelaLei Nr 13.954, de 16 de dezembro de 2019;

f. Lei Nr6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), alterada pelaLei Nr 13.954, de 16 de
dezembrode 2019;

g. LeiNr12.705, de 8 de agosto de 2012 (dispde sobre os requisitos para ingresso nos cursos de formagao
de militares de carreira do Exército);

h. Lei Nr5.292, de 8 de junho de 1967 (dispde sobre a prestacdo do Servico Militar pelos estudantes de
Medicina, Farmécia, Odontologia e \eterinaria e pelos Médicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios), alterada
pela Lei Nr12.336, de 26 de outubro de 2010, e seu regulamento;

i. Decreto Nr 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), alterado pelos
Decreto Nr 58.759, de 28 de junho de 1966; Decreto Nr 76.324, de 22 de setembro de 1975; Decreto Nr 93.670, de
9 de dezembro de 1986; Decreto Nr 627, de 7 de agosto de 1992; e Decreto Nr 1.294, de 26 de outubro de 19 94;

j. Decreto Nr 4.502, de 9 de dezembro de 2002 (Regulamento parao Corpo de Oficiais da Reserva do
Exército - R 68);

k. Decreto Nr 8.160, de 18 de dezembro de 2013, que alterou o0 Decreto Nr 4.502, de 9 de dezembro de
2002 (aprova o regulamento para 0 Corpo de Oficiais da Reservado Exército — R — 68);

I. Decreto n°® 60.822, de 7 de junho de 1967 (Aprova as Instrugdes Geraisparaa Inspecdo de Salde de
Conscritos nas Forgas Armadas), com as alteragdes inseridas pelos Decretos n°63.078, de5 de agosto de 1968 e
Decreto n°® 703, de 22 de dezembro de 1992;

m. Decreto n®9.094, de 17 de julho de 2017 (Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos
usuarios dos servi¢os publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firmae da autenticacdo em documentos
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produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario);

n. Medida Provisoria Nr 2.215-10, de 31 de agosto de 2001 (Reestruturagdo da Remuneracdo dos
Militares das Forgas Armadas);

0. Portaria Nr 354-EME, de 28 de dezembro de 2015 (Manual de Campanha EB20-MC-10.350
TREINAMENTO FiSICO MILITAR, 42 edicéo, 2015);

p. Portaria Nr 462 - Gabinete do Comandante do Exército, de 21 deagostode 2003 (Instru¢bes Gerais
para a Convocacao, os Estagios, as Prorrogacfes de Tempo de Servico, as Promocdes e o Licenciamento dos
Integrantes da Reserva de 22 Classe - 1G 10-68);

g. Portaria Nr 171 - Departamento-Geral do Pessoal, de 8 de julho de 2009 (Areas e Habilitagdes
Técnicas de Interesse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario — SvTT);

r. Portaria Nr 306 — Departamento-Geral do Pessoal, de 13 de dezembro de 2017 (Normas Técnicas sobre
Pericias Médicas no Exército);

s. Portaria Nr 081 - Departamento-Geral do Pessoal, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar
para o Servi¢o Militar Temporario em Tempo de Paz);

t. Portaria Nr 081 - EME, de 32, de 31 de marco de 2008 (Aprova as Diretrizes para o Treinamento Fisico
Militar e suas Avaliagdes);

u. Portaria Nr 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de mar¢o de 2012 (Normas Técnicas para
Inscricdo, Selecdo, Convocacao, Distribuigdo e Prestacao do Servigo Militar Temporario - EB30-N-30.009);

v. Portaria Nr 011 - Departamento-Geral do Pessoal, de 22 de janeiro de 2014 (Altera dispositivo da
Portaria Nr 46, de 27 de marco de 2012, que Aprova as Normas Técnicas para Prestacdo de Servigo Militar
Temporario), alteradas pelas Portarias Nr 133-DGP, de 29 de junho de 2010, Nr 211-DGP, de 6 de outubro de 2010,
Nr067-DGP, de 11 de maio de 2011, Nr 181-DGP, de 5 de dezembro de 2011, Nr 06 7-DGP, de 30 de abril de 2012,
e Nr 102-DGP, de 30 de abril de 2015;

w. Portaria n® 1.639 — Cmt Ex, de 23 de novembro de 2017 (Aprovaas Instrucbes Gerais para Pericias
Médicas no Exército e da outras providéncias);

X. Portaria Nr5089/GM-MD, de 10 de dezembro de 2021 (Aprova 0 PGC/2023);

y. Portaria— DGP/ DSM Nr 003, de 31 de janeiro de 2022 (Aprovaas Instrucdes Complementares de
Convocagdo para o Servico Militar Inicial no Exércitoem 2023 — ICC 2023);

z. Plano Regional de Convocacdo, de 25 de margo de 2022, da 92 RM (Aprova o PRC/2023);

aa. Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, 3% Edicao, do MEC; e

ab. Resolucdo CNE/CES Nr 1, de 6 de abril de 2018 (Estabelece diretrizes e normas para a oferta dos
cursos de pés-graduacdo Lato Sensu denominados cursos de especializacdo, no @&mbito do Sistema Federal de
Educacdo Superior).

1. DAS DISPOSI(}C)ES INICIAIS
1.1. O candidato devera ler atentamente as orientacdes contidas neste Aviso, a fim de verificar se atende a
totalidade das condicdes e requisitos para uma eventual investidura do cargo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento da documentagéo solicitada, sob pena de ser
eliminado no processo. E importante ressaltar que somente sera admitida a inscrigdo do candidato apds a leitura
integral deste Aviso e desde que o interessado manifeste, no respectivo sistema de inscri¢éo, que leu, compreendeu
e concorda com todos os termos dispostos. Assim, ao realizar suainscri¢do, o candidato se submete de forma
incondicional ao estabelecido neste ACS.
1.2. Para efeito de conceito e entendimento das condigdes elencadas neste Aviso, devem ser observadas as
seguintes definicdes:
a. Area de interesse: sdo as qualificacdes profissionais buscadas pela 92 Regido Militar, por
intermédio de Processo Seletivo simplificado;
b. Candidato: os cidaddos voluntarios que realizaram a etapa da Inscricao;
c. Convocacdo a incorporacdo: € o ato pelo qual os brasileiros, ap6s julgados aptos em selegdo, séo
designados paraa incorporagéo, a fim de prestar o Servigo Militar;
d. Incorporacéo: € o ato de inclusdo do convocado ou voluntarioem uma Organizacado Militar da
Ativa das For¢as Armadas;
e. Guarnicdo Militar: é umadelimitagdo territorial definida por um ou mais municipios, na qual se
localizam Organizagdes Militares; e
f. 92 Regido Militar: ¢ um Grande Comando Militar Administrativo que abrange os Estados de Mato
Grosso do Sul-MS, Mato Grosso-MT e o municipio de Aragargas-GO.
1.3. Aselecdo, convocagao e incorporacgdo serdo autorizadas pelo Comandante da 92 RM. Aincorporacao
para o EST seré realizada em uma OM onde houver necessidade de recompletamento de vagas, obedecendo ao
limite de efetivo das Forgas Armadas para a Regido e tera a duracéo de 12 (doze) meses, onde serdo proporcionadas
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as condicdes paraa aplicagdo de seus conhecimentos técnico-profissionais. O estagio serdrealizado em 02 (duas)
fases:

a. a primeira fase, destinada a Instrucdo Individual Basica (11B), teraduragdo de quarenta e cinco
dias, sendo realizada, inicialmente, em uma OM de corpo de tropa designada pela 92 Regido Militar; e

b. a segunda fase, destinada a aplicacdo de conhecimentos técnico-profissionais, sendo realizada nas
OM para as quais 0s estagiarios tenham sido designados.

1.4. Durante o tempo em que permanecer no Exército, o candidato, uma vez convocado, na condicdo de
militar da ativa do EB, ndo podera possuir vinculo com qualquer cargo, emprego ou funcdo publica, na
administracdo publica Federal, Estadual ou Municipal, ainda que da administragdo publica indireta. Nos casos
previstos na Constituicdo Federal de 1988 e Emenda Constitucional Nr 77, de 11 de fevereiro de 2014, se
compatibilizada a carga horaria, o militar podera desempenhar funcdo em outro estabelecimento pablico.

1.5. Conforme o previsto no Art 29 do Estatuto dos Militares (Lei Nr 6.880, de 9 de dezembrode 1980),
ao militar da ativa é vedado comerciar ou tomar parte na administracéo ou gerénciade sociedade ou dela ser s6cio
ou participar, exceto como acionista ou quotista, em sociedade andnima ou por quotas de responsabilidade limitada.
Visando a cumprir a determinacéo contida na Lei, o candidato devera preenchera DECLARACAO NEGATIVA
DE EXERCICIO DE ATIVIDADE COMERCIAL E DE CONDIC}AO SOCIO-GERENTE OU
ADMINISTRADOR DE PESSOA JURIDICA, conforme Anexo “P”.

1.6. Aos participantes do Processo Seletivo para Oficiais Temporarios nas areas de Salde, a legislacao
permite o exercicio da atividade técnico-profissional, no meio civil, desde que ndo prejudique o servico e néo
infrinja o disposto no 8 3° do Art 29 do Estatuto dos Militares.

1.7. O candidato que mantiver a intencdo de ingressar no Exército devera, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da incorporagao, regularizar a suasituagéo e prestar contas da alteracdo contratual. Caso isso ndo
ocorra, respondera pelo crime previsto no Art 204 do CPM.

1.8. Para os incorporados da area de saude, deve ser observado o que prevé a Emenda Constitucional Nr
77, de 11 de fevereiro de 2014, que estende aos profissionaisde salde das Forcas Armadas a possibilidade de
cumulacgéo de cargo a que se refere 0 Art 37, inciso X VI, alinea “c” da Constitui¢do Federal, com prevaléncia da
atividade militar.

1.9. Somente seréo validados e receberéo pontuacao os diplomas/certificados/declaracdes de graduacéo,
pos-graduacdo, cursos, proficiéncia em inglés, bem como as certificacdes de informatica e a experiéncia
profissional que constarem na ficha de inscrig@o eletronica e em consonancia com os anexos “A” e “K”.

1.10. O candidato que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro podera ser empregado em
quaisquer atividades militares ou consideradas de natureza militar, sejaconforme a destinacdo constitucional do
Exército Brasileiro, seja em destinacdes subsidiarias e complementares, de acordo com o Artigo 142 da
Constituicéo Federal de 1988, os Artigos 16, 16-Ae 17-AdaLei Complementarn®97, de 9 dejunho de 1999, os
Artigos 5% e 6° da Lein®6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares) e o Art 23, inciso XIV, da Lei n°
4.737,de 15 de julho de 1965 (Codigo Eleitoral), sendo que os que guardam 0 sdbado por conviccéo religiosa
devem ter o conhecimento de gue poderdo ser empregados a qualquer dia para tais atividades.

1.11. Em raz&o da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelo incorporado, sera exigida do
candidato(a) capacidade fisica compativel.

2. DACOMISSAO DE SELECAO ESPECIAL (CSE)

2.1. Aexecucdo do Processo Seletivo é atribuida a uma CSE, nomeada em Boletim pelo Comandante da
92 Regido Militar e sob a coordenacdo da Secdo de Servico Militar Regional (SSMR/9).

2.2. Este Aviso seracomplementado por uma Ordem de Servigo (OS), elaborada pela SSMR/9, com o
objetivo de atribuiras comissdes aplicadoras encargos e responsabilidades relacionadas com cada etapa da selecéo.

3. DO CALENDARIO GERAL E FUNCIONAMENTO DA CSE
3.1. As datas previstas para realizacao das etapas do Processo Seletivo parao Servigo Técnico Temporario
(SVTT), subitem 4.9. deste Aviso, seguirdo o calendario abaixo:

Nr Data/Periodo Evento/Etapa Responsavel
1 2 a(;tlé JlLGJ:]')ZZ Inscricdo Eletronica (I1E/12 Etapa) no sitio www.9rm.eb.mil.br. Candidato

Validagdo da Inscricdo.

2 Até 15JUL 22 . < - .
Divulgacéo preliminar da pontuagdo inicial.

SSMR/9 (*)
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Prazo para entrada com pedido de grau de recurso, relativo 3

3 18 €19 JUL 22 L Candidato
inscrigdo.
4 20 a25JUL 22 Andlise dos recursos da Inscricdo Eletrénica (IE/12 Etapa). AAAJ/9
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos.
5 Até 29 JUL 22 Divulgacédo do Resultado Final da pontuacdo inicial. SSMR/9 (*)
Divulgacdo dos pré-selecionados para a ED/22 Etapa.
Entrega da Documentacdo (ED/2% Etapa), em caderno espiral,
6 8al2 AGO 22 conforme o previsto no Anexo “A”, deste Aviso, e agendamento Candidato
divulgado por meio de Comunicado.
. Divulgacdo dos pré-selecionados para a Entrevista e Avalia¢do -
! Ate 19AGO 22 Curricular (EAC/22 Etapa). SSMR/3 (*)
8 | 22 AGO a1l6 SET 22 | Entrevista e Avaliagdo Curricular (EAC/22 Etapa), presencial. CS.E
Candidato
. Divulgacdo dos pré-selecionados para o Teste de Conhecimento "
9 Ate 6 SET 22 (TC/32 ETAPA) para candidatos das areas do Magistério. SSMR/3 (*)
10| 12 SETa16 SET 22 Rgallzag_ao do Teste, de Conhec[mgn_to (TC/32 Etapa) para candidatos CMCG
pré-selecionados da area do Magistério.
1 Até 20 SET 22 Realizacdo de Auditagem das Avaliacfes Curriculares. CSE
. Remessa dos resultados do TC (32 Etapa) e Fichas de Avaliacdo, via
12 Até 21 SET 22 DIEx, paraa SSMR/9. CMCG
13 Até 23 SET 22 Remessa do Relatério contendo o resultado preliminar da EAC. CSE
14 Até 28 SET 22 Divulgacédo do Resultado Preliminar da EAC e do TC. SSMR/9 (*)
- —
15 29 630 SET 22 EPt;a;zaos para entrada com pedido de grau de recurso, relativo a 2 Candidato
— - — , ]
16 327 OUT 22 Andlise dos recursos da Entrevista e Avaliacdo Curricular (EAC/2 AAAJ/9
Etapa).
Divulgacéo do resultado da anélise dos recursos.
17 Até 13 0UT 22 Divulgacdo Resultado Final da pontuacdo da EAC. SSMR/9 (*)
Divulgagdo dos pré-selecionados para a 1S/42 Etapa.
18 | 1° NOV a 11 NOV 22 | Inspecdo de Saude (1S/42 Etapa), presencial. Candidato
19 Até 17 NOV 22 Remessa das Atas de Inspecdo de Salde paraa SSMR/9. SPM/H Mil A
20 18 NOV 22 Divulgacdo do Resultado Preliminar da 1S/42 Etapa. SSMR/9 (*)
. L .
21 21 622 NOV 22 I;;z:)zao para entrada com pedido de grau de recurso, relativo a 1S/4 Candidato
Divulgacao do resultado da andlise dos recursos.
22 Até 23 NOV 22 Convocacdo para a Inspecdo de Saude em Grau de Recurso. SSMR/9 (*)
Remessa dos processos de ISGR paraa SSR.
23 Até 28 NOV 22 Remessa dos processos de ISGR paraa SPM/H Mil A. SSR
24 | 29 NOV a 1° DEZ 22 | Inspegéo de Salde em Grau de Recurso. Candidato
25 Até 5DEZ 22 Remessa dos processos de ISGR paraa SSR. SPM/H Mil A
26 Até 7 DEZ 22 Remessa dos processos de ISGR paraa SSMR/9. SSR
Divulgagdo do Resultado Final daIS. -
27 9DEZ22 Divulgacéo dos pré selecionados para o EAF/5? Etapa. SSMR/ (%)
28 13 al5 DEZ 22 Exame de Aptidao Fisica (EAF/5? Etapa), presencial. Candidato
29 Até 15 DEZ 22 Dlyulgagao do Resultado do EAF e convocacdo para reunido de
designacdo. SSMR/9 (*)
30 Até 16 DEZ 22 Designacao.
31 23 a31JAN23 Selecdo Complementar (SC/6° Etapa). Candidato
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| 32 | 1°FEV 23 Incorporagdo na OM de designacdo. Candidato |

Legenda: (*) Via Comunicado no sitio www.9rm.eb.mil.br.

3.2. Os locais e enderecos de funcionamento das CSE sdo o0s seguintes:

LOCAL ENDERECO
Comissédo de Selecdo Permanente das Forcas Armadas - CSPFA
CAMPO GRANDE-MS Rua General Nepomuceno Costa, Nr 168,

Bairro VilaAlba /CEP: 79.100-010.
Comando da 13 Brigada de Infantaria Motorizada,
CUIABA-MT 132Bda Inf Mtz
Avenida Historiador Rubens de Mendonca, Nr 5001 / CEP 78.055-901.
3.3. Todos os custos para a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo e incorporacao
(investidura do cargo) serdo de responsabilidade do prdprio candidato, inclusive os deslocamentos.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo visaa ocupacdo de cargos vagos nas OM sediadas na area da 92 Regido Militar
(Estados de Mato Grosso do Sul-MS, Mato Grosso-MT e municipio de Aragarcas-GO) no ano de 2023, por
candidatos de ambos 0s sexos, que possuam diploma de concluséo do ensino superior na area de interesse do
Exército Brasileiro (EB), conforme previsto no Anexo “M”, reconhecido pelo Ministério da Educago, necessarios
para a aplicacdo dos conhecimentos técnico-profissionais em funcdes especificas, bem como paraarealizacdo de
atividades voltadas ao servigo ativo do EB, como servigcos de escala, instru¢gdo, composi¢cdo de comissoes,
representagdes e outras, cujo desempenho caiba a Praca Especial (Aspirante-a-Oficial) e ao Oficial subalterno (1° e
2° Tenente), em carater temporario, de formatransitoriae por tempo determinado.

4.2. Durante o processo, ndo ha, por parte do EB, compromisso quanto & incorporacdo destes
profissionais, voluntérios parao EST. Aaprovacdo no processo, porsi so, ndo gera direito ao ingresso; assegura,
apenas, a expectativa de direito a designacao e incorporacdo até a data de validade deste Aviso, ficando a
concretizagdo desses atos condicionada a existéncia de vaga e/ou a discricionariedade do Comandante da 92 RM.

4.3. Tendo em vista a dificuldade de se precisar a quantidade de vagas noiniciodo Processo Seletivo,
devido a movimentacdo de oficiais de carreira, sua divulgacdo oficial devera ocorrer, preferencialmente, antes da
chamada paraa Inspecdo de Salde, de acordo com o § 3°do Art 102 daPortariaNr 46 DGP, de 27 de marco de
2012.

4.4. As vagas que sdo divulgadas neste Aviso poderdo ser alteradas, a qualquer momento, podendo o que
foi informado ser suprimido, acrescido ou extinguido dentro de cada area, de acordo com as necessidades das OM,
até a data da incorporagdo do candidato, motivada pelo limite do efetivo teto de militares temporéarios e pela
deliberacdo do Comandante da 92 Regido Militar.

4.5. As alteracOesa que se refere o subitem 4.4. poderdo ser decorrentes de redugéo de cargos, supressao
de vagas, recompletamento de vagas por militares de carreira ou desautorizacdo, por parte do Escaldo Superior,
bem como a conveniéncia do servico, casos em que sera divulgado em Comunicado, por intermédio do sitio
www.9rm.eb.mil.br.

4.6. O Comando da 92 RM néo asseguraa convocacédo dos candidatos aprovados, em razédo do disposto
nos dois subitens anteriores.

4.7. O Processo Seletivo para a prestacdo de Servi¢co Técnico Temporario, como Oficial Técnico
Temporario (OTT), ndo se destina ao ingresso na carreira militar como profissional de “carreira” com direito a
estabilidade adquirida, mas sim um processo simplificado com o objetivo precipuo de formar Cadastro de
Reserva. Nao haverg, por parte do EB, qualquer compromisso quanto a incorporacdo dos candidatos, mesmo que
estes venham a realizar todas as etapas previstas neste Aviso.

4.8. O OTT tem permanénciatransitéria (tempo determinado), ndo podendo adquirir estabilidade, e esta
sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.

4.9. O Processo Seletivo para 0 Servigo Técnico Temporério sera constituido da seguinte sequéncia:

12 Etapa — Inscricdo Eletronica (IE/12 Etapa), acessando o sitio www.9rm.eb.mil.br;
22 Etapa — Constando de:
- Entrega da Documentacédo (ED/22 Etapa), conforme ordem sequencial prevista no Anexo “A” deste
Aviso, para os candidatos inscritos e pré-selecionados; e
- Entrevista e Avaliagdo Curricular (EAC/22 Etapa), presencial e apenas para os candidatos que
entregaram a documentagao.
32 Etapa — Teste de Conhecimento (TC/32 Etapa), somente para os candidatos pré-selecionados e
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inscritos na &reado Magistério, em caréater eliminatério;

42 Etapa — Inspe¢do de Saude (1S/42 Etapa), presencial, para os candidatos aptos na EAC, de acordo
com a previsio de vagas disponiveis para incorporagio, conforme “MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA
INCORPORACAO NAS CIDADES DE MS”, constante do Anexo “S” ou “MANIFESTACAO DE INTERESSE
PARA INCORPORAQAO NAS CIDADES DE MT E/OU MUNICIPIO DEARAGARCAS-GO”, constante do
Anexo “T”, ¢ a sua classificacao;

52 Etapa — Exame de Aptiddo Fisica (EAF/5? Etapa), presencial, para os candidatos aptos na IS e
classificados dentro da disponibilidade de vagasautorizadas a preencher; e

62 Etapa — Selecdo Complementar (SC/62 Etapa), presencial, para os designados a Incorporagao.

4.10. Os resultados e as chamadas para cada etapa serdo divulgados em conformidade com o Calendario
Geral e em Comunicados no sitio www.9rm.eb.mil.br, de acordo com dispositivos regulados por este Aviso.

4.11. O candidato somente podera realizar a Etapa seguinte, como pré-selecionado, no local, data e
horario determinados nos Comunicados, divulgado no sitio www.9rm.eb.mil.br. N&o sera aceita solicitacdo de
alteracdo de tais condigdes.

5.DOSREQUISITOS EXIGIDOS VISANDO AO EST
5.1. Para a incorporacdo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a. ter no maximo 40 (quarenta) anos de idade na data prevista para a incorporacao no servico ativo,
podendo fazer jus as prorrogaces sucessivas, observado o limite maximo de 45 (quarenta e cinco) anos de idade
para permanéncia, conforme os incisos | e Il do Art 27 da Lei do Servico Militar, alterada pela Lei Nr 13.954, de 16
de dezembro de 2019;

b. ser voluntario e brasileiro nato, conforme o Inc VI do 8§3°do Art 12° da CF;

c. realizar a sua inscri¢ao, via internet, na pagina www.9rm.eb.mil.br;

d. estar em dia com suas obrigagdes perante o Servigo Militar e a Justi¢a Eleitoral;

e. possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou ndo ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a segurancanacional, conforme o Art 11 da Lei Nr 6.880, de 9 de dezembro de 1980
(Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguagédo davida pregressa do candidato;

f. ndo ter sido nos Gltimos 5 (cinco) anos, naformada legislacdo vigente:

1) condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, sejana esfera federal ou
estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena; ou

2) responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sancé&o.

Observacéo

Caso o candidato estejaenquadrado nos subitens 1) e 2) acima, deverainformar tal fato por
escrito ao Presidente da Comissao de Selecdo Especial do Servigo Técnico Temporario (CSE /SvTT), com a
devida Certidio de “Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial na qual tramita a A¢iao. Conforme o
previsto no Inc | do Art 197 da Portaria Nr 46 - DGP, de 27 de marco de 2012.

g. ndo estar respondendo a processo criminal na justica comum ou militar ou cumprindo pena,
preenchendo os termos do Anexo “Q”;

h. ter concluido com aproveitamento, até a data final do periodo da IE/12 Etapa, em instituicdo de
ensino superior, o curso de Nivel Superior naareade interesse do EB, pos-graduacdo na graduacgdo (se exigido)
e/ou Habilitacdo Complementar (se exigido), sem pendéncias, conforme previsto no Anexo “M”, para qual se
inscreveu, que o capacite ao exercicio profissional nas areas paraas quais foram estabelecidas expectativa de vagas
neste Aviso e possuir registro ativo no 6rgao fiscalizador da profissdo a que concorre, quando existir. Essas
condicionantes deverdo ser comprovadas naetapa EAC/2?2 Etapa. Para tanto, deverao serapresentados 0s seguintes
documentos:

1) diploma de concluséo do ensino superior naareade interesse do EB, a que se refere a inscri¢éo,
de instituicdes credenciadas e cursos oficialmente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), na forma da
legislacdo federal que regulaa matéria. Admitir-se-4, também, o diplomaemitido e registrado com fundamento no
Art 63 da Portaria Normativa Nr 40-MEC, de 12 de dezembro de 2007;

2) 0s cursos e as instituicdes de ensino responsaveis pela pos-graduagdo Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado), reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacéo — MEC;

3) as instituicfes de ensino responsaveis pela pos-graduacéo Lato Sensu (Especializacdo com
duracdo minima de 360 horas) devem ser credenciadas no MEC e cadastradas no Portal do e-MEC
(emec.mec.gov.br), conforme previsto na Resolugdo CNE/CES Nr 1, de 6 deabril de 2018, do MEC, sob pena de
eliminacdo do certame, caso a pos-graduacao seja habilitacdo minima exigida, e nos casos diversos o certificado
ndo recebera pontuagdo;
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4) declaracdo expedida pelo estabelecimento de ensino, no caso em que o candidato ja tenha
concluido o curso e ainda ndo disponhado Diploma ou Certificado, atestando que realmente o candidato concluiu o
Curso na area para a qual se inscreveu e que o mesmo é reconhecido pelo MEC, acompanhado do histérico escolar,;
e

5) registro profissional ativo expedido pelo 6rgao fiscalizador da profissao que vai exercer, quando
existir.

i. no caso de militar da ativa, ndo estar cumprindo o Servi¢o Militar Inicial, ndo ser Oficial ou
Sargento de carreira ou Praca estabilizada, apresentar Folhas de AlteragBes (originais e copias) ou Certiddo de
Assentamentos Militares, relativas ao periodo de Servico Militar, e PARECER FAVORAVEL 4 inscrigio assinado
pelo Comandante, Chefe ou Diretor de OM, conforme modelo do Anexo “J” deste Aviso;

j. no caso de Praca, além do previsto naletra h., estar classificado, no minimo, no comportamento
“BOM”;

k. no caso de militar temporario da reserva, ter sido licenciado com o0 comportamento “BOM” € nédo
ter sido licenciado por motivo disciplinar ou por conveniénciado servico;

I. ndo pertencer a reservaremunerada de qualquer Forga Armada e/ou Auxiliar;

m. no caso de reservista, apresentar Folhas de Alteracdes (originais e copias) ou Certiddo de
Assentamentos Militares, relativas ao periodo de Servigo Militar, onde devera constar, obrigatoriamente, a
classificacdo do seu comportamento, no minimo “BOM?”, por ocasido do seu licenciamento e exclusdo. Caso ndo
conste nas alteracdes, devera apresentar uma declaracdo da Gltima OM em que serviu, informando qual o
comportamento em que estava classificado ao ser licenciado e excluido;

n. néo ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento ou excluséo a bem da
disciplina, sejaporincapacidade fisicaou mental definitiva (Incapaz C), condicdo esta a ser comprovada pelo
certificado militar que recebeu. Para atender a este requisito, devera possuir o Certificado de Reservista (CR) ou
Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), dentro dos limites de sua validade;

0. ndo ter sido demitido ex officio por ser declarado indigno ou incompativel para o oficialato,
excluido ou licenciado a bem da disciplina, exceto em casos de reabilitagdo, amparadospelo Art 134 do Cédigo
Penal Militar, Decreto-Lei Nr 1001, de 21 de outubro de 1969;

p. ndo ter sido julgado, em Inspec¢do de Saude, Incapaz Definitivamente para 0 Servigo no Exército,
na Marinha, naAeronautica, na Policia Militar ou no Corpo de Bombeiros Militar;

g. no caso de ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacé&o de oficiais ou pragas das Forcas
Armadas ou das Forgas Auxiliares, apresentar a declaragdo do estabelecimento de que ndo foi excluido por motivos
disciplinares ou por conveniéncia do servigo e que estava classificado, no minimo, no comportamento “BOM”, por
ocasido do seu desligamento;

r. ndo estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal (efetivado ou
comissionado), nem mesmo na condicdo de licenciado por interesse préprio; caso exista vinculo com 6rgao publico
e o candidato seja convocado, devera apresentar comprovacdo da desvinculagdo do cargo publico antes da data de
sua incorporacao, por meio de documento oficial (declaracdo prevista neste Aviso), exceto os candidatos
profissionais de saude que, se compatibilizada a carga horaria, poderdo desempenhar funcdo em outro
estabelecimento publico;

S. ndo possuir, até a datada sua incorporacao, mais de 84 (oitenta e quatro) meses de tempo total de
servigo prestado nas Forgas Armadas;

t. ao final do periodo de 12 (doze) meses a que se comprometeu, o incorporado poderater prorrogado
o0 tempo de servico militar, por deliberagdo do Comando da 92 Regido Militar. As prorroga¢des sdo por um periodo
de 12 (doze) meses, exceto a ultima, que pode ser concedida por um periodo menor, de modoa nédo ultrapassar o
tempo méximo de 96 (noventa e seis) meses de servigo prestado nas Forgcas Armadas ou a idade de 45 (quarenta e
cinco) anos, conforme o previsto no Inc 11 do 82° e §3° do Art 27 da Lei do Servico Militar (alterada pela Lei Nr
13.954, de 16 de dezembro de 2019);

u. possuir aptidao fisica que o habilite ao ingresso no quadro de militarestemporarios do Exército
Brasileiro;

v. se do sexo feminino, ndo se apresentar gravida paraa realizacdo do EAF e para arealizacdo da 12
fase do EAS, de acordocomo § 2° doArt 122 da Portaria Nr 046 -DGP, de 27 de mar¢o de 2012 (EB30-N-30.009),
devido a incompatibilidade do estado de gravidez com os exercicios fisicos e testes de aptidao fisica (TAF)
exigidos nessa etapa do estagio. A inobservancia do presente subitem acarretara, conforme o caso, exclusdo do
Processo Seletivo ou anulagdo da incorporagdo. Tal medidavisa, tdo somente, & preservacgdo da integridade da
gestante e/ou da pessoaem gestagao (feto). Serdo observados os procedimentos previstos nos subitens 9.16.,9.17.,
9.18.e14.3. deste Aviso;
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w. gozar de boa saude fisicae mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcdes atinentes ao cargo a que estara submetido, assim como as atividades inerentes ao servi¢o militar,
conforme Decreto Nr 60.822, de 7 de junho de 1967,

x. ter sido “aprovado” ou “apto” em todas as etapas do presente Processo Seletivo (entrevista e
avaliacdo curricular, inspecédo de salde e exame de aptiddo fisica) e atender aos interesses d o Exército Brasileiro; e

y. residir no municipio onde sera convocado ou declarar estar comprometido a mudar-se para o
municipio de incorporacdo, por conta propria, caso venha a ser convocado, sem qualquer 6nus para o Exército
conforme o Anexo “F”.

5.2. Além dos requisitos, acima elencados, deverdo ser observados os seguintes aspectos:

a. 0s candidatos considerados com restricdes incidentes ao descrito no subitem anterior serdo
inabilitados e eliminados do Processo Seletivo; e

b. ndo sera permitidaa realizag&o de mais de uma inscri¢ao utilizando o mesmo numero do Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF) emitido pela Receita Federal.

5.3. Os candidatos que ndo apresentarem 0s documentos que satisfagam as exigéncias dosREQUISITOS
PARA INCORPORACAO estabelecidos no subitem 5.1., serdoconsiderados INAPTOS e DESCLASSIFICADOS
do Processo Seletivo.

6. DAINSCRICAO ELETRONICA (IE/12 Etapa)

6.1. Para o EST, poderdo se inscrever militares temporarios da ativa (oficias e pragas), reservistas de 12 e
22 categorias, cidadaos civis dispensados de prestar o Servi¢co Militar Inicial (possuidores de Certificado de
Dispensa de Incorporacdo — CDI) e mulheres, todos voluntarios, possuidores doscursos de ensino superior nas
areas a serem selecionadas por intermédio deste Aviso.

6.2. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas nas OM sediadas no Estado de Mato
Grosso do Sul-MS devera, no momento da inscricdo, escolher como prioridade a Guarni¢cdo de Campo Grande-
MS e realizar todas as etapas do Processo Seletivo nessa localidade.

6.3. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas nas OM do Estado de Mato Grosso e
no municipio de Aragarcas-GO devera, no momento da inscrigéo, escolher como prioridade a Guarnicéo de
Cuiaba-MT e realizar todas as etapas do Processo Seletivo nessa localidade.

6.4. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas nas OM sediadas no Estado de Mato
Grosso do Sul-MS, devera preencher a “MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA INCORPORACAO NAS
CIDADES DE MS” (12e 22 Vias), constante do Anexo “S”.

6.5. O candidato interessado em concorrer as vagas disponibilizadas nas OM do Estado de Mato Grosso-
MT e no municipio de Aragarcas-GO, devera preencher a “MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA
INCORPORACAO NAS CIDADES DE MT E/OU MUNICIPIO DE ARAGARCAS-GO” (12e 22 Vias), constante
dos Anexo “T”.

6.6. Para o correto preenchimento dos formularios, constantes dos Anexos “S” e “T”, o candidato devera
atender as condiges especificadas abaixo:

a. optar em preencher o Anexo “S” ouo Anexo “T”, caso tenha definido p articipar das Etapas do
Processo Seletivo, conforme as Guarnigdes elencadas nos subitens6.2. e 6.3.;

b. marcar comum “X” na coluna do “SIM” ou “NAO”, conforme o seu interesse em serconvocado
para incorporar em cadaumadascidades do MS ou MT e/ou no municipio de Aragarcas-GO;

c¢. marcar com um “X” na coluna do “SIM”, declarando interesse em ser convocado para incorporar
em ao menosumacidade;

d. acidade em que o candidato ndo tiver interesse em ser convocado paraincorporacao, devera ser
marcada com um “X” na coluna do “NAO”;

e. o candidato podera marcar com um “X” na coluna do “SIM”, declarando interesse em ser
convocado paraincorporar em quantas cidades quiser, podendo até ser voluntério (ter interesse) em ser convocado
para incorporar em todas as cidades, se assim desejar;

f. os candidatos s serdo convocados para realizar a Inspecédo de Saude (IS), se a vaga que estiver
com previsdo de abertura para a incorporagdo for de uma das cidades listadas e marcadascomum “X” na coluna
“SIM”, como de interesse para a convocagao, respeitando, dentre os candidatos que declararem interesse para
aquela localidade, a ordem de classificagéo;

g. as cidades possuidoras de vagas so serdo divulgadas por ocasido da convocacdo para a Inspecao de
Saude (IS), tendo em vista que decorrem da movimentacdo de militares de carreirae do licenciamento de militares
temporérios, podendo haver alterac@es até a data da incorporacdo; e

h. caso o candidato, por ocasido da designacdo, desista da vaga para a localidade a qual tenha
manifestado interesse para incorporacdo, por meio do preenchimento da coluna “SIM” do Anexo “S”
(MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA INCORPORACAO NAS CIDADES DE MS) ou do Anexo “T”
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(MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA INCORPORACAO NAS CIDADES DE MT E/OU MUNICIPIO DE
ARAGARCAS-GO), sera, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo, devendo preencher e assinar a
Declaragao de Desisténcia, conforme o Anexo “I”.

6.7. Aiinscri¢do do candidato implicarano conhecimento e naexpressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Aviso e Anexos e nas instrugdes ou avisos especificos contidosnos Comunicados que serdo
publicados no sitio www.9rm.eb.mil.br, em relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

6.8. Ao acessar pela intemet o sitio eletrénico www.9rm.eb.mil.br, o candidato devera, obrigatoriamente:

a. inteirar-se deste Aviso e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para ocupar o
cargo da area de conhecimento pretendida/postulada, sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos
prazos e o correto preenchimento, sob pena de ficar inabilitado no Processo Seletivo;

b. preencher o formulario on line da IE, onde deverdo ser informados tanto os dados pessoais como
os dados profissionais, desde que manifeste, no respectivo sistema de inscri¢éo, que leu, compreendeu e concorda
com todos 0stermos propostos;

c. imprimir e preenchera Ficha de Inscri¢éo e, caso seja pré-selecionado, apresenta-la por ocasido
da ED/22 Etapa, em conjunto com 0s demais documentos, conforme o descrito no Anexo “A” deste Aviso; e

d. observar com atengio o Anexo “K”- FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULOS
(PONTUACAO), onde o candidato toma conhecimento “o que” pontua e “como” pontuar o curriculo entregue.

6.9. N&do serdo aceitas inscricdes fora do prazo especificado no Calendario Geral, nem inscricado
condicional e nem por outro meio que ndo o estabelecido neste Aviso.

6.10. O candidato militar deverd informar oficialmente ao seu Comandante, Chefe ou Diretor sobre sua
inscricdo para estaselecdo, para que sejam adotadas as providéncias decorrentes por parte da instituigcdo a que
pertence, de acordo com a legislagdo em vigor.

6.11. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na
Ficha de Inscrig&o Eletrbnica, arcando com todas as consequéncias.

6.12. O EB ndo se responsabilizara por inscri¢do nédo realizada por motivos de ordem técnica dos
equipamentos de informaética, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados.

6.13. O candidato que tiver ddvidas ou problemas no ato da inscri¢do, devera comparecer a Secéo de
Servigo Militar do Comando da 92 Regiéo Militar (Rua General Nepomuceno Costa, Nr 168, Bairro Vila Alba,
Campo Grande-MS), ao Comando da 13?2 Brigada de Infantaria Motorizada (Avenida Historiador Rubens de
Mendonca, Nr 5001, Cuiabd-MT ou entrar em contato por meio dos telefones disponibilizados neste Aviso.

6.14. Apo6s o periodo de inscricdo, previsto no Calendario Geral, ndo serd permitida qualquer insercdo de
dados profissionais (ex: diplomas, cursos, certiddes, tempo de experiéncia profissional, etc.) no cadastro do
candidato. Somente serdo realizadas alteragdes/retificagoes, pelo avaliador, no cadastro de dados pessoais (ex:
nome, e-mail, telefone, etc.) e correcdes de datas de conclusdo de cursos, de certiddes e de experiéncia profissional,
desde que devidamente comprovadas pela analise da documentacdo constante do caderno do candidato. Neste caso,
o avaliador deveracomunicar as corregdes realizadas ao presidente da CSE. Durante a EAC/22 Etapa, s0 serédo
analisados, aceitos e pontuados os dados inseridos no cadastro do candidato e realizados pela internet. O candidato
ndo podera possuir uma pontuacdo inferiora 2,0 pontos para ficar apto a participar das etapas seguintes.

6.15. Considerando o previsto no subitem anterior, ATENCAO ESPECIAL devera ser dada, PELO
CANDIDATO, ao correto registro das informacgdes referentes aos diplomas, cursos, certiddes e experiéncia
profissional, nos campos especificos, sob penade ser eliminado do Processo Seletivo.

6.16. Os resultados preliminar e final (validacéo das inscrigfes) desta etapa serdo divulgados na data
prevista no Calendario Geral deste Aviso, por meio do sitio da 92 RM - www.9rm.eb.mil.br. O Resultado Final ira
conter a relacdo dos candidatos pré-selecionados para a ED/22.

6.17. Os pontos e a classificacdo atribuidos automaticamente pelo sistema, de acordo com os dados
registrados pelo proprio candidato na Ficha de Inscricdo Eletrénica, corresponderdo apenas a conferéncia
quantitativa dos documentos cadastrados, ndo gerando expectativa de direito real na pontuagéo e classificagéo final.
Aanalise dos mesmos serérealizada pela Comisséo de Selecao Especial — CSE, durante a Entrevista e Avaliagéo
Curricular, do qual poderaresultar naalteracdo da pontuacéo e classificacéo.

6.18. Somente serdo validados e receberdo pontuacdo os diplomas/certificados/declaracdes de graduagao,
pés-graduacdo, cursos, proficiéncia em inglés, bem como as certificacdes de informatica e a experiéncia
profissional que estiverem registrados na ficha de inscri¢do e em consonéancia com os anexos “A”, “K” e “N”.

6.19. Sera disponibilizado no sitio da 92 RM - www.9rm.eb.mil.br, na pasta (OTT) do ACS, um
TUTORIAL, contendo orientagdes (PASSO A PASSO) para o correto preenchimento dainscrigdo no Sistema de
Inscricdo para o Servigo Técnico Temporario (SISVTT). LEIA-OATENTAMENTE.
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7. DAENTREGA DA DOCUMENTACAO (ED/22 Etapa)

7.1. Somente candidatos pré-selecionados participardo desta etapa. Estes deverdo comparecer no prazo
(data/hora) estabelecido no Comunicado a ser divulgado no endereco eletrénico www.9rm.eb.mil.br, juntoa CSE.
As areas que nao forem selecionadas para a Entrega de Documentacdo poderdo ser incluidas em
comunicados posteriores, conforme a previsao de abertura de vagas, dentro do periodo de vigéncia deste
Aviso.

7.2. A apresentacdo da documentacdo e comprovacao de titulos ocorrerd presencialmente nos locais
preestabelecidos no subitem 3.2., podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase, conforme ocorram novas
aberturas de vagas, desisténcias ou desclassifica¢Bes de candidatos, navigéncia do presente Aviso de Convocagdao
para Selecgéo.

7.3. O candidato devera entregar, pessoalmente ou por intermédio de procurador legal, munido de
instrumento de procuracao particular com firma reconhecida por autenticidade e com fim especifico para entrega
dos documentos descritos no Anexo “A” deste Aviso, conforme a sequénciarecomendada. N&o serd aceita remessa
de documentos por via postal, fax, correio eletrénico ou qualquer outro meio.

7.4. Adocumentacdo a ser apresentada deve estar com as paginas numeradas e rubricadas de proprio
punho. Todo o conjunto de documentos deve estar encadernado em espiral.

Observacédo: Atencéo deve ser dada:

a. as DECLARACOES, que serdo exigidas com o texto redigido, conforme os modelos nos
anexos ao presente Aviso; e

b. as cdpias dos documentos que possibilitardo confirmar a pontuacdo a ser obtida nas
Atividades descritas no Anexo “K” deste Aviso e que correspondem ao cadastrado por ocasiio da IE/1*
Etapa.

7.5. Para as atividades descritas no Anexo “K” (1. Titulos/Graus/Diplomas, 2. Cursos, 3. Certificagoes, 4.
Proficiéncia Linguistica e 5. Exercicio Profissional e Docéncia), somente serdo consideradas quando 0s
documentos entregues forem correlatos ao curso superior do cargo postulado, tiverem sido langados naFicha de
Inscri¢do, bem como realizadas e efetivadas ap6s a data de diplomagéo do curso que habilita, sendo concluidas até
data igual ou anterior ao ultimo diade inscricao.

7.6. Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso de nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educacido (MEC) e que atenda as exigéncias do Anexo “M”.

7.7. As pos-graduacdes Stricto Sensu (Mestrado e/ou Doutorado) declaradas, que possuam relagdo direta
com a Graduacéo para qual o (a) candidato (a) se inscreveu, deverdo ser devidamente registradas por instituicoes de
ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC).

7.8. No caso das pés-graduacdes Lato Sensu (especializacdo com duracdo minima de 360 horas), na
modalidade presencial ou a distancia, o Certificado devera ter relacdo direta com a Graduacdo para qual o
candidato se inscreveu, bem como a instituicdo de ensino devera ser reconhecida pelo MEC e cadastrada no e -
MEC, conforme previsto na Resolu¢cdo CNE/CES Nr 1, de 6 de abril de 2018, do MEC.

7.9. As declaragdes de conclusdo de pos—graduacdes Lato Sensu (especializagdo com duragcdo minima de
360 horas), na modalidade presencial ou a distancia, deverdo ser obrigatoriamente emitidas pela instituicdo de
ensino que, efetivamente, ministrou o curso e atender as exigéncias da Resolucdo CNE/CES Nr 1, de 6 de abril de
2018, do MEC.

7.10. Os certificados de pos-graduagdo emitidos pelas Associactes e Conselhos de Classe somente serdo
aceitos se 0s emitentes estiverem credenciados no Conselho Nacional de Educagéo e o curso registrado no Cadastro
de Instituicdes e Cursos do Sistemae-MEC, nos termos da Resolugdo CNE/CES Nr 2, de 2 de fevereiro de 2014,
que instituiu o cadastro nacional de ofertade cursos de pos-graduacao Lato Sensu (especializa¢éo) das instituicdes
credenciadas no Sistema Federal de Ensino, em acordo com o previsto na Resolugdo CNE/CES Nr 1, de 6 de abril
de 2018, do MEC.

7.11. Somente seravalidado o certificado ou diploma de proficiéncia no idioma inglés a partir do nivel
intermediario: Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE), Cambridge English
Advanced (CAE), Cambridge English Proeficiency (CPE), IELTS (pontuagdo minima 4), TOEFL (pontuacao
minima 60), TOEIC (pontuacédo minima550).

7.12. As certificagcdes de informatica deverdo estar relacionadas com a area de atuagéo, conforme previsto
no Anexo “N”.

7.13. Todo documento que estejaem lingua estrangeira, inclusive certificacdo de informatica, devera ser
acompanhado de versao em portugués, feita por tradutor juramentado.

7.14. Nao serdo computados como Cursos (Atividade 2. do Anexo “K”):

a. os cursos livresrealizados pela Internet (modalidade “on line”);
b. a participacdo como inscritos (ouvintes) em simpdsios, conferéncias, palestras, encontros,
seminarios e similares, qualquer que sejaa carga horaria; e
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C. 0S cursos preparatérios para qualquer tipo de concurso.

7.15. Os cursos de graduagdo e pos-graduacao realizados na modalidade de ensino a distancia (EAD) e/ou
presencial, reconhecidos pelo MEC, serdo valorados dentro dos padrdes estabelecidos por este Aviso.

7.16. Os cursos de aperfeigoamento ou extensdo universitaria realizados na modalidade de ensino a
distancia (EAD) e/ou presencial, em institui¢cdes reconhecidas pelo MEC, serdo valorados dentro dos padrdes
estabelecidos poreste Aviso.

7.17. Os cursos livres realizados na modalidade presencial, certificados por pessoas juridicas, que tenham
o0 Cadastro Nacional de Atividades Econémicas (CNAE) referente as atividades de ensino, cursos ou treinamentos,
serdo valorados dentro dos padrdes estabelecidos por este Aviso.

7.18. Todos os documentos deverdo estar legiveis e sem rasuras, sob pena de néo serem aceitos pela CSE.

7.19. Aapresentacio de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretaraa DESCLASSIFICACAO
imediata do candidato, bem como a aberturade INQUERITO POLICIAL MILITAR para a apuragio da ocorréncia
de delito de falsidade ideoldgica e demais crimes contra a Administragdo Militar, mesmo diante da expressa
desisténcia do candidato. Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados excluirdo o candidato do
Processo Seletivo. Se detectada ap6s a incorporacao, acarretara em sua anulagdo. Assim sendo, uma vez
identificadaa irregularidade, os efeitos da inabilitagdo serdo ex tunc, isto &, retroagirdo a inscri¢ao do candidato e
este ndo fara jus a nenhum tipo de amparo do Estado. Os responsaveis pela irregularidade estardo sujeitos as
sanc¢des administrativas, civeis e penais, cabiveis a cada caso.

7.20. N&o serdo aceitos diplomas, certificados e comprovantes de experiéncia profissional sobre 0s quais
ndo seja possivel apurar a validade, veracidade e idoneidade.

7.21. Serdoaceitos e valorados como comprovantes de exercicio profissional (Atividade 5. do Anexo
“K”), nas areas postuladas, apds a concluséo do curso que habilita o candidato naéreapara a qual se inscreveu,
dentro do periodo inserido na ficha de inscricdo, desde que exercida até o ultimo dia do periodo de inscrigdo,
conforme as situagfes que abaixo se seguem:

a. empregado celetista: Carteirade Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de
identificacdo do trabalhador e a pagina onde conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), discriminando o tempo de servico e o cargo desempenhado, acompanhada do extrato do
recolhimento do INSS, referente ao periodo, até o ultimo dia da etapa de inscricao;

b. trabalhador autdnomo: mediante apresentacdo de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA)
ou Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-E) sendo, pelo menos, o primeiro e o ultimo recibo/nota fiscal, do
periodo trabalhado e declaracdo do contratante/beneficiario, com firmareconhecida em cartério, que informe o
periodo (com inicio e fim), a espécie do servico prestado e a descricdo das atividades, exclusivamente na
especialidade a que estiver concorrendo, ou certiddo emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de
cadastro como autébnomo, e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servicos (1SS) no
periodo em que se reportaa declaracdo do contratante, todos acompanhados do extrato de contribui¢des emitido
pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, conforme o periodo e exclusivamente na especialidade a que
estiver concorrendo; tudo referenciado até o ultimo dia da etapa de inscri¢éo;

c. prestacdo de servico por meio de contrato de trabalho: mediante apresentacdo de Contrato
de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em cartorio, acompanhada da Declaracdo do contratante,
sob as penasda Lei, informando o periodo do contrato e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente na
especialidade a que estiver concorrendo, acompanhados do extrato de contribuigdes emitido pelo Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS e de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servigos (ISS),
ambos no periodo em que se reporta a declaragdo do contratante;

d. socio proprietario de empresa: Contrato Social e Declaragdo assinada pelo Advogado
responsavel, podendo ser dispensada a assinatura deste, no caso de Microempresa ou Empresade Pequeno Porte,
informando a atividade exercidae o periodo, desde que este seja também acompanhado do extrato de recolhimento
do INSS referente ao periodo, até o ultimo dia da etapa de inscri¢éo, ressaltando o previsto no subitem 1.4,

e. empresario individual: copiado Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), que conste o
nome do candidato como responsavel pela empresa acompanhado de alvara de funcionamento da empresa, onde
conste data da abertura, sendo anexado documento que comprove que esta ativa e extrato do recolhimento do INSS,
referente ao periodo até o ultimo dia da etapa de inscricdo, e cOpiaautenticada dos recolhimentos de Imposto
Sobre Servico (ISS), referente ao periodo cadastrado, até o ultimo dia da etapa de inscri¢do;

f. servidor publico: documento oficial emitido pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
em papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo 6rgdo de Geréncia de
Pessoas, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, se for o caso, coma descri¢cdo detalhada das
atividades desenvolvidas, exclusivamente naespecialidade a que estiver concorrendo;
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g. experiéncia profissional na realizagao de obrase/ou servigos: Certiddo de Acervo Técnico,
emitida por Conselho Profissional, em nome do candidato, coma indicagdo do periodo de atuacgdo (datas de inicio e
fim), contendo as seguintes informacdes: identificacdo do responsavel técnico; dados das Anotacdes de
Responsabilidade Técnica; local e data de expedi¢éo; autenticacao digital; e nimero de controle para consulta
acerca da autenticidade e da validade do documento, acompanhados do extrato de contribui¢des emitido pelo
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS do periodo de atuacéo, até o Ultimo dia da etapade inscrigéo; e

h. para computar o tempo de experiéncia profissional, TODAS AS AREAS deverdo apresentar a
Contribuicdo no INSS, tendo em vista que o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem suas politicas
elaboradas pela Secretaria de Previdéncia (SPrev) e executadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
autarquia federal a ela vinculada. Este Regime possui carater contributivo e de filiacdo obrigatdria. Dentre 0s
contribuintes, encontram-se 0s empregadores, empregados assalariados, domésticos, auténomos, contribuintes
individuais e trabalhadores rurais, conforme o previsto no Art 11 da Lei 8.213/91 de 24 de julho de 1991.

Observacao: a Classificacdo Brasileirade Ocupacdes (CBO) é umanormade classificacdo numerativa
e descritiva de atividades econdmicas e profissionais determinada pela Comissdo Nacional de Classificacdo para o
uso de 6rgdos governamentais. E usada para identificar as ocupagdes no mercado de trabalho, para fins
classificatérios. A CBO € definida pela Secretaria de Trabalho e essa informacdo deve ser utilizada no
preenchimento da Carteira de Trabalho do empregado. Desta forma, somente serdo aceitos os periodos nos quais o
registro da CBO tenha relagdo com a area de interesse pretendida.

7.22. N&o seré aceita comprovacao de experiéncia profissional em desacordo com o subitem 7.21.

7.23. E obrigatdria a apresentacdo de extrato de contribuicdes emitido pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS, obtido pelo portal “Meu INSS” ou presencialmente em uma unidade do INSS, para todos os
candidatos.

7.24. As Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registro de Responsabilidade Técnica
(RTT), serdo computados como comprovacdo de periodo de experiéncia profissional desde que estejam averbadas
emuma Certiddo de Acervo Técnico (CAT), emitida por Conselho Profissional, em nome do candidato, com a
indicacdo do periodo de atuacdo (datas de inicio e fim), contendo as seguintes informacGes: identificacdo do
responsavel técnico; dadosdas ART e do RTT; local e data de expedicéo; autenticacdo digital e nimero de controle
para consulta acerca daautenticidade e da validade do documento. Deverao, também, estarem acompanhadas do
devido recolhimento ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS).

Observagdes:

a. Todas as declara¢Bes apresentadas deverdo ser emitidas pelo 6rgdo competente;

b. A comprovacéo de experiéncia profissional apenas sera validada se exercidano desempenho de
emprego, cargo ou funcdo na area do conhecimento postuladaem que pretende concorrer e correlata ao curso
superior do cargo postulado;

c. Para efeito de pontuacdo de Experiéncia Profissional (Atividade 5. do Anexo “K”) para os
candidatos aos cargos de Magistério, somente serdo aceitos os periodos em que houve a participacdo como
docentes em cursos relacionados a especialidade a que concorrerdo;

d. Para efeito de pontuagéo de Experiéncia Profissional (Atividade 5. do Anexo “K”), ndo serdo

consideradas:

1) a sobreposicdo dos tempos, mesmo sendo em instituicdes/empresas diferentes; e

2) o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou prestacdo de servi¢os
como voluntério.

e. Caso o cargo que conste na Carteira de Trabalho ndo especifique a atividade desenvolvida, se
faz necessario apresentar, junto coma CTPS, uma declaracdo do empregador, relacionando os encargos ou
tarefas desempenhadas pelo candidato, exclusivamente na areae especialidade & que estiver concorrendo,
para fins de pontuacdo, bem como o periodo;

f. A experiéncia profissional como Sargento Técnico Temporario, sendo correlata a area
pretendida, sera validada, desde que registrada por ocasido da Inscrigdo Eletronica (1E/1% Etapa), a partir da data de
formacdo na graduacdo dareferida area;

g. Para profissionais da area de Direito, somente pontuara como Experiéncia Profissional
(Atividade 5. do Anexo “K) a atuagdo juridica ap6s a graduagao (no caso de oficio como Advogado ou qualquer
outra funcdo definida pelo Estatuto da OAB como exclusiva de Advogado, somente ap6s a inscricdo na OAB),
comprovada mediante a apresentacdo de documentos atendendo a uma das seguintes op¢des:

1) registro em Carteira de Trabalho (CTPS), discriminando as atividades desenvolvidas;

2) certiddes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo ou Judiciario, delimitando periodo
de servico prestado e atividades juridicas exercidas, comprovando a participagdo anual minimaem 05 (cinco) atos
privativos de advogado (visto no Art 1° da Lei Nr 8.906/94 — Estatuto da Advocacia e Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB), em causas ou questdes distintas;
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3) declaracbes emitidas por empregadores, sob as penas da Lei, discriminando periodo e
atividades exercidas, acompanhados do Ato Constitutivo registrado na OAB, no caso do empregador ser Sociedade
de Advogados (original ou cépia autenticada) ou do Ato Constitutivo da Empresa, registrado no 6rgdo competente
(original ou cOpiaautenticada). No caso de escritério individual (seja como auténomo, seja como empregado),
havera ainda a necessidade de comprovar a atuacgdo juridica por meio de declaragdes de clientes, com firma
reconhecida e sob as penas da Lei;

4) impressdo de pagina do Poder Judiciario referente ao sistema THEMIS, onde conste a
atuagdo em processos;

5) serdo atribuidos 5,0 (cinco pontos) de forma meritria no campo Titulos/Graus/-Diplomas
(Atividade 1. do Anexo “K”) para o candidato que comprovar ser possuidor de registrona OAB; e

6) para 0 Advogado socio de Sociedade de Advogados, havera a necessidade de comprovagao
de atuacdo juridica por qualquer dos meios acima descritos.

8. DA ENTREVISTA E AVALIACAO CURRICULAR (EAC/2® Etapa) e TESTE DE
CONHECIMENTO (TC/3%Etapa)

8.1. Somente os candidatos pré-selecionados participardo desta etapa. A EAC sera realizada em data
especifica, em conformidade com o Calendario Geral deste Aviso, devendo o candidato comparecer no local, dia e
horéario a ser divulgado por Comunicado no endereco eletrdnico www.9rm.eb.mil.br. O candidato deveréa
apresentar-se com antecedéncia. Apés o fechamento dos portdes, no horario previsto, ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato. Esta apresentagdo visaa realizagdo da EAC, onde serdo validadas as informagdes
prestadas por ocasido da inscrigdo via internet. Para isso, 0s candidatos deveréo estar de posse dos originais
necessarios paracomprovar a autenticidade dos documentos entregues no periodo da ED/2% Etapa.

Observacao:

- 0s candidatos pré-selecionados, que comparecerem no dia e no horario estabelecidos paraa EAC,
terdo até as 17:00h, do dia util seguinte, para sanar alguma pendéncia que porventura possaocorrer com a
documentacdo apresentada durante a entrevista e avaliagdo curricular e periodo de auditoria.

8.2. AEntrevista seré realizada simultaneamente a Avaliagdo Curricular. Ndo serdadmitida 22 chamada
para a Entrevista.

8.3. Por ocasido daEAC, a CSE realizara a validagdo das informacdes prestadas pelo candidato, por meio
do Sistema de Inscri¢do para o Servigo Técnico Temporario e do cademo espiral entregue na etapa anterior. O
resultado preliminar serd apresentado ao candidato por ocasido da EAC/2%Etapa, momento em que este devera
assinar a ciénciade sua avaliagdo. Este resultado sera revisado por auditoria interna.

8.4. A pontuacdo daanalise curricular seguird o previsto na ficha constante do Anexo “K” deste Aviso, a
qual o candidato devera assinar apés a EAC.

8.5. Em caso de igualdade na classificacdo, ou seja, mesma pontuacdo na avaliagdo curricular, para mais
de um candidato, namesma area de interesse da 92 Regido Militar, utilizar-se-&o os seguintes critérios de desempate
para todas as fases, inclusive parafins de incorporacéo, na ordem de prioridade abaixo estabelecida:

a. Oficiais da Ativa Temporarios;

b. Oficiais da Reserva de 22 Classe;

c. 0 Praca da ativa temporario;

d. o Reservista de 12 categoria;

e. 0 Reservista de 22 categoria;

f. precedéncia hierarquica;

g. 0 de menor tempo de servigo nas Forcas Armadas; e
h. o de maior idade.

8.6. O candidato pré-selecionado para participar da EAC que ndo comprovar qualquer das atividades
citadas no Anexo “K” perdera a pontuacdo referente aqueles requisitos.

8.7. N&o serdo pontuadas as atividades descritas no Anexo “K” (1. Titulos/Graus/Diplomas, 2. Cursos, 3.
CertificacOes, 4. Proficiéncia Linguistica e 5. Exercicio Profissional e Docéncia) que ndo pertencerem a area
postulada pelo candidato, segundo parecer da CSE.

8.8. Caso o candidato ja tenha concluido o curso e aindan&o disponha do Diploma ou Certificado, por
ocasido da EAC, podera ser aceita 01 (uma) declaracdo, original, expedida pelo estabelecimento de ensino,
atestando que realmente o candidato concluiu o curso com aproveitamento e na especialidade para a qual se
inscreveu como candidato, acompanhada da cépia autenticada em cartdrio do histérico escolar do respectivo curso.

8.9. Para que sejam validados e pontuados, todos os cursos dever&o estar CONCLUIDOS até o Gltimo dia
do periodo de IE/12 Etapa.

8.10. Caso julgue necessario, o Presidente da CSE podera mandar verificar a autenticidade dos
documentos apresentados pelos candidatos.
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8.11. Sera obrigatoria a comprovacédo de regularidade junto ao respectivo Conselho Profissional ou
Ordem (quando houver), em condi¢éo de legitimidade para o exercicio da profissdo, incluindo a correspondente
habilitagdo ao exercicio da profissdo na especialidade a que concorrer, visando a impedir a incorporagdo de
profissional que estejacom a sua habilitagéo suspensa ou cassada.

8.12. O candidato devera comprovar inscricdo e regularidade junto ao érgdo de classe do seu respectivo
Estado, quando for obrigatoria para o exercicio daatividade que ira desempenhar.

8.13. Os melhores classificados na EAC serdo pré-selecionados a prosseguir no Processo Seletivo,
conforme as necessidades e disponibilidades das Organizac¢des Militares no &mbito da 92 Regido Militar.

8.14. As EAC sdo individuais e particulares, portanto ndo é autorizada a presenca de acompanhantes
estranhosao Processo Seletivo por ocasido da EAC, devendo apenas participardesse evento o candidato e o(s)
avaliador(es).

8.15. Apds a EAC, seré fornecida ao candidato uma pontuacgéo preliminar obtida, a qual podera ser
alterada, em funcdo da auditagem no sistema e na documentagéo entregue, sendo divulgada com o Resultado Final.

8.16. Os resultados preliminar e final, desta etapa, serdo divulgados na data previstano Calendéario Geral
deste Aviso, por meio do sitio www.9rm.eb.mil.br.

8.17. O Comando da 92 Regido Militar reserva-se o direito de convocar, para as etapas da 1S/42 Etapa e do
EAF/52 Etapa, apenas 0 quantitativo de candidatos que atenda ao preenchimento de suas necessidades.

8.18. Tendo em vistaa dificuldade de se precisar a quantidade de vagasno inicio do Processo Seletivo,
devido a movimentacdo de militares de carreira, sua divulgacao oficial devera ocorrer, preferencialmente, antes da
chamadaparaa Inspecdo de Saude, de acordo com o 8 3°do Art 102 daPortariaNr 46 DGP, de 27 de marc¢o de
2012.

8.19. Os Candidatos pré-selecionados da area do Magistério participardo do Teste de Conhecimento
(TC/32Etapa). O TC sera realizado em data especifica, em conformidade como Calendario Geral deste Aviso,
devendo o candidato comparecer no local, dia e horario, a serem divulgados por Comunicado no endereco
eletrénico www.9rm.eb.mil.br.

8.20. Por ocasido do Teste de Conhecimento, os candidatos seréo avaliados por membros de uma banca
examinadora, de acordo com os critérios de avaliacdo pré-estabelecidos e publicadosem Comunicado, quando da
convocacao para o referido TC. A classificacdo final do candidato serd obtida pelo grau resultante da Avaliagdo
Curricular e Teste de Conhecimento (TC).

8.21. Os candidatos deverdo utilizar trajes compativeis durante sua permanéncia no interior do
aquartelamento, ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandalias abertas e camisetas sem manga,
portando gorros, chapéus, bonés ou similares.

9. DA INSPECAO DE SAUDE (1S/42 Etapa)

9.1. Somente os candidatos pré-selecionados (convocados por meio de COMUNICADO) participaréo
desta etapa. A IS sera realizada em data especifica, conforme Calendéario Geral deste Aviso, devendo o candidato
comparecerno local, diae horério a serem divulgados no sitio www.9rm.eb.mil.br. Para esta etapa sera designada
uma Junta de Inspec¢do de Salde Especial (JISE), composta por profissionais militares da area de saude.

9.2. Poderdo ser pre-selecionados para a IS até 02 (dois) candidatos para cada cargo objeto de selegdo.

9.3. Constituem causas de incapacidade para a incorporagdo, para ambos 0s sexos, as doengas que
motivam a isencao definitiva para o Servigo Militar das Forgas Armadas, capituladas nos Anexos | e 11 as IGISC
(Decreto Nr 60.822, de 7 de junho de 1967, com as modificagGes contidas nos Decretos Nr 63.078, de 5 de agosto
de 1968, e Nr 703, de 22 de dezembro 1992), no que se aplicar, bemcomo as previsfes contidas nas Normas
Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército — NTPMEX, aprovadas pela Portaria Nr 306-DGR de 13 de dezembro
de 2017.

9.4. O candidato com patologia oftalmolégica (deficiénciavisual), que seja compativel com o Servigo
Militar, deverd apresentar-se portando a receita médicae a corre¢ao prescrita.

9.5. Na IS, os candidatos deverao apresentar 0s seguintes exames médicos:

a. radiografiado torax (com laudo);

b. hemograma completo;

c. eletrocardiograma em repouso (com laudo);

d. exame de gravidez sanguineo Beta HCG — para segmento feminino;

e. grupo sanguineo e fator Rh;

f. parasitolégico de fezes;

g. sumério de urina;

h. eletroencefalograma (com laudo);

i. provas de funcdo hepaticas (TGO, TGP, Bilirrubinas totais e fragdes, Fosfatase alcalina e Gama —

GT);
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J. parecer oftalmologico (acuidade visual com e sem correcdo, refracdo, biomicroscopia, fundo de
olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

k. glicemia em jejum;

l. ureia e creatinina;

m. exame ginecoldgico (colpocitoldgico e ultrassom mamas) — para segmento feminino;

n. audiometria tonal e vocal (com laudo);

0. colesterol total e fragBes, triglicerideos e acido Urico;

p. avaliagdo odontol6gica com radiografia panoramica dos dentes (com laudo e imagem);

g. anti HIV;

r. VDRL;

s. sorologia para Doengade Chagas;

t. perfil imunoldgico para hepatites A (anti-HAV), B (HBSAG, anti-HBsSAG, anti-HBc) e C (anti-
HCV):

u. exame datiredide: TSH e T4 livre;

v. raio-x panoramico dacoluna vertebral para escoliose com angulo de COBB (laudo e imagem);

w. raio-x panoramico MMSS (membros superiores), em AP, englobando ombro /braco / cotovelo /
antebraco/punho/mao (laudo e imagem);

X. raio-x panoramico MMII (membros inferiores, com escanometria), em AP, englobando bacia /
joelho / tornozelo (laudo e imagem);

y. teste ergométrico com esforco (com laudo); e

z. Exame de Aptiddo Psicoldgica para Manuseio de Armas de Fogo, realizado por psicélogos
credenciados pela Policia Federal, com parecer sobre a saide mental do (a) candidato (a) em atividade que envolve
o uso de armamento. A lista das clinicas/psicologos credenciados pela Policia Federal pode ser consultada no site
www.pf.gov.br.

9.6. O candidato seré considerado INAPTO na IS caso se enquadre nas causas de incapacidade previstas
no ANEXO “R” deste Aviso de Convocagdo para Selecao.

9.7. Além dos exames previstos no subitem 9.5. outros exames complementares poderao ser solicitados
pela JISE, nos casos que exigirem um estudo mais aprofundado.

9.8. Todos os exames complementares solicitados pela JISE, além dos descritos acima, serdo custeados
pelo proprio candidato.

9.9. Para a IS o candidato devera apresentar os resultados dos exames acima listados, cuja realizagdo sera
de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de, no maximo, até 60 (sessenta) diasantes do dia previsto paraa IS,
exceto o teste de gravidez sanguineo (TIG), que deverd ter, no maximo, 15 (quinze) dias antes do dia previsto para
IS.

9.10. Sera admitido o exame de colpocitologia dentro da validade de 6 meses, desde que o laudo
correspondente sejadatado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do inicio da 1S/42 Etapa.

9.11. N&o serdo admitidos exames desacompanhados do competente laudo, quando tal documento for
exigivel pela JISE.

9.12. Caso o candidato ja pertenga ao servico ativo do Exército, os exames supramencionados serédo
substituidos por 01 (uma)Ata de Inspecao de Saude, que deveraser realizada para o fim especifico de Verificacdo
de Capacidade Laborativa (VCL), com validade de 12 (doze) meses, devendo apresentar, por ocasido da Inspecédo
de Saude (1S/4? Etapa), juntamente com a cOpia autenticada do Boletim de Acesso Restrito (BAR) que publicou o
resultado dareferida Ata de Inspecédo de Saude.

9.13. Em caso de inaptiddo do candidato, podera ser convocado o proximo na ordem de classificacdo
divulgada, considerando, se for o caso, as especializacdes paraa vaga a ser preenchida.

9.14. A IS sera realizada em etapa Unica, ndo havendo segunda chamada, e podendo o candidato
considerado, caso seja inapto, interpor recurso para realizar Inspe¢do de Satde em Grau de Recurso (ISGR),
conforme esta mencionado no item 12. DOS RECURSOS.

9.15. O candidato sera considerado desistente e eliminado da sele¢do se, mesmo por motivo de forca
maior:

a. faltar ou ndo concluira ISou a ISGR; e
b. ndo apresentar os laudos dos exames médicos solicitados, no todo ou em parte, por ocasido da IS
ou da ISGR.

Observacoes:

- a IS possui carater eliminatorio;

- configura-se como motivo de exclusédo da selecéo a existéncia de tatuagem no corpo do candidato
gue afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forgas Armadas,
conforme previsto no Estatuto dos Militares, tais como as que apresentem simbolos e/ou inscri¢des alusivosa
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ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituices democraticas ou que preguema violéncia e a
criminalidade; discriminag&o ou preconceitos de raga, credo, sexo ou origem; ideias ou atos libidinosos e
ideias ou atos ofensivos as Forcas Armadas.

9.16. As mulheres que apresentarem o exame de gravidez positivo, por ocasido da IS, ndo prosseguirdo no
Processo Seletivo, sendo convocado o proximo candidato na ordem de classificacdo. Tal medida ndo tem carater
discriminatdrio e visa, tdo somente, a preservagdo da integridade damée e do feto, tendo em vista as atividades
militares que serdo desenvolvidas na 12 fase do EST. No caso de novas convocacgdes, no prazo de validade do
mesmo Processo Seletivo, a candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez e havendo
novas convocagdes, terd precedéncia sobre os candidatos remanescentes, devendo realizarumanova IS, observados
todos 0s requisitos paraa incorporagao.

9.17. No caso de um novo Processo Seletivo, a candidata gestante preterida, cessado o impedimento
causado pelagravidez, desde que hajadisponibilidade de vaga na area para a qual havia se inscrito no certame
anterior, poderéretornarao Processo Seletivo imediatamente subsequente, e, paraisto:

a. devera se inscrever no certame imediatamente posterior, 0 que caracterizara sua intencéo de
retornar ao processo de selegio; e

b. ndo se submetera a nova EAC (EAF e IS sdo obrigatdrios) e terd precedéncia sobre os demais
candidatos, paraa mesma area e Guarnicao postulada no certame anterior, observadostodos 0s requisitos para a
incorporagéo.

9.18. No caso de indisponibilidade de vaga na area pretendida pela candidata que cessou o impedimento,
motivado pela gravidez, ndo havera por parte da 92 Regido Militar obrigacdo de realizar a sua convocagdao, assim
como garantir a sua convocagao em outros processos seletivos futuros.

9.19. O resultado desta etapa, contendo os candidatos pré-selecionados (aptos) parao EAF/52 Etapa, sera
divulgado nadataprevistano Calendario Geral deste Aviso, por meio do endereco eletrdnico www.9rm.eb.mil.br.

10. DO EXAME DE APTIDAO FIiSICA (EAF/52 Etapa)

10.1. Somente os candidatos pré-selecionados (aptos na IS/ISGR) participardo destaetapa. O EAF sera
realizado em data especifica, conforme Calendéario Geral deste Aviso, devendo o candidato comparecer no local,
dia e horério a seremdivulgados no endereco eletrénico www.9rm.eb.mil.br. Paraesta etapasera designada uma
Comissdo de Aplicagdo do EAF (CAEAF), composta por militares designados pelo Comando da 92 RM.

10.2. Os candidatos pré-selecionados para esta etapa, antes de realizar o EAF, deverdo entregar a CSE a
Declaragao de Capacidade Fisica, nos termos do Anexo “L”.

10.3. Caso o candidato j& pertenga ao servigo ativo do Exército, bastaa comprovagdo do conceito minimo
“B” na realizacdo do ultimo Teste de Aptiddo Fisica (TAF). Desta forma, devera apresentar, por ocasido do Exame
de Aptidao Fisica (EAF/5% Etapa), uma cOpia autenticada do Boletim Interno (B1) que publicou o resultado do
altimo TAF ou cépia autenticada da folha de alteragBes onde conste a publicagdo do referido TAF. Caso contrario,
sera submetido as mesmas tarefas que os demais candidatos.

10.4. O EAF possui caréter eliminatério.

10.5. As mulheres gravidas ndo poderdo participar do EAF, em virtude dos riscos decorrentesdo referido
exame. O estado de gravidez, nesta ocasido, devera ser obrigatoriamente comunicado pela candidata ao Presidente
da CAEAF. Problemas decorrentes da ndo comunicacéo serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.

10.6. O candidato pré-selecionado para a realizacdo do EAF devera apresentar-se a CAEAF da
Guarnigdo/Localidade onde esta realizando o Processo Seletivo, no primeiro dia marcado no comunicado,
conduzindo traje esportivo e material parabanho.

10.7. O resultado do EAF sera expresso pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, tendo como parametro 0s
indices minimos para as provas de flexdo de bracos, abdominal e corrida livre.

10.8. As provas estabelecidas para o EAF serdo realizadas em movimentos sequenciais padronizados e de
forma ininterrupta, sendo programadas para 02 (dois) dias consecutivos, na ordem a seguir especificada,
estabelecendo-se os seguintes indices minimos para que o candidato seja considerado “Apto”, conforme se seguem:

a. Sexo Masculino

1°dia 2°dia
Flexdo de Bragos Abdominal Supra Corrida Livre (12 min)
10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (mil e oitocentos) metros
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1) Flexdo de Bracos:

- traje: esportivo;

- posicao inicial: o candidato deveratomar a posigdo com apoio de frente sobre o solo, bracos e
pernas estendidos; e

- execucao: o candidato deverarealizar sucessivas flexdes de brago, sem qualquer interrup¢éo,
no seu ritmo proprio, sem limite de tempo, retornando a posic¢éo inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem no
solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

2) Abdominal Supra:

- traje: esportivo;

- posic¢ao inicial: o candidato devera tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pésapoiados no solo, calcanhares proximos aos gllteos, bragos cruzados sobre o peito, de forma que
as maos encostem-se ao ombro oposto (méo esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador devera colocar-se
ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua méo espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a
uma distancia de quatro dedos de suaaxila, tangenciando o limite inferior daescépula (omoplata). Essa posicdo
devera ser mantida durante toda a realizacéo do exercicio; e

- execucdo: o candidato deverd realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato com a médo do avaliador e retornar a posicdo inicial, quando sera completada uma repeticdo. Cada
candidato devera executar o numero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no seu ritmo proprio, sem

interrupgdo do movimento e sem limite de tempo, ndo podendo retirar os quadris do solo e nem obter impulsocom
0s bracos ao afastando-os do tronco.

3) Corrida Livre:

- traje: esportivo, sendo permitidaa utilizacdo de qualquer tipo de ténis;

- local: em pista ou circuito de piso regulare plano; e

- execucdao: partindo da posicdo inicial de pé, o candidato devera correrou andar no tempo de
12 (doze) minutos, podendo haver ou ndo interrupcdes ou modificagdes do ritmo de corrida, sendo proibido

acompanhar o executante paraajuda-lo, por quem quer que seja e em qualquer momento daprova, admitindo-se
eventuais paradas ou a execugdo de trechosem marcha.

b. Sexo Feminino

1° dia 2° dia
Flex&o de Bragos Abdominal Corrida (12 min)
6 (seis) 14 (quatorze) 1.600 (mil e seiscentos) metros

1) Flexdo de Bracos:

- traje: esportivo;
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- posicdo inicial: a candidata deverd tomar a posicdo com apoio de frente sobre o solo,
utilizando-se das méos e dos joelhos, mantendo os cotovelos estendidos e joelhos unidos; e

- execucdo: a candidata devera flexionar e estender os cotovelos, realizando sucessivas
flexdesde brago, sem qualquer interrup¢ao, no seu ritmo proprio, retornando a posi¢do inicial, mantendo o apoio
dos joelhosno solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

2) Abdominal Supra:

- traje: esportivo;

- posigdo inicial: a candidata deverd tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pésapoiados no solo, calcanhares proximos aos gllteos, bragos cruzados sobre o peito, de forma que
as maos encostem-se ao ombro oposto (méo esquerda no ombro direito e vice-versa). O avaliador devera colocar-se
ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua méo espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a
uma distancia de quatro dedos de suaaxila, tangenciando o limite inferior daescapula (omoplata). Essa posicdo
deveréa ser mantida durante toda a realizagdo do exercicio; e

- execucdao: a candidata deverarealizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam o
contato coma mao do avaliador e retornar a posi¢do inicial, quando sera completada uma repeticdo. Cada candidata
devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no seu ritmo proprio, sem interrupcédo do
movimento e sem limite de tempo, ndo podendo retirar os quadris do solo e nem obter impulsocom os bragos ao
afastando-os do tronco.

Observacao:

- a figura demonstrativa para o exercicio de abdominal do segmento feminino é a mesma
referente ao exercicio a ser executado pelo segmento masculino.
3) Corrida Livre:

- traje: esportivo, sendo permitidaa utilizagio de qualquer tipo de ténis;

- local: em pista ou circuito de piso regulare plano; e

- execucao: partindo da posicgao inicial de pé, a candidata devera correr ou andarno tempo de
12 (doze) minutos, podendo haver ou nédo interrup¢6es ou modificagcdes do ritmo de corrida, sendo proibido
acompanhar a executante paraajuda-la, por quem quer que sejae em qualgquer momento da prova, admitindo -se
eventuais paradas ou a execugdo de trechosem marcha.

10.9. N&o havera segunda chamada para o EAF. Durante a realizacdo do EAF, sera permitido ao
candidato executar até 02 (duas) tentativas para cada01 (uma) das tarefas, com intervalo, entre estas,de 01 (uma)
hora para descanso (sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefade corrida livre no tempo de 12 (doze)
minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01 (um) dia, a contar da 1 tentativa.

10.10. Em caso da necessidade de uma segunda tentativa, fica facultado ao candidato solicitar a
substituicdo do seu aplicador (militar encarregado da aplicacéo das provas).

10.11. O candidato que faltar ao exame, que ndo vier a completa-lo, ndorealizando qualquer uma das
provas, ou que chegar ap0s o inicio da primeira tarefa do dia, mesmo que por motivo de forca maior, sera
considerado desistente e excluido da selecéo.

10.12. Os resultados das provas do EAF serdo registrados em Ata, imediatamente apos a aplicagéo.

10.13. O candidato reprovado no EAF tomara ciéncia do seu resultado registrado na respectiva ata,
assinando no campo para isso destinado neste documento.

10.14. O Resultado Final desta etapa, contendo os candidatos aptos paraa designagéo/escolha das OM
para incorporacao, sera divulgado na data prevista no Calendario Geral deste Aviso, por meio do sitio
www.9rm.eb.mil.br.

10.15. Os candidatos deverdo utilizar trajes compativeis durante sua permanéncia no interior do
aquartelamento, ndo podendo trajar bermudas, corsarios ou similares, sandalias abertas e camisetas sem manga.
Caso contrério, serd impedida a sua entrada e realizacdo do Exame, sendo eliminado do Processo Seletivo. Sera
permitida a utilizacdo de traje esportivo APENAS por ocasido da realizacdo dos exercicios fisicos previstos. Os
candidatos terdo a disposicdo, um local para troca de roupa. Para poderem realizar o EAF, os candidatos deverao
entregar a Comissao de Sele¢do Especial a Declaragdo de Capacidade Fisica, nos termos do Anexo “L”, conforme
previsto no subitem 10.2. do Aviso de Convocagao.

11. DASELECAO COMPLEMENTAR (SC/6? Etapa)

11.1. ASC/62 Etapa sera realizada na OM onde o candidato ira realizar a 12 fase do EST e tem como
finalidade verificar eventuais altera¢es ocorridas com o convocado, nos aspectos médico, fisico, psicoldgico e
moral.

11.2. O candidato sera submetido a uma revisdo médica. No caso de deteccéo de alguma alteragéo clinica,
que comprometaa incorporagdo, o candidato devera ser encaminhado ao Médico Perito da Guarni¢do (MPGu),
visando a ratificagdo (ou retificacdo) do parecer anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.
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11.3. Amulher gestante ndo pode ser incorporada para a realizagdo do EST, previsto neste Aviso, em face
das atividades militares a serem desenvolvidas exigirem esforcos fisicos incompativeis com o estado de gravidez.

11.4. O segmento feminino deverd apresentar umanova declaragdo nos termos do Anexo “B” deste Aviso,
bem como um novo exame beta HCG (sangue). No caso deste exame estar positivado, serdo observados os
procedimentos previstos nos subitens 9.16, 9.17., 9.18. e 14.3 deste Aviso.

11.5. Nesta etapa séo iniciadas as medidas administrativas relativas a incorporacao e recolhidos os CDI
ou Certificados de Reservistados convocados que serdo incorporados.

11.6. O candidato incorporado somente devera comprar uniformes depois de concluida a primeira semana
do EST. O estagio transcorrera, na primeira semana, com 0s incorporados em trajes Civis.

11.7. O candidato devera comprovar inscri¢ao e regularidade junto ao 6rgéo de classe do Estado onde ira
incorporar, quando for obrigatéria para o exercicio da atividade a ser desempenhada.

12. DOSRECURSOS

12.1. O Calendério Geral, constante do subitem 3.1. deste Aviso, especifica os prazos e horarios de
entrada dos recursos. Os Comunicados irdo informar e divulgar, pelo sitio www.9rm.eb.mil.br, o
deferimento/indeferimento dos requerimentos que derem entrada na SSMR/9, por meio das CSE.

12.2. Os recursos serdo decididos pelo Comandante da 92 Regido Militar, que analisard 0s casos omissos e
podera alterar possiveis erros materiais, caso julgue necessario.

12.3. Nas etapas do Processo Seletivo, exceto no EAF, o candidato terdum prazode 2 (dois) dias Uteis
para entrar com recurso pessoalmente (ou por procurador legalmente constituido para este fim), em duas vias e
preenchidos de acordo como Anexo “O”, devendo ser entregue nos locais de funcionamento das CSE, conforme o
subitem 3.2., onde o candidato estiver participando do Processo Seletivo, no horario de expediente (22 a 52 feira,
das 09h 30min as 11h 30minou 13has 17h, e nas 62 feiras, de 8h as 11h 30min).

12.4. O candidato julgado inapto na 1S/42 Etapa, caso ndo concorde, poderé requerer Inspecdo de Saude
em Grau de Recurso (ISGR), por meio de requerimento enderecado ao Comandante da 92 Regido Militar, devendo
ser entregue, pelo candidato, a CSE onde o candidato estiver participando, até o prazo de 2 (dois) dias, conforme o
subitem 3.1 deste Aviso.

12.5. No caso de requerer ISGR, anexar cOpia do resultado da IS anterior e todos os laudos e exames que
justifiquem uma nova avaliacéo.

12.6. A JISE podera requerer, do candidato julgado incapaz na IS, a apresentagdo de exames
complementares especificos, por ocasido danovaavaliacdo em Grau de Recurso, a fim de subsidia-la.

12.7. Os recursos deverdo conter as seguintes informagdes do candidato, conforme o Anexo “O”:

a. nome completo, niUmero da identidade, endereco e niUmero do telefone;
b. area do conhecimento para qual se inscreveu;

c. objeto do pedido de recurso; e

d. exposigao fundamentada a respeito dos problemas verificados.

12.8. Nao serdo considerados os recursos formulados forado prazo e ndo serdo aceitos recursos por via
postal, fax ou pela internet.

13. DAS CAUSAS DE ELIMINACAO DO CANDIDATO NASELECAO
O candidato sera eliminado da selecdo se ndo atender as prescri¢cdes deste Aviso de Selecdo, mesmo
que, por motivo de forga maior.
- S4o motivos de eliminacéo:
a. atrasar-se, faltar ou ndo completar qualquer uma das etapas previstas no Processo Seletivo, paraa
qual tenha sido previamente pré-selecionado nos termos do subitem 4.11. deste Aviso;
b. deixar de apresentar qualquer um dos documentos comprobat6rios que atendam aos requisitos
para o EST, previstosno item5;
c. faltar ao Teste de Conhecimento, se houver;
d. por ocasido do Teste de Conhecimento (especifico paraa dreado Magistério) serdo consideradas
causas de eliminacdo:
1) inexisténcia de plano de aulg;
2) fuga ao tema sorteado; e
3) ndo utilizagdo do idioma estrangeiro, no caso de Lingua Estrangeira Moderna (LEM).
e. ndo apresentar os laudos dos exames complementares, notodo ouem parte, por
ocasido da IS ou daISGR,;
f. deixar de comprovar ou inserir no cadastro, por ocasido da inscri¢do on line realizada via
internet, habilitacdo pré-requisitada paraa area de formacédo postulada;
g. ndo concluirals;
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h. ser considerado inapto ou excluido em qualquer etapa deste Processo Seletivo;

I. fazer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

j. utilizar meios nédo permitidos;

k. ser responsavel por falsaidentificacao pessoal;

. utilizar, ou mesmo tentar utilizar, meios fraudulentos para obter aprovacgdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

m. ndo comprovar o registro ativo no respectivo conselho ou ordem de profissionais, quando
candidato a cargo que exige qualificacdo profissional regulamentada por Lei, quando existir;

n. ter sido licenciado do Sv Ativo/do EB, conforme prescreve os incisos I, I, 1V, V e VIII do
Artigo 169 da Portaria Nr 046 - Departamento-Geral do Pessoal, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para
Inscricdo, Selegdo, Convocacdo, Distribuicdo e Prestacdo do Servi¢o Militar Temporario — EB30-N-30.009);

0. ser constatado que candidato ndo preencha os requisitos de idoneidade moral e bons
antecedentes de conduta para o ingresso no Exército Brasileiro, por meio de uma verificagdo biografica, por meio
de consultas as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Dep artamento de
Policia Federal, dentre outros 6rgdos; e

p. ndo atender as prescri¢des do presente Aviso.

14. DAS DISPOSI(;OES FINAIS
14.1. O militar temporario do Exército podera participar da selecédo, para isso devera:
a. realizar a inscricédo;
b. realizar e ser aprovado/apto em todas as etapas do Processo Seletivo; e
c. caso seja designado paraa incorporacdo, deveraser licenciado “ex-officio”, no dia anterior a data
prevista paraa sua incorporacdo, conforme o Inc 6° do Art 169 da Portaria Nr 046 — DGP, de 27 de margo de 2012.

14.2. O candidato deverarealizar, apésa IE, obrigatoriamente, todas as etapas do Processo Seletivo, de
acordo com o previsto no subitem 3.1. deste Aviso e conforme for pré-selecionado.

14.3. Nao haverareservade vaga paraas candidatas gestantes. No entanto, havendovagas no Processo
Seletivo subsequente, e tendo realizada a sua inscrigdo (0 que caracterizaa sua intencdo de retornar ao Processo de
Sele¢do), a candidata terd o direito a participar do processo sem realizar, novamente, a etapa de Entrevista e
Avaliacdo Curricular (EAC/2? Etapa), devendo, obrigatoriamente, realizar a Inspecdo de Saude (1S/42 Etapa) e o
Exame de Aptidao Fisica (EAF/52 Etapa), tendo precedéncia sobre os demais candidatos, para a mesma area
postuladano certame anterior, conforme previsto nos subitens 9.16, 9.17 e 9.18 deste Aviso.

14.4. Os candidatos poderdo ser convocados para reunifes de designacdo, via Comunicado no sitio
www.9rm.eb.mil.br, durante a vigéncia deste Aviso. Caso o candidato ndo possa comparecer, devera se fazer
representar por intermédio de procurador legal, munido de instrumento de procuracdo particular com firma
reconhecida por autenticidade e com fim especifico.

14.5. O candidato que for apto em todas as etapas, selecionado voluntariamente para qualquer localidade,
realizara seu deslocamento para o local de destino por conta propriae sem 6nus parao Exército Brasileiro.

14.6. A documentacdo entregue pelos candidatos, por ocasido da EAC, tera validade apenas para o
presente Processo Seletivo.

14.7. Toda a documentacdo referente ao Processo Seletivo serd arquivada por cinco anos, admitidos
arquivos eletrdnicos ou a microfilmagem, sendo incinerados os documentos fisicos ap6s este periodo.

14.8. Todas as despesas decorrentes do Processo Seletivo, inclusive para a Incorporacdo, como
deslocamentos, hospedagem e gastos diversos, serdo de exclusivaresponsabilidade dos candidatos e ndo serdo
ressarcidas em nenhuma hipotese.

14.9. O candidato, ao se apresentar em qualquer etapa do Processo Seletivo, devera identificar-se por
meio de documento legal com fotografia, assinando a lista de presenca, similar com a assinatura constante de sua
identidade ou documento equivalente.

14.10. O candidato ja designado para ser incorporado que ndo se apresente até as 24h 00min do dia da
incorporacdo serd considerado desistente. Nesse caso, facultar-se-a ao Comandante da 9% RM autorizar a
substituicdo desse candidato por outro, mediante nova convocacdo, sendo chamado o selecionado que obteve a
classificacdo imediatamente posterior ao considerado desistente, respeitadas as exigéncias das especialidades e as
opcoes pelas localidades, conforme Anexo “S” (MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA INCORPORACAOQO
NAS CIDADES DE MS) e Anexo “T” (MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA INCORPORACAO NAS
CIDADES DE MT E/OU MUNICIPIO DE ARAGARCAS-GO). Esta nova convocagio sera disponibilizada, via
Comunicado, no endereco eletrdnico www.9rm.eb.mil.br.

14.11. O candidato selecionado (apto) e convocado, por ocasido da Incorporacdo, serasubmetido a uma
revisdo médicana OM em que realizara a 12 fase do seu estagio.
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14.12. O candidato selecionado e incorporado deveréestar ciente de que, ao final de cada 12 (doze) meses

de servico, poderaser licenciado na formada legislagdo vigente, caso:

a. ndo exista interesse do EB em prorrogar o seu tempo de servico;

b. ndo atinja os requisitos fisicos e funcionais necessarios a prorrogagédo, conforme legisla¢do em
vigor;

c. complete o limite méximo de permanénciano servigo ativo do EB (oito anos);

d. caso venhaa ultrapassar a idade limite de permanéncia no servigo ativo (quarenta e cinco anos)
no decorrer da prorrogagao requerida; e

e. avaga para qual o candidato foi convocado seja preenchida por militar de carreira ou seja
extinta do Quadro de Cargos Previstos (QCP) da OM.

14.13. Néo ficaassegurado ao candidato o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamento, haja
vista a voluntariedade a prestacdo do Servigo Militar Temporério.

14.14. Os candidatos servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes da Administracdo Publica
direta, indireta, autarquia ou fundacional, deverdo se desligar dos respectivos 6rgaos antes da datada incorpora¢ao
prevista, ressalvados os casos previstos na Constitui¢cdo Federal.

14.15. Este Processo Seletivo tera validade até a dataanterior ao inicio dasinscrigbes do novo certame
atinente a convocagao para selegio de profissionais previstos no anexo “M” para 2023, nos termos do Paréagrafo
Unico do Art 104 da Port Nr 46-DGP, de 27 de margo de 2012.

14.16. Fica autorizada a realizacdo de IS e de EAF nos candidatos aptos na EAC, ainda ndo convocad os,
em qualquer data posterior a 1° de fevereiro de 2023, desde que haja interesse da 92 Regido Militar e ocorra ainda
na vigéncia deste Aviso.

14.17. O candidato remanescente (cadastro reserva), se acionado para 0 prosseguimento nas etapas desta
seletiva com vistas a incorporagado, devera, se determinado pela 92 RM, atualizar a documentagdo apresentada por
ocasido da EAC anteriormente realizada.

14.18. Aconvocacédo de militares temporarios tem por finalidade o preenchimento de claros no Quadro de
Cargos Previstos (QCP) das Organizacdes Militares do CMO, em conformidade com a Portaria de distribuigéo de
efetivo de militarestemporarios para as RegiGes Militares pelo DGP.

14.19. Para dirimir quaisquer ddvidas no presente, as partes se comprometem, previamente, a buscar uma
solucdo administrativa na Camarade Conciliagdo e Arbitragem da Administracédo Federal — CCAF. Caso reste
inviabilizada a conciliacao, fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciariade Campo Grande, para dirimir os
conflitos, renunciando-se a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

14.20. Os casos omissos e complementares a este Aviso, em qualquer etapa da selecéo, serdo apresentados
e solucionados pelo Comandante da 92 RM, com a emissdo de Comunicados pelo sitio www.9rm.eb.mil.br.

14.21. Paraoutros esclarecimentos, solicita-se entrar em contato coma SSMR/9 pelos telefones (67)
3368-4201/4157/4137/4138/4139 ou pelo e-mail: ssmr@9rm.eb.mil.br.

Campo Grande — MS, 15 de junho de 2022.

(O documento original encontra-se arquivado no Comando da 92 Regido Militar)
CARLOSALEXANDRE DE SOUZA - Cel
Comandante Interino da 92 Regido Militar
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LISTADE ANEXOS

A |Ficha de Anélise Documental
B |Declaracdo de Ciéncia da Necessidade de Informacdo do Estado de Gravidez
C Declaragédo de Prestacdo do Servigo Militar Temporario, em Carater Voluntério, e de Comprovagéo de|
Idoneidade Moral
D |Declaracao de Tempo de Servico nas Forcas Armadas
E |Declaracéo de Residéncia (anexar comprovante de residéncia)
F |Declaracdo de Residente em Municipio Diverso da Sede da OM de Incorporacéo
G |Declaracgéo de Veracidade dos Documentos Apresentados
H |Declaracao Negativa de Investidura em Cargo Pablico (exceto profissionais de satde)
| |Declaragéo de Desisténcia
J |Parecer Favoravel a Participagdo em Processo Seletivo ao Servigo Militar Temporario
K |Ficha de Avaliagéo de Curriculos (Pontuacéo)
L |Declaracao de Capacidade Fisica
M |Areas e HabilitagBes Técnicas de Interesse
N |Definicdes das Certificacdes Aceitas por Areade Atuacdo
O |Formulério para Interposicdo de Recurso Administrativo
P Declaragdo Negativa de Exercicio de Atividade Comercial e de Condigdo de Socio-Gerente ou
Administrador de Pessoa Juridica
Q |Declaragéo de Existéncia ou Inexisténcia de Inquérito/Processo
R Relagbes das Doencas, LesGes, Estados Morbidos e Caracteristicas Fisicas que Motivam
Incapacidade para Convocacdo ao Servigo Militar Temporario
S |Manifestacéo de Interesse para Incorporagdo nas Cidades do MS
T |Manifestacdo de Interesse para Incorporacao nas Cidades do MT e/ou Municipio de Aragarcas-GO
LISTADEABREVIATURAS
Abreviatura Descricéo
ACSSVMT Aviso de Convocacado para Selecdo ao Servico Militar Temporario
Art Artigo
CAEAF Comissdo de Aplicacdo do Exame de Aptiddo Fisica
CAM Certificados de Alistamento Militar
CDI Certificado de Dispensa de Incorporacdo
Cl Certificado de Isencdo
Cmt 92RM Comandante da 92 Regido Militar
CSE Comissdo de Selecdo Especial
EAC Entrevista e Avaliacdo Curricular
EAF Exame de Aptiddo Fisica
ED Entrega de Documentacdo
EST Estagio de Servico Técnico
Idt Identidade
IES Instituicdo de Educacdo Superior
IE Inscricdo Eletrénica
IS Inspecdo de Salde
ISGR Inspecdo de Salide em Grau de Recurso
JISE Junta de Inspecdo de Salide Especial
MEC Ministério da Educacdo e Cultura
Nr Numero
OM Organizacdo Militar
OS Ordem de Servico
OoTT Oficial Técnico Temporario
QCP Quadro de Cargos Previstos
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RM Regido Militar
RA Registro de Alistamento
SC Selecdo Complementar
SSMR/9 Secdo de Servico Militar da 92 Regido Militar
SVTT Servico Técnico Temporario
TAF Testes de Aptidao Fisica
AAAJ Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos
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ANEXO “A”

FICHADEAN

ALISE DOCUMENTAL

Dados Individuais de Inscricéo

Nome:
Nr Data_de ) Local de Nascimento:
Nascimento: / /
Filiagio  fUae:
Pai:

Foto 3x4 |ldentidade Nr: Orgdo Expedidor:
CPF: Estado Civil:
Sexo: Masculino () Feminino( ) E militar:( ) Sim ( ) N&o

Dados Informativos

Rua:
Complemento: Bairro:

Endereco Cidade: _ _ Estado: CEP: _
Telefone Residencial: Celular: Comercial:
E-mail:
Opcao paracontato: E-mail ()  Correio () Telefone ()

ORDEM SEQUENCIALDOS DOCUMENTOS NO CADERNOESPIRAL.:
[ atencdo para as legendas (1), (2) e (3) ]

Descricdo Condicionantes Legenda
Ficha de inscricdo no Processo Seletivo - Realizada pela internet, impressa (1)
01 (uma) foto 3x4 - Atualizada (1)
Ficha de Analise Documental para 0 Servico A .
Técnico Temporario - Anexo “A” deste Aviso (1)
Declaracdo de Ciéncia da Necessidade de - .
Informacio do Estado de Gravidez - Anexo “B” deste Aviso (paramulheres) Q)
Declaracdo de Prestacdo de Servico Militar
Temporario, em Carater \oluntario, e de[- Anexo “C” deste Aviso (1)
Comprovacao de Idoneidade Moral
- Anexo “D” deste Aviso.
Declaracdo de Tempo de Servigo nas Forcas|- preenchida mesmo que ndo possua qualquer 1)
Armadas tempo de servico publico
Declaracédo de Residéncia - Anexo “E” deste Aviso (anexar comprovante) (1)
Declaracéo de Residente em Municipio Diverso| P .
da Sede da OM de Incorporacao Anexo “F” deste Aviso (1)
Declaracdo de \eracidade dos Documentos s .
Apresentados - Anexo “G” deste Aviso 3)
Declaracdo Negativa de Investidura em Cargo|- Anexo “H” deste Aviso (exceto aos (1)
Publico profissionais de salde)
- Anexo “I” deste Aviso
- podera ser apresentado em qualquer etapa
Declaracdo de Desisténcia do Processo Seletivo 1)
- devera ser preenchido e assinado pelo
candidato que discordar da sua designagéo
Parecer Favordvel a Participacdo em
Processo Seletivo ao Servico Militan <19
Temporério. (obrigatério para militares da Anexo “J (1)
ativa)
Ficha de Avaliacdo de Curriculos - Anexo “K” deste Aviso (1)




(Aviso de Convocagéo para Selecdo ao Servigo Militar Temporario Nr 3-SSMR/9, de 15 de junho de 2022 - Fl 25/49)

Descricéo Condicionantes Legenda
Declaracdo Negativa de Exercicio de Atividade
Comercial e de Condicdo de S6cio-Gerente ou| - Anexo “P” deste Aviso
Administrador de Pessoa Juridica
ﬁ}zcljlgﬁa}[%z;lgrgceeslsig|stenC|a ou Inexisténcia de - Anexo “Q” deste Aviso 1)
I\/I_anlfestagao de Interesse para Incorporagao nas| Anexo “S” deste Aviso
Cidades de MS
Manifestacdo de Interesse para Incorporagdo nas
Cidades de MT e/ou Municipio de Aragarcas- - Anexo “T” deste Aviso
GO
. . - Para os militares da ativa é obrigatoria a
Carteira de Identidade ou CNH carteira de identidade militar (2)
Cadastro de Pessoa Fisica — CPE - Somente se nao constar no documento de 2)
identificacdo
8Z£2gqaeomode Nascimento ou  Certiddo de - Ou declaracdo de unido estavel (2)
- Carta-Patente, ou Certificado de Alistamento
Militar (CAM), ou Certiddo de Situacéo Militar,
ou Certificado de Reservista ou Certificado de
Documentos comprobatérios de sua situacdo|Dispensa de Incorporacdo (CDI). Tanto 4 @)
militar Certiddo de Situacdo Militar como o Certificado
de Reservista devem registrar que o cidaddo esta
em dia com o Exercicio de Apresentacdo da
Reserva (EXAR)
Folhas de Alteracbes ou Certiddo de|- Para candidatos militares da ativa ou da reserval @)
Assentamentos Militares ndo remunerada
- Para candidatos militares da reserva néo
remunerada. Com a informacgédo de que, ao ser
licenciado, estava classificado, no minimo, no
Declaracdo da ultima Organizacdo Militar comportamento “BOM”, e nocaso de Oficial ¢] (1)
Sargento Temporario, se possuia no minimo
mencdo “B” em todas as competéncias basica ou
especificas da Fichade Avaliacdo
Certiddo Negativada Justica Eleitoral - Obter no www.tse.gov.br (1)
Certiddo Negativa da Justica Federal - Obtef~no SI"[IO. do Trlbuna_ll Regional Federal de (1)
sua regido ( Ex: www.trf3.jus.br)
Certiddo Negativa da Justica Militar - Obter no www.stm.jus.br (1)
Certiddo Negativa da Justica Estadual - _Criminal e militar de onde residiu nos Gltimos 5 (1)
(cinco) anos
Certiddo Negativa da Policia Federal| - www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes- (1)
(antecedentes criminais) criminais
- . P - onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos
Certiddo Negativada Policia Civil Estadual (Certidao de Antecedentes Criminais) (1)
- Declaracdo de “Nada Consta”, expedida pelo
Certiddo Negativa expedida pelo Conselho Conselho ou 6rgéo fiscalizador da profissdo com| (1)
timbre da Instituicdo e carimbo do responsavel
Registro ativo no respectivo conselho ou ordem|, _De qualificagéo_p[ofigsional regulament@daNpor
e profissionai C lei (se houver exigéncia do respectivo Orgdo), (1)
profissionais (se existir) . . S
exceto os candidatos da areade Direito
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de| - Conforme previsto nas condi¢cdesda letrah. do @)
nivel superior subitem 5.1, 7.6, 7.7, 7.8 e 7.9 deste Aviso
Diplomas e Certificados de conclusao de cursos - Acompanhado de grade curricularou historico (2)
realizados apos a formacdo
Certiddo de Acervo Técnico (CAT) das|-emitidaspelo CREAouCAU, respectivamente, @)

Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART)

comprovadas.
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lou Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) |

Descricédo

Condicionantes

Legenda

Certificado/Diploma de proficiéncia eminglés

- Diploma de proficiéncia no idioma inglés, a
partir do nivel intermediario: Cambridge English
Preliminary (PET), Cambridge English First
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE),
Cambridge English Proeficiency (CPE), IELTS
(pontuacdo minima 4), TOEFL (pontuacdo
minima 60), TOEIC (pontuacdo minima 550)

()

CertificacBes de Informética

-Certificacbes de Informatica deverdo estar
relacionadas com a area de atuacgdo, conforme
previsto no Anexo “N”

()

Comprovante do Exercicio Profissional no cargo
da area postulada.

- Conforme previsto nas condigbes do subitem
7.22 desteaviso

)

Cadastro Nacional de Informacé&o Social (CNIS)

- Pleno/completo, devendo ser obtido junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS),
presencialmente ou pelo aplicativo “meu inss”

1)

Legendas:

(1) ORIGINAL SEM FIRMA RECONHECIDAEM CARTORIO

(2) COPIASACOMPANHADAS DOS ORIGINAIS OU AUTENTICADAS .
(3) ORIGINAL COM ASSINATURASOMENTE NO MOMENTO DAAVALIACAO

Caderno Espiral com ( Protocolo Nr

) paginas Em / /2022
/Anotacdes Ciente da CSE
----- --- corteaqui )-8
Caderno Espiral com ( Protocolo Nr

) paginas Em / /2022
Anotacdes Ciente da CSE
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ANEXO “B”

DECLARAGAO DE CIENCIA DANECESSIDADE DE INFORMAGAO DO ESTADO DE GRAVIDEZ

Eu, (nome completo), Idt Nr

, CPF Nr , hascida aos dias domés de

de , filho(a) de e de
, declaro, para efeito do processo de selecéo ao EST, que

fui alertada e tomei ciéncia de que:

1. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participacdo nesse processo, entretanto impede a
incorporagdo para o estagio acima, tendo em vista os riscos decorrentes do exame de aptiddo fisica e das atividades
militares a serem desenvolvidas, na prestacdo do Servigo Militar Temporario; e

2. sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel e por escrito, 0 meu estado de gravidez a

autoridade militar competente.

: de de
(local e data)

(Nome e Assinatura da candidata)
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ANEXO “C”

DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE SERVIGCO MILITAR TEMPORARIO, EM CARATER
VOLUNTARIO, E DE COMPROVACAO DE IDONEIDADE MORAL

1. Eu, (nome completo),
portador da Idt Nr , inscrito no CPF sob o Nr ,hascidoaos ___ dias
do més de de , filho de

ede

, residente e domiciliado na cidade na Rua (Av)
, Nr ,Apt ___ | Bairro
, Cidadede , UF , CEP , declaro

que sou voluntario para o Estagio do Servigo Técnico, pelo periodo de um ano, incorporado na condigdo de

Aspirante a Oficial, na area da jurisdicdo da 92 Regido Militar, sujeitando-me, se foraprovado emtodas as etapas
preliminares, a todos os deveres e obrigacBes militares previstos nas legislacdes que regulam o assunto. Declaro,
ainda, ser conhecedor que poderei obter, em virtude de existéncia de vaga, do meu desempenho profissional e do
interesse do servico das Forgas Armadas, prorrogacdes anuais, desde que ndo ultrapassem o periodo de 8 (0ito)

anos, contados, para isto, todos os tempos de servigo publico que tenha prestado anteriormente.

2. Declaro, também, que possuo bons antecedentes e idoneidade moral, comprovados pelas certiddes
apresentadas, que ndo exerco atividades prejudiciais ou perigosas a Seguranca Nacional, que gozo de boa saude,
fisica e mental, que ndo sou portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a
que estarei submetido, assim como as atividades inerentes ao servi¢go militar, conforme Decreto Nr 60.822, de 7 de
junho de 1967.

3. In fine, declaro que todas as informacdes retromencionadas séo verdadeiras e expressam a verdade,
tendo inclusive ciénciade minharesponsabilidade civel, administrativa e penal, previstas nas leis que regulam o

assunto.

, de de
(localedata)

(Nome e assinatura do candidato)
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ANEXO “D”

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NAS FORCAS ARMADAS

1. Eu, (nome completo), Idt Nr

, CPF Nr , nascido aos ____ dias do més de de

, filho(a) de e de

,declaro, sob as penas da lei, parafim de comprovacgéo

junto a 92 Regido Militar, que, até esta data, (a) (possuo) anos, meses, _ dias de
(b) (ndo possuo) tempo de servico prestado as Forcas Armadas, anterior a minha

incorporacdo para o Servigo Militar, que possa seraverbado na contagem total de meu tempo de servico.

2. Declaro também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal previstanos Art 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei Nr-2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal, e Art 312 (falsidade) do Decreto-Lei Nr-1.001, de 21 de outubro de 1969 -
Caddigo Penal Militar (CPM).

, de de
(local e data)

(Nome e assinatura do candidato)

Observacao:
- Caso néo possua tempo nas Forgas Armadas anterior, marcar nos espacos: 00 anos, 00 meses e
00 dias; e escrever a expressiio “nao possuo”.
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ANEXO “E”

DECLARAGAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome completo), Idt

Nr , CPF Nr , hascido aos dias do més de de

, filhode ede
, declaro, como candidato no processo de selecéo para

o EST, na 4é&rea de jurisdicdo da 9% Regido Militar, residir no endereco
, Cidade

, UF ,CEP , conforme comprovante

juntado a esta declaragao.

2. Declaro também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal previstanos Art 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei Nr 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - CAdigo Penal, e Art 312 (falsidade) do Decreto-Lei Nr 1.001, de 21 de outubro de 1969 -
Cddigo Penal Militar (CPM).

, de de
local e data

nome e assinatura do candidato



(Aviso de Convocagéo para Selecdo ao Servigo Militar Temporario Nr 3-SSMR/9, de 15 de junho de 2022 - Fl 31/49)

ANEXO “F”

DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM DE INCORPORACAO

Eu, (nome completo), Idt Nr

, CPF Nr , hascidoaos __ diasdomés de _ de
e de

filho de

, declaro, como candidato no processo de

selecdo para 0 EST, na area de jurisdicdo da 9% Regido Militar, assumir inteira responsabilidade em mudar

de residéncia, por conta propria, para a cidade da Organizacdo Militar onde poderei vir a ser convocado,

sem qualquer 6nus para o Exercito.

, de de
local e data

nome e assinatura do candidato
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ANEXO “G”

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, (nome completo), residente a
, portador da
cédula de Identidade Nr , declaro, sob as penas da Lei, para fins estritamente

militares, estar ciente dos Art 311, 312 e 315 do Codigo Penal Militar (Decreto Lei Nr 1.001, de 21 de
outubro de 1969), assumindo inteira responsabilidade de que todos os documentos apresentados, para

efeito deste Aviso de Convocacao para Selegéo, sao auténticos.

: de de
(local e data)

(Nome e assinatura do candidato)
Devera ser assinado no momento da entrevista

Art 311. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar
documento verdadeiro, desde que o fato atente contra a administracdo ou o servico militar: Pena -
sendo documento publico, reclusdo, de dois a seis anos; sendo documento particular, reclusdo, até
cinco anos. - Podendo ser agravada a pena.

Art 312. Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante, desde
gue o fato atente contra a administracédo ou o servi¢o militar: Pena - recluséo, até cinco anos, se 0
documento € publico; recluséo, até trés anos, se 0 documento é particular.

Art 315. Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a
que se referem os artigos anteriores: Pena - a cominada a falsificacdo ou a alteragéo.
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ANEXO “H”

DECLARAGAO NEGATIVADE INVESTIDURAEM CARGO PUBLICO

1. Eu, (nome completo), Idt

Nr , CPF Nr , hascido aos dias do més de de
, filhode ede
, declaro, sob as penas dalei, parafim de comprovacgdo junto a 92 Regido

Militar, que ndo estarei na data prevista paraa minha incorporacdo ao Exército, caso esta ocorra, investido em
cargo publico, sejaele daadministragdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios, ressalvado cargo ou emprego privativo
de profissional de satde, dentro do limite previsto na alinea ¢) do inciso XVI do Art 37 da Constituicdo Federal.

2. Tenho plenaciéncia que, caso incorporado ao Exército e venhaa exercer qualquer funcdo publica
acima especificada, simultaneamente a fungdo que ora pleiteio, serei licenciado imediatamente das fileiras do

Exército, por ferir o disposto no Art 142, § 32, inciso I1, da Constituicdo Federal.

3. Declaro também, para todos os fins, serem veridicas as informacg6es fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal previstanos Art 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei Nr 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - CAdigo Penal, e Art 312 (falsidade) do Decreto-Lei Nr 1.001, de 21 de outubro de 1969 -
Cddigo Penal Militar (CPM).

- , de de
(local e data)

(Nome e Assinatura do Candidato)
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ANEXO “1”

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, (nome completo), Idt Nr
, CPF Nr , hascido aos diasdo més de de
, filho de e de

, declaro, junto & 92 Regido Militar

que, para esta ocasido, DESISTO de minha convocacdo para o SvIT na localidade de
e tenho ciéncia que,

consequentemente, serei eliminado do processo.

, de de
(local e data)

(Nome e Assinatura do Candidato)
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ANEXO “J”

(Cabecalho da OM)

PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVOAO SERVICO MILITAR

TEMPORARIO
Declaro, junto ao Comando da 9% Regido Militar, que o (posto/graduacéao)
(nome completo), Idt Nr , CPF Nr
, hascido aos dias do més de de , filho de

e de

, Ocupa o cargo de

(ver 0 QCP) e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por isso, possui

parecer favoravel deste Comando para participacdo no processo de selecio ao ESTAGIO DE SERVICO

TECNICO, previsto pelo Aviso de Convocagio para Selecdo ao Servico Militar Temporario Nr __ -SSMR/9, de
, de de

, de de
(local e data)

(Assinaturado Comandante de OM e Carimbo da OM)
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ANEXO “K”

FICHA DE AVALIAGAO DE CURRICULOS (PONTUAGCAO)

PONTUACAO
ATIVIDADES ADMITIDA
1. Titulos/Graus/Diplomas (SOMENTE NA AREA PRETENDIDA)
a. Doutorado (Pds Graduacdo Stricto Sensu, no maximo 1 titulo de Doutor ) 4,0
b. Mestrado (P6s Graduagdo Stricto Sensu, no maximo 1 titulo de Mestre ) 3,0

c¢. Graduagao em curso superior

2,0 por diploma

regulamentada pelo MEC (no maximo de 2 cursos)

d. Especializacdo (P6s Graduacdo Lato Sensu e MBA de no minimo 360 horas)

1,5 por diploma

area de Direito)

e. Inscrito no Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB (apenas para a

5,0 pelo registro

2. Cursos (SOMENTE NAAREAPRETENDIDA)

Curso de aperfeicoamento com duracdo de no minimo 120 horas, sendo vedado o somatorio
de varios diplomas para se atingir a carga horariaminima (no maximo de 2 cursos)

1,0 por diploma

3. Certificactes (SOMENTE PARA AREA DE INFORMATICA)

Certificacdes da area de informética, conforme o Anexo “N”

| 2,0 ponto por certificagéo

4. Proficiéncia linguisticas

Somente serd validado o certificado ou diploma de proficiéncia no idioma
inglés, a partir do nivel intermedidrio: Cambridge English Preliminary (PET),
Cambridge English First (FCE), Cambridge English Advanced (CAE),
Cambridge English Proeficiency (CPE), IELTS (pontuacdo minima 4),
TOEFL (pontuacdo minima60), TOEIC (pontuacdo minima 550).

(no maximo 1)

1,0 ponto

AO CURSO SUPERIOR DO CARGO POSTULADO)

5. Experiéncia Profissional e Docéncia (SOMENTE EXERCIDANO CARGO OU FUNCAO E CORRELATOS

a. No meio civil ou militar (todas as areas, EXCETO paraos candidatos da
area de Magistério)

2,4 pontos por ano completo e
continuo (sem interrupcdes, vedada a
contagem em dobro, porlaborar em
dois ou mais locais a0 mesmo tempo)

b. Experiéncia para DOCENTE (somente para os candidatos da area de
Magistério)

4,8 pontos por ano completo e
continuo (sem interrupcdes) ou 0,4
pontos por més completo. A
experiéncia profissional para o0s
candidatos da area de magistério sera
\validada pelo avaliador, por ocasiao
da 22 Etapa/EAC. Sera vedada a
contagem deste tempo em dobro, por
laborar em dois ou mais locais ao

mesmo tempo.
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PONTOS NAEAC Resgltgdo R_esultado
Preliminar: Final:
Candidato:
nome completo assinatura
Avaliador:
nome completo/posto-grad/OM assinatura

Observacao:
- O candidato devera adquirir uma pontuagdo minima de 2,0 pontos para ficar em
condicdes de participar da 42 etapa (Inspecao de Saude) deste Processo Seletivo.
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ANEXO “L”

DECLARACAO DE CAPACIDADEFISICA

Eu, (nome completo), Idt Nr

, CPF Nr , nascido (a) aos diasdo mésde

de , filho(a) de e de
, declaro, paraefeito do processo de selec¢édo

para o EST, na &rea de jurisdi¢do da 92 Regido Militar, que tenho a plena capacidade fisica exigidana legislacdo de
referéncia que regula o Servigo Militar Temporario, estando plenamente apto ao desempenho das atividades de

cunho militar. Sou responsavel, ainda, por comunicar a autoridade competente, o mais rapido possivel e por

escrito, qualquer alteragdo que me incapacite paraestas atividades.

, de de
(localedata)

(Nome e assinatura do candidato)

Esta declaracao deveraser entregue pelos candidatos pré-selecionados para o EAF/52
Etapa, no momento da realizacio do referido exame.
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ANEXO “M”

AREAS E HABILITACOES TECNICAS DE INTERESSE

1. Em Campo Grande-MS, as categorias profissionais e areas de formacdo que serdo selecionadas
obedecerdo as seguintes condicdes:

Curso Superior Local de realizacdo das etapas

Area do Conhecimento (Bacharel) da selecéo

Historia*
Filosofia*

Ciéncias Bioldgicas*
Inglés*

Portugués™
Matematica*
Quimica*
Filosofia*
Educacdo Artistica*
Educacdo Fisica*
Fisica*

Espanhol*
Geografia*
Pedagogia*
Administracdo
Ciéncias Contabeis

Magistério

Ciéncias Sociais Aplicadas

Fisioterapia
Ciéncias Bioldgicas Fonoaudiologia
Biomedicina Comisséo de Selecdo
Psicologia Permanente das Forcas Armadas
Direito CSPFA,
Arquitetura e Urbanismo Rua General Nepomuceno Costa
Citncias Humanas Servigo-SociaI - _ n°168, Bairro VilaAlba
Comunicagéo Social — com Habilitagdo em CEP: 79.100-900.
Relacdes Publicas
Museologia

Biblioteconomia

Informatica - Infraestrutura de Servidores:
Obrigatério possuir Diploma de Bacharel
de Informaética ou Curso Superior em
Tecnologia de Redes de Computadores
Tecnologia em analise e desenvolvimento
de sistemas

Ciéncias Exatase da Terra

Engenharia Elétrica - Eletrotécnica:
Obrigatdrio possuir Diploma de Bacharel
em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Elétrica com énfase em eletrotécnica.
. . (Deve possuir Atribuicdo Art 8° da
Engenharias e Tecnologia  1n045),c30 218/73 do CONFEA) **
Engenharia Elétrica - Eletrénica
Engenharia Civil

Engenharia de Automagéo e Controle
(Mecatrbnica)
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Area do Conhecimento

Curso Superior
(Bacharel)

Local de realizacdo das etapas
da selecéo

Engenharias e Tecnologia

Engenharia Florestal

Engenharia Quimica

Engenharia Ambiental

Engenharia Mecanica

Ciéncias Agréarias

Agronomia (ou Engenharia Agronémica)

Ciéncias da Saude

Enfermagem

Enfermagem -~ po6s-graduacdo em
Auditoria Hospitalar

Enfermagem - pos-graduagdo em
Oncologia

Comissao de Selecéo
Permanente das Forcas Armadas

Enfermagem — pos-graduacdo em Centro
Cirurgico

Enfermagem — poOs-graduagdo em
Circulacdo extracorpérea - Perfusdo

Enfermagem — pds-graduacdo em
Infectologia
Enfermagem — pdés-graduacdo em

Estomoterapia

Enfermagem — p6s-graduagdo em CCIH —
Controle de Infeccdo Hospitalar

Nutricdo

Producéo Industrial

Bacharel em Engenharia Naval ou

Tecnologo em Construgdo Naval

CSPFA,

Rua General Nepomuceno Costa
n° 168, Bairro Vila Alba

CEP: 79.100-900.

(*) Para o magistério ndo serd obrigatoria a apresentacdo de diploma de Bacharel, porém é
obrigatdrio, para todos os candidatos, a apresentacédo do diploma de Licenciatura da area postulada.

(**) Para a area de Engenharia Eletrotécnica € obrigatorio possuir o Titulo Engenheiro Eletricista
comaAtribuicdo do Artigo 8° da Resolugéo 218/73 CONFEA, registrado na Certiddo de Registro de Pessoa

Fisica do CREA.

2. Em Cuiaba-MT, as categorias profissionais e areas de formacéo que seréo selecionadas obedecerdo as

seguintes condicoes:

Area do Conhecimento

Curso Superior
(Bacharel)

Local de realizac&o das etapas
da selecéo

Ciéncias Sociais Aplicadas

Administracdo

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Biologicas

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Biomedicina

Ciéncias Humanas

Psicologia

Direito

Arquitetura e Urbanismo

Servico Social

Comunicacgdo Social — com Habilitagdo em
Relacdes Publicas

Museologia

Biblioteconomia

Ciéncias Exatase da Terra

Informética - Infraestrutura de Servidores:
Obrigatério possuir Diploma de Bacharel
de Informética ou Curso Superior em

Tecnologia de Redes de Computadores

Comando da 13? Brigadade
Infantaria Motorizada,

Avenida Historiador Rubens de
Mendonca, n°5001, CEP 78.055
901.
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Tecnologia em anélise e desenvolvimento
de sistemas

Engenharias e Tecnologia

Engenharia Elétrica - Eletrotécnica:
Obrigatorio possuir Diploma de Bacharel
em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Elétrica com énfase em eletrotécnica.
(Deve possuir Atribuicdo Art 8° da
Resolucdo 218/73 do CONFEA) **

Engenharia Elétrica - Eletrbnica

Engenharia Civil

Engenharia de Automacgéo e Controle
(Mecatrdnica)

Engenharia Florestal

Engenharia Quimica

Engenharia Ambiental

Ciéncias da Saude

Enfermagem — pos-graduacdo em Centro
Cirlrgico

Enfermagem - pds-graduacdo em
Circulacado extracorporea - Perfusdo
Enfermagem - pds-graduacdo em
Infectologia

Enfermagem — pds-graduacdo em

Estomoterapia

Enfermagem — p6s-graduagdo em CCIH —
Controle de Infeccdo Hospitalar

Nutricdo

Producéo Industrial

Bacharel em Engenharia Naval ou
Tecnologo em Construgdo Naval

Ciéncias Agrarias

Agronomia (ou Engenharia Agronémica)

Engenharia Mecanica Comando da 13% Brigadade
Enfermagem Infantaria Motorizada,
Enfermagem - poOs-graduacdo em

Auditoria Hospitalar Avenida Historiador Rubens de
Enfermagem - pds-graduacdo em{Mendonca, n®5001, CEP 78.055-
Oncologia 901.

3. Para as qualificagOes profissionais regulamentadas por lei é obrigatorio o registro ativo do candidato
no respectivo conselho regional ou ordem de profissionais.

4. As areas de conhecimento de interesse do EB que sdo divulgadas neste Aviso poderdo seralteradas, a
qualquer momento, podendo o que foi informado ser suprimido, acrescido ou extinguido dentro de cada area, de
acordo com as necessidades das OM, até a data da incorporacdo do candidato, motivada pela alteracdo na
disponibilidade de vagas, limite do efetivo teto de militares temporarios e pela deliberacdo do Comandante da 92

Regido Militar.

5. As alteragdesa que se referem o subitem 4 poderéo ser decorrentes de reducédo de cargos, supressio de
vagas, recompletamento de vagas por militares de carreira ou desautorizagéo, por parte de Escaldo Superior, casos
em que sera divulgado em Comunicado, por intermédio do sitio www.9rm.eb.mil.br.

6. O Comando da 92 RM néo assegura a convocagdo dos candidatos aprovados em razdo do disposto nos

dois itens anteriores.

7. O Cadastro de Reserva nao garante a incorporacdo e estara sujeito as seguintes condicdes:

a. abertura/disponibilidade de vagas, bem como limite de efetivo teto para militares temporarios;


http://www.9rm.eb.mil.br/
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b. limite orgamentario do Exeército Brasileiro; e

c. interesse daAdministragdo Publica.
ANEXO “N”

DEFINICAO DAS CERTIFICACOESACEITAS POR AREADE ATUACAO

Area de Atuacao | Certificacdes Previstas

- Béacula Backup Software Certified Administrator

- Brocade Ethernet Fabric Foundations

- Cisco Certified Network Associate - CCNA

- Cisco Certified Network Professional - CCNP

- Cisco Certified Internetwork Expert - CCIE

- Check Point Certified Security Administrator - CCSA
- Check Point Certified Security Expert - CCSE

- Check Point Managed Security Expert - CCMSE

- Check Point Certified Security Master - CCSM

- CompTIALinux+

- CompTIA Network+

- CompTIA Security+

- F5 Certified BIG-IPAdministrator

- F5 Certified Technology Specialists

- F5 Certified Solution Expert

- ITIL Foundations v3

- Linux Junior Level Certification - LPIC-1

- Linux Advanced Level Certification - LPIC-2

- Linux Senior Level Certification- LPIC-3

- Red Hat Certified System Administrator - RHCSA
- Red Hat Certified Engineer - RHCE

- Red Hat Certified Architect - RHCA

- PMI Agile Certified Practitioner — ACP

- PMI Project Management Professional — PMP

- IBM Rational Unified Process

- PRINCE2® Foundation Certificate in Project Management
- SCRUM Professional Scrum Master | — PSM |

- SCRUM Professional Scrum Master |1 — PSM 11

Infraestrutura de Servidores
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ANEXO “0O0”

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome:
Endereco:

CPF:

Nr inscricdo: Aviso de Selecdo (Nr/ano)/.
Area de Interesse: Guarnicéo:

Telefone: E-mail:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO:

(Exposicdo de motivos, argumentos e fundamentaces ao Comandante da 92 Regido Militar)

Campo Grande — MS

data

Nome do(a) Candidato(a)
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ANEXO “P”

DECLARACAO NEGATIVADE EXERCICIO DE ATIVIDADE COMERCIAL E DE CONDICAODE
SOCIO-GERENTE OU ADMINISTRADOR DE PESSOA JURIDICA

1. Eu, (nome completo), Idt
Nr , CPF Nr ,nhascido(a)aos___ diasdomésde__ de
,  filho de e de

, declaro, sobas penas da lei, para fim de

comprovacdo junto a 92 Regido Militar, que na data previstaparaa minha incorporacdo ao Exército, caso esta
ocorra, ndo estarei exercendo atividade comercial, nem estarei na condi¢do de administrador, gerente, sdcio ou
participante de pessoa juridica, exceto como acionista ou quotista, em sociedade andnima ou por quotas de
responsabilidade limitada, conforme estabelecem o Art 29 da Lei Nr 6.680/80 (Estatuto dos Militares) e 0 Art 204
do Decreto-Lei 1.001/69 (Cddigo Penal Militar).

2. Declaro também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal previstanos Art 299 (falsidade ideoldgica) e 304 (uso de documento falso), do Decreto-
Lei Nr-2.848, de 7 de dezembro de 1940, do Cédigo Penal, e Art 312 (falsidade ideoldgica) e Art 315 (uso de
documento falso) do Decreto-Lei Nr-1.001, de 21 de outubro de 1969, do Cddigo Penal Militar (CPM).

- , de de
(local e data)

(Nome e Assinatura do Candidato)
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ANEXO “Q”

DECLARAGAO DE EXISTENCIAOU INEXISTENCIA DE INQUERITO/PROCESSO

Eu, __(nome completo),
Identidade n° , CPFn° , hascido(a) aos dias do més
de doano de ,filho(a) de

ede , declaro, sob as penas da lei,

para fim de comprovacdo junto a 92 Regido Militar, que (estou/ndo estou)

indiciado em Inquérito Policial Militar (IPM) ou comum, nem mesmo respondendo a processo criminal perante
a Justica comum ou militar (seja na esfera federal ou estadual) ou sendo responsabilizado por ato lesivo ao
patriménio publico (de qualquer esfera de governo, em processo administrativo disciplinar).

- , de de
(local e data)

(Nome e Assinatura do Candidato)
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ANEXO “R”

_(RELAGAO DAS DOENGAS, LESOES, ESTADOS MORBIDOS E CARACTERISTICAS
FISICAS QUE MOTIVAM INCAPACIDADE PARACONVOCAGAO AO SERVIGO MILITAR
TEMPORARIO)

1LPARAAMBOS OSSEXOS

a. Asdoencasque motivama isencdo definitiva dos conscritos para o Servi¢o Militar - ANEXO 1l das
IGISC, no que couber.

b. Peso desproporcional & altura, tomando-se por base a diferencade mais de 10 entre a altura (nimero de
centimetrosacimade 1m) e o peso (em quilogramas), para candidatos comalturainferior a 1,75me de mais de 15
para os candidatos de altura igual ou superior a 1,75m. Estas diferencas, entretanto, por si s, nao constituemem
elemento decisivo parao AMP, o qual as analisara em relacdo ao biotipo e outros pardmetros do exame fisico, tais
como: massa muscular, constituicdo 6ssea, perimetro toracico, etc.

Displasias mamarias.

Gigantomastia.

Sangramento genital anormal rebelde ao tratamento.

Anomalias congénitas dos 6rgaos genitais.

Taxa glicémica anormal.

Campos pleuro-pulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes graves anteriores.
Hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume.

Albumindria ou glicosuria persistentes.

Audibilidade inferior a 35 decibéis 1ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos 0s ouvidos. Na
|mp035|b|I|dade daaudiometria, ndo percep¢do davoz cochichada a distancia de 5m, em ambos 0s ouvidos.

I.  Doengas contagiosas cronicas da pele.

m. Cicatrizes que, porsua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiaresa escola, vir a motivar
qualquer perturbacdo funcional ou ulcerar-se.

n. Auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas.

0. Imperfeita mobilidade funcional das articulacdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatdmicos e funcionais
de lesBes dsseas ou articulares anteriores.

p. Hipertrofiamédia ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertireoidismo.

g. Anemia com hemoglobinometria inferior a 12g/d1.

r. \arizes acentuadas de membros inferiores.

s. Acuidade visual menor que 0,3 (20/67) em ambos os olhos, sem corre¢éo, utilizando-se a escala de Snellen,
desde que, com a melhor corregdo possivel, através de uso de lentes corretoras ou realizacdo de cirurgias refrativas,
nao se atinja indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos, tolerando -se os seguintes indices: 20/50 em um
olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40 em um olho, quando a viséo no outro for igual a 20/22; e
20/33 em umolho, quando a visao no outro for igual a 20/25; a visdo monocular, com a melhor correcdo possivel,
sera sempre incapacitante.

t. Desvios de coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 12° (doze graus) ou cifose com
angulo de Cobb superior a 40° (quarenta graus), ou lordose com angulo de Ferguson superior a 48° (quarenta e oito
graus).

u. Anomalia no comprimento dos membros inferiores, com encurtamento de um dos membros maior que 15
mm (quinze milimetros).

v. Distarbios da fala.

w. Exame toxicologico clinico positivo sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmema
existéncia de substancias toxicas.

T oKQ ho o0

2 PARA CANDIDATOS DO SEXOMASCULINO
a.Altura inferior a 1,55m (um metro e cinquentae cinco centimetros).
b.Hidrocele.

3. PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO
a.Alturainferior a 1,55m (um metro e cinquentae cinco centimetros).
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b.As seguintes condicdes gineco-obstétricas:

1)Ooforites;

2)Salpingites;

3)Parametrites;

4)Doenca inflamatéria pélvica crénica;

5)Endometriose;

6)Dismenorreia secundaria;

7)Doenca trofoblastica;

8)Prolapso genital;

9)Fistulas do trato genital feminino;

10)Outras afecgdes ginecolégicas que determinem perturbagdes funcionais incompativeis com o
desempenho das atividades militares; e

11)Gravidez em qualquer fase (toda candidata devera realizar o teste de gravidez BHCG
sanguineo, salvo nos casos em que for possivel o diagndstico clinico de certeza)
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ANEXO“S” TVIA

MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA INCORPORACAO
NAS CIDADES DE MS

CIDADE SIM | NAO CIDADE SIM | NAO
AMAMBAI-MS () () DOURADOS-MS () ()
AQUIDAUANA-MS ()| () JARDIM-MS () | ()
BELA VISTA-MS () | () NIOAQUE-MS () [ ()
CAMPO GRANDE-MS () () PONTA PORA-MS () ()
CORUMBA-MS () () PORTO MURTINHO-MS () ()
COXIM-MS () () TRES LAGOAS-MS () ()

, de de
(localedata)
(nome completo) (assinatura)
corte aqui )-8 ------------
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ANEXO “S” 23. VIA

MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA INCORPORACAO
NAS CIDADES DE MS

CIDADE SIM | NAO CIDADE SIM | NAO
AMAMBAI-MS () () DOURADOS-MS () | ()
AQUIDAUANA-MS ()Y | () JARDIM-MS () | ()
BELA VISTA-MS () () NIOAQUE-MS () ()
CAMPO GRANDE-MS () () PONTA PORA-MS () ()
CORUMBA-MS () () PORTO MURTINHO-MS () ()
COXIM-MS () () TRES LAGOAS-MS () ()

, de de
(localedata)
(assinatura)
Nome do candidato: CPF: . . -
Area: Data Nasc: I
Avaliador:
nome completo/posto-grad assinatura
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ANEXO “T” 12VIA

MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA INCORPORAGCAO
NAS CIDADES DE MT E/OU MUNICIPIO DE ARAGARCAS-GO

CIDADE SIM NAO
CUIABA-MT () Q)
CACERES-MT () Q)
RONDONOPOLIS-MT () Q)
ARAGARCAS-GO () )

, de de
(localedata)

(Nome e assinatura do candidato)

corte  aqui P e
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ANEXO “T” 22VIA

MANIFESTAGAO DE INTERESSE PARA INCORPORAGAO
NAS CIDADES DE MT E/OU MUNICIPIO DE ARAGARCAS-GO

CIDADE SIM NAO
CUIABA-MT () Q)
CACERES-MT () Q)
RONDONOPOLIS-MT () Q)
ARAGARCAS-GO Q) )
, de de
(localedata)
(Nome e assinatura do candidato)
Nome do candidato: CPF: ) ) -
Area: Data Nasc: / /

Avaliador:

nome completo/posto-grad assinatura




